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DECRETO N. 3429/2018

“Regulamenta o procedimento para
avaliagdo de desempenho dos servidores
municipais e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Arapord, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais previstas na Lei Organica do Municipio e
ainda,

Considerando a necessidade de
implantagcdo de um instrumento capaz de
realizar a Avaliacio de Desempenho dos
Servidores Publicos detentores de cargo
efetivo da Administracéo Publica Municipal; e

Considerando o disposto no Art. 27 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n.
057/09.

DECRETA:

Art. 1°. - Este Regulamento disciplina
0os procedimentos para a Avaliacdo
Permanente de Desempenho do Servidor

Pdblico Municipal para fins de estagio
probatoério, progressao ou promocao,
observados os principios da legalidade,
impessoalidade,  moralidade, publicidade,

eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo de
Desempenho do Servidor constitui-se em
processo continuo e sistematico a ser
efetivado pela chefia imediata através de
mecanismos especificos a partir da data do
inicio do exercicio no cargo.

Art. 2° - A Avaliacdo do Servidor sera
feita mediante afericho do seu desempenho
realizada pela Comissdo Especial de Avaliagédo
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Permanente de Desempenho, considerandos
0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lIl - conhecimento e qualidade do trabalho;

IV - disciplina, apurada observando-se as
punicdes sofridas;

V - participagdo em cursos de treinamento
diretamente relacionados as atribuigcbes do
cargo;

VI - tempo de servico;

VIl — eficiéncia;

VIl — periodos de afastamento;

IX — produtividade.

Art. 3°. - Para os efeitos deste
Regulamento, os fatores enumerados no artigo
anterior assim se definem:

| — Assiduidade: comparecimento diario
ao trabalho, com regularidade, para
desempenhar com qualidade os deveres e
funcgBes inerentes ao cargo que ocupa.

Il = Pontualidade: cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados.

Il = Conhecimento e qualidade do
trabalho: formacéo profissional do servidor,
iniciativa, proposicdo de solu¢bes adequadas
as questdes ou duvidas surgidas no trabalho,
contribuigdo com novas idéias tendo em vista
as necessidades da unidade.

IV - Disciplina: observancia de
preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos e diligéncia na utlizacdo de
equipamentos e materiais, visando a sua
conservagdo e economia; uso de trajes
convenientes em servico, correto procedimento
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do servidor no tocante a probidade, cortesia,
urbanidade, lealdade, sigilo profissional,
decoro, respeito aos colegas e comportamento
adequado tanto nas rela¢des pessoais quanto
nas de trabalho.

V - Participacdo em cursos de
treinamento: participagdo de cursos de
aprimoramento  profissional  voltados as

atribuicdes do cargo ou da area de atuagéo.

VI — Tempo de servigo: considera-se
como parametro periodos de, no minimo, 12
(doze) meses de efetivo trabalho no cargo,
contados da nomeacao do servidor.

VIl - Eficiéncia: desenvolvimento das
atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrfes estabelecidos
e desempenho com zelo, presteza e qualidade,
das tarefas que Ihe forem cometidas,
cooperacao com os colegas de trabalho.

VIl - Afastamentos: refere-se aos
periodos em dias, meses ou anos que O
servidor permanecer afastado do exercicio das
fungBes do respectivo cargo.

IX — Produtividade: Refere-se ao
volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de
tempo, considerando a capacidade que tem o
servidor de oferecer bons resultados no
desempenho de suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-estabelecidas.

§ 1° Serdo levadas em consideracdo, ainda,
na avaliacdo do servidor em estagio probatorio,
as proibicbes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arapord
(Lei Complementar n. 011/97).
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§ 2°. - O periodo do estdgio probatério sera
preferencialmente cumprido no exercicio das
atribuicbes do cargo efetivo para o qual o
servidor foi nomeado.

Art. 4°. - A Comissdo Especial de
Avaliacdo Permanente de Desempenho sera
nomeada pelo Prefeito Municipal sendo
constituida por 5 (cinco) membros, sendo 4
(quatro) deles estaveis e devera ser presidida
pelo titular da Secretaria  Municipal de
Administracao.

§ 1° - A escolha e indicagdo de 2 (dois)
representantes dos servidores cabera ao
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
mediante eleicAo e os demais servidores
estaveis serdo indicados diretamente pela
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2°. - N&o podera fazer parte da Comisséo de
Avaliacdo o Servidor que estiver em
cumprimento estégio probatério.

§ 3° - Os membros nomeados pelo Prefeito
Municipal terdo mandato de 1 (hum) ano,
prorrogavel por igual periodo, exceto o
Presidente cujo mandato podera ser de até 4
(quatro) anos. Em caso de rendncia,
afastamento ou licenca serd providenciada a
indicacdo de outro Servidor para completar o
mandato, e sendo membro indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
ndo dependera de nova eleicao.

Art. 5°. Compete a Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho:

| - orientar todo o processo de
avaliagdo de Servidores Estaveis e Estagiarios
ou nele intervir em qualquer fase, atuando junto
a chefias sempre que necessario.
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Il - solicitar a assisténcia de qualquer
orgéo técnico da Prefeitura Municipal, inclusive
da Procuradoria Geral do Municipio e demais
profissionais encarregados de laudos ou
pericias médicas visando o bom andamento do
processo de avaliacao.

Il — analisar e julgar os recursos
recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou processos e entrevistar o
Servidor, seus colegas de trabalho, as chefias
ou os Servidores por ela designados para a
avaliagdo se assim for necessario para a
melhor instruc¢éo do relatério final.

IV - propor justificadamente ao Prefeito
Municipal, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a declaracédo
de estabilidade ou a exoneragcdo do Servidor
avaliado.

Art. 6° - Caso o Servidor tenha
exercido suas fungbes em mais de uma
unidade, a avaliacdo levarA em conta o
desempenho no 6rgdo onde o trabalho tenha-
se desenvolvido pelo maior nimero de dias,
prevalecendo, em caso de empate, a Ultima
unidade.

Art. 7°. - Compete aos Secretarios ou
as chefias imediatas dos Servidores de cada
unidade administrativa o cumprimento dos
prazos e formalidades estabelecidos neste
Regulamento, bem como dar ciéncia dos
resultados das avaliagBes de desempenho aos
Servidores. Ap6s a ciéncia do Servidor
avaliado, os formularios da avaliagdo, as pecas
de defesas e demais documentos serdo
enviados a Comissdo de Avaliagdo para
andlise e apuracéo da pontuacéo.

Arapord-MG, 17 de agosto de 2018.

Art. 8° - No desempenho de suas
atribuicbes a Comissdo de Avaliacdo fard o
controle de todos os afastamentos do Servidor.

“Paragrafo Unico: O Servidor Publico
Municipal que possuir qualquer tipo de licenca,
mesmo que em prorrogacdo; afastamento
superior a 120 (cento e vinte) dias, ndo sera
avaliado anualmente para todos os fins,
ressalvadas as hipéteses de Licenga Premio e

as enumeradas nos Incisos I, I, IV e alineas
“a” e “d” do Inciso V, do Art. 43 da Lei
Complementar 011/1997.”

Art. 9°. - Concluida a avaliacdo

individual deverd o Secretario ou a chefia
imediata convocar o Servidor para assinar o
formulario de avaliagdo individual contido no
Anexo | que integra o presente Regulamento.

§ 1°. - Caso o Servidor se recuse a assinar o
formulario de avaliacdo individual, ser4d o
mesmo assinado por duas testemunhas que
presenciaram o conhecimento da avaliagdo
realizada pelo Servidor.

Art. 10 - Na hipotese do Servidor nao
concordar com as conclusbes da avaliagéo,
manifestard suas razdes no mesmo formulario
e no ato da notificacdo, podendo ainda
apresenta-las no prazo de 03 (trés) dias
corridos, inclusive juntar documentos que
entender necessarios. ApoOs este prazo,
apresentadas ou ndo as razdes da
discordancia, serd o processo remetido a
Comissdao Especial de Avaliagdo para decisédo.

Art. 11 - A conclusdo do processo
permanente de avaliagdo de desempenho sera
no més de Julho de cada ano, podendo este
prazo ser prorrogado até 90 (noventa) dias a
critério da comissdo. O periodo de cada
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avaliacdo individual sera de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 12 - O servidor em estagio
probatério aprovado nas trés primeiras
avaliac6es adquirird sua estabilidade no cargo.

Art. 13 - Fica estabelecido o limite
maximo de 100 (cem) pontos para cada
avaliagdo, distribuidos entre os fatores
definidos no artigo 3° deste Regulamento, nas
seguintes proporc¢des:

CRITERIO/FATOR PONTUACAO
DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
Assiduidade 15
Pontualidade 12
Conhecimento e 10
qualidade do trabalho
Disciplina 12

Participacdo em cursos 10
de treinamento

Tempo de servico 06
Eficiéncia 15
Afastamentos 10
Produtividade 10

Paragrafo Unico - A participacdo do Servidor
em programas de treinamento e capacitacdo
constitui parte integrante do periodo de estagio
probatério.

Art. 14 - Sera aprovado no estagio
probatério e considerado apto para obter a
estabilidade no Servigo Puablico Municipal e
confirmagdo no cargo, o Servidor que obtiver,
durante 03 (trés) anos, no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos no somatério de
suas avaliagbes.
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Paragrafo Unico - Sera considerado
inapto e desde logo exonerado o Servidor que,
ao término do julgamento das trés primeiras
avaliagbes anuais, ndo obtiver o somatério
minimo de 210 (duzentos e dez) pontos.

Art. 15 - Para efeitos de promocdo ou
progressdo na carreira sera considerado
aprovado o Servidor que obtiver pontuagéo
igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
avaliacdo anual de desempenho.

Paragrafo Unico - Caso o Servidor ndo
tiver a pontuacdo minima descrita no caput,
sera considerado reprovado para efeitos de
progressdo ou promocdo e permanecera no
mesmo padrdo de vencimento, devendo
cumprir o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
nesse padréo, para efeito de nova apuracéo de
merecimento.

Art. 16 - O Servidor Estavel que obtiver
duas avaliagdes anuais consecutivas negativas
ou trés avaliagbes negativas alternadas, no
intersticio de cinco anos, sera demitido por
insuficiéncia de desempenho, mediante
processo administrativo que assegure ao
Servidor avaliado a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 17 - Na avaliacdo do Servidor
deficiente  fisico serdo levadas em
consideracdo as limitagbes e restricGes
médicas constantes no laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagbes e
restricbes médicas suportadas pelo Servidor
deficiente fisico ndo poderdo interferir na
avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores de
pontos.
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Art. 18 - A avaliacdo do Servidor em
estagio probatério ndo prejudica a apuragdo de
sua responsabilidade por faltas disciplinares
nem a aplicacdo das penalidades previstas na
Lei Complementar n. 011/97 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 19 - Nao se concedera ao Servidor
em estagio probatorio:

| — transferéncia de local de trabalho a
préprio pedido.

Il — autorizac&o para prestar servicos a
Poder ou 6rgdo diverso daquele ao qual se
acha vinculado, inclusive da administracdo
publica indireta.

Il — licenca por motivo de interesse
particular.

Art. 20 - Suspende-se o periodo de
estagio probatério, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do Servidor ao
exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de
sua liberagdo, nas hipéteses de:

| — licenga gestante ou adoc¢ao;

Il — licenga para tratamento de saude;

lll — licenca em virtude de acidente de
trabalho ou doencga profissional;

IV - licenca para acompanhamento de
doenga em pessoa da familia;

V — afastamento para exercer mandato
eletivo;

VI -
sindical;

VIl - prisdo administrativa, preventiva
ou decorrente de sentenca criminal transitada
em julgado.

licenga para cumprir mandato

Paragrafo Unico - No caso de
condenacdo criminal, que acarrete perda de
cargo publico, o Servidor ser4 exonerado
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mesmo em periodo de estagio probatério.

Art. 21 - O Servidor em estagio
probatério poder4d ser submetido a exames
médicos complementares para fins de
verificaggo do  desempenho ou da
compatibilidade da deficiéncia fisica alegada.

Paragrafo Unico. Se em qualquer dos
exames for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do Servidor, de
modo a comprometer o desempenho adequado
das
fungBes do seu cargo, ou a seguranca do
trabalho e dos colegas, sera o respectivo laudo
médico encaminhado & Comissédo Especial de
Avaliacdo e Desempenho que decidir4 sobre a
exoneracao.

Art. 22 - O Servidor em estagio probatorio
podera ser designado para exercer Cargo em
Comisséo ou Funcgéo Gratificada, integrante do
guadro do Poder ou érgdo ao qual se acha
vinculado, com atribui¢cdes correlatas as de seu
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput
deste artigo, nas hipéteses de exercicio de
Cargo em Comissdo ou designacédo para o
exercicio de Funcdo Gratificada, cabera ao
Secretario Municipal da unidade na qual esteja
inserido o cargo a ser exercido, no primeiro
caso, e ao Chefe de Departamento onde o
Servidor ird exercé-la, no segundo, atestar a
compatibilidade e a similaridade entre as
funcdes a serem exercidas pelo mesmo e as
atribuices do seu cargo efetivo.

Art. 23 - Fica criada a Comissédo de
Recursos, composta pelo Secretario de
Administracdo e dois outros membros
designados pelo Prefeito Municipal, dentre os
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Secretarios e o Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O Secretario de
Administracdo terd atuagcdo permanente na
Comissao de Recursos e ficara responsavel
pelo agendamento de reunifes, sempre que
houver pauta.

Art. 24 - Indicada a exoneracdo do
servidor avaliado, a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho redigird o seu
relatério circunstanciado, copia do qual sera
entregue ao mesmo, mediante recibo, junto
com a notificagé@o dos resultados da avaliacéo.

Art. 25 - Recebida a notificagcdo e o
relatério da Comisséo Especial de Avaliacéo, o
Servidor avaliado tera 05 (cinco) dias para a
apresentacdo de defesa, junto a propria
Comisséao Especial, fazendo-se representar por
advogado, se assim desejar.

Art. 26 - Produzida a defesa e vindo a
Comisséo Especial de Avaliacdo a decidir pelo
acolhimento de suas razdes, propora a
confirmagdo do Servidor no cargo, se
encerrado o periodo do estagio probatério ou a
continuagéo do estagio, se for o caso.

Art. 27 - Se a Comissdo Especial de
Avaliacdo decidir pela improcedéncia da
defesa, relatara os seus motivos e dara ciéncia
ao Servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir
da data da ciéncia, o prazo de 05 (cinco) dias
para apresentacdo de recurso junto a
Comissédo de Recursos, cuja decisdo encerrara
0 processo, mantendo o Servidor ou
recomendando a sua exoneragao.

Art. 28 - Na contagem dos prazos para
prestacdo de esclarecimentos, apresentacdo
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de defesa e interposicao de recurso referidos
neste Regulamento, exclui-se o dia do comec¢o
e inclui-se o dia do vencimento.

Art. 29 - Compete ao Departamento
de Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliacdo do Servidor:

| — emitir instrumentos ou formulérios
de avaliagdo para cada Servidor estagiario ou
ndo, distribuindo-os as chefias imediatas dos
mesmos;

I - receber os instrumentos de
avaliagdo devidamente preenchidos;

Il — comunicar as situacdes de
suspensdo do estagio probatério previstas
neste regulamento;

IV — calcular os pontos previstos em
cada instrumento de avaliacdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hip6tese do Art.
14, Paragrafo Unico, deste Regulamento;

V — encaminhar pedidos de pareceres
aos 0Orgdos competentes, sobre as situactes

ambiguas enfrentadas durante 0s
procedimentos avaliatorios;
VI - calcular a pontuacédo final das

avaliacdes dos Servidores;

VII — encaminhar, a Comissao Especial
de Avaliacéo, o resultado final das avaliacdes
dos Servidores;

VIl — assessorar e dar suporte
administrativo ao cumprimento das atribuicdes
da Comissdo Especial de Avaliacdo e da
Comissao de Recursos;

IX — providenciar a capacitacéo,
guando solicitado pela Comissdo Especial de
Avaliacgéo;

X - receber sob protocolo pecas
contendo esclarecimentos prestados pelo
Servidor, defesas e  recursos, para
encaminhamento aos 6rgdos competentes,
ainda que intempestivos.

Secretaria Municipal
Econdomico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relagdes
Comunicacgao

Pagina 6
Institucionais e



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 02 / Edig&o: 248

Art. 30 - E delegada ao Secretéario
Municipal de Administragéo a pratica do ato de
declaracdo de estabilidade do Servidor.

Art. 31 - O Servidor sera considerado
estavel no servico publico municipal somente
ap6és a pratica do ato de declaracdo de
estabilidade pela autoridade competente,
cumpridas as formalidades de avaliacdo e
obtido o parecer favoravel a sua permanéncia
no exercicio do cargo.

Art. 32 - O ato de exoneracdo do
Servidor ndo aprovado no estagio probatério é
de competéncia do Prefeito Municipal, através
de Decreto publicado no Placar da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial do Estado.

Art. 33 - Aplicam-se as disposicfes
deste Regulamento, no que couber, a todos os
Servidores Publicos Municipais que, na data da
publicacdo, estiverem em periodo de estagio
probatério ou nado, dispensada a avaliagdo dos
periodos anteriores.

Art. 34 - Os casos 0missos serdo
decididos em conjunto pela Secretaria
Municipal de Administracio e Comisséo
Especial de Avaliagdo, com a assisténcia
juridica da Procuradoria Geral do Municipio, se
necessario.

Art. 35 - Ficam autorizadas as
autarquias, fundacdes municipais e demais
O6rgéos que possuir quadro proprio de carreira,
constituir comissdes proprias para avaliagdo de
seus Servidores, podendo
basear-se neste Regulamento, se assim
preferirem, observados os aspectos relativos a
estrutura organizacional de cada entidade.

Art. 36 - Este Regulamento entra em
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vigor na data da publicacdo, revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora, aos
17 dias do més de agosto de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

DECRETO N. 3430/2018

“Convoca eleicbes para escolha da
comissdo permanente de avaliacdo de
desempenho e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicfes
legais previstas na Lei Orgénica do Municipio e
ainda,

Considerando o disposto no paragrafo
3°. do Art. 30 da Lei Municipal n. 057/09;

Considerando a  necessidade de
escolher os servidores para integrar a
comissdo permanente de avaliagdo dos
servidores publicos municipais.

DECRETA:

Art. 1°. — Fica convocada eleicao, a ser
realizada pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Arapord -
SINDIARAPORA para escolha de 02 (dois)
servidores para integrar a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho a
ser nomeada para realizacéo dos trabalhos de
avaliacdo de desempenho, conforme a Lei
Complementar n. 057/09.
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Art. 2°. - Os servidores candidatos as
vagas de membros da Comissdo Permanente
de Avaliagdo deverdo comprovar os seguintes
requisitos basicos:

| — possuir estabilidade no cargo que
ocupa;

Il - ndo participar da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais ou 6rgéo
sindical equivalente;

Il — ndo ocupar cargo em comissao no
Municipio de Arapord;

IV — ndo ter sido candidato a cargo
eletivo nas duas ultimas eleigbes municipais.

Art. 3°. — As eleicbes deverdo ser
realizadas no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo deste decreto,
observando-se as seguintes condicdes gerais:

| — A eleicdo devera ocorrer em Unico
dia, no horério das 8 as 17 horas, na sede do
sindicato;

I — Para votar basta assinalar no
paréntese correspondente ao nome do
candidato constante na cédula que devera ser
disponibiliza ao servidor (eleitor);

Il — Os servidores candidatos terdo
direito a voto;

IV — Cada eleitor podera escolher
somente 01 (um) nome disponiveis na lista ou
cédula de votacgéao;

V — O voto sera secreto, devendo cada
cédula ser depositada em urna lacrada pelo
sindicato;

VI — A contagem dos votos cabera a
maioria dos membros da Diretoria do Sindicato
e sera feita imediatamente apés o
encerramento do horario previsto para votagéao,
sendo os resultados consignados em ata;
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VIl — Seréo eleitos os dois primeiros
candidatos que obtiver maior niumero de votos
validos;

VIII — Os votos em branco e nulos ndo
serdo computados para nenhum candidato;

IX — N&o caberd recurso contra 0s
resultados finais divulgados pela Diretoria do
Sindicato;

X — Em caso de empate, o critério de
desempate sera a maior idade. Persistindo o
empate, o segundo critério sera por sorteio;

Xl — Os profissionais do magistério da
educacdo ndo poderdo participar das eleicbes
tratadas neste decreto, seja no exercicio do
voto ou ha candidatura, visto que os servidores
da educacéo serdo avaliados em outra ocasido
e de acordo com legislacdo especifica, bem
como ,n&o votardo os servidores contratados e
ou nomeados que ndo sejam funcionarios
efetivos.

Art. 4°. — Os membros eleitos pelo
sindicato terdo mandato na Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho de 2 (dois) anos,
contados do ato de nomeagcéo feito pelo Chefe
do Poder Executivo, com direito & reeleicio por
um Unico mandato.

Art. 5°. — Em caso de rendncia, devera
ser indicado como suplentes os candidatos
constantes na ata de votacdo e resultados
finais, por ordem decrescente, para completar
0 mandato, podendo estes ser candidatos a
reelei¢&do no final do respectivo mandato.

Art. 6°. — O sindicato comunicara por
escrito ao Chefe do Poder Executivo Municipal
os resultados da elei¢do, indicando os nomes
dos servidores escolhidos para integrar a
Comisséo de Avaliacdo e Desempenho.
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Art. 7°. — Os casos omissos relativos
as eleicdes tratadas neste decreto deverdo ser
resolvidos pela maioria dos membros da
Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, sendo que tais decisfes deverdo
ser lavradas em ata e comunicadas por escrito
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. — Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord/MG,
aos 17 dias do més de agosto de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

DECRETO N° 3431/2018

“Concede promogao funcional do servidor
que especifica”

A Prefeita Municipal de Arapora, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais previstas na Lei Organica do Municipio e
ainda,

Considerando os dispositivos legais
previstos 24 a 26 da Lei Complementar n.
057/09, de 08/10/2009 e no Decreto n°
2208/2013 e 2216/2013, que regulamenta o
processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais de carreira para fins de
promocao;

Considerando o relatério final da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,

nomeada pelo Decreto n°® 2952/2016 ;

Considerando que o servidor ora

Arapord-MG, 17 de agosto de 2018.

Requerente cumpre as exigéncias do
intersticio de 365 dias de efetivo exercicio no
mesmo nivel de vencimento e obteve a
pontuacdo minima na  Avaliacdo de
Desempenho exigida para promogdo na
carreira.

Considerando que o  servidor
requerente  ocupa 0 cargo Agente
Administrativo e comprovou possuir a
conclusdo do certificado Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar:
Orientacdo e Supervisdo que corresponde ao
nivel B 05 da carreira do referido cargo;

DECRETA:

Art. 1°. - Fica deferido o pedido de
promocdo da servidora, Sr. Elania Barbosa
Santos Lima, do cargo Agente Administrativo,
gue passa ocupar o nivel B 05 na tabela de
vencimentos da Carreira, conforme previsto no
Paragrafo Primeiro, do Art. 24 da Lei
Complementar n°057/09.

Art. 2°. — O presente decreto entra em
vigor na data de sua publicagédo

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora-
MG, aos 17 dias do més de agosto de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal
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