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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO n°. 049/2018

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA — MG
Contratado:DIAMANTE ~PRODUCOES E
EVENTOS EIRELI-ME

Objeto: aditamento para prorrogacao do prazo
contratual pelo periodo de 02(dois) meses,
para utilizacdo do saldo residual do contrato
n°049/2018, de PRESTACAO DE SERVICOS
DE SHOWS PIROTECNICOS A SEREM
EVENTUALMENTE UTILIZADOS EM
EVENTOS DESENVOLVIDOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA, para atender as
necessidades das diversas secretarias
municipais de Arapora.

Dotacbes Orgamentérias:
02.03.01.04122.0010.3.3.90.39 — FICHA 115
02.05.03.13392.0039.3.3.90.39 — FICHA 231
Fundamento Legal: Art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracbes posteriorese na
Clausula Oitava do referido contrato.

DECRETO 3472/2018

“Regulamenta o procedimento para
avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacdo do municipio de Araporé e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Lei Organica do Municipio e
ainda,

Considerando a necessidade de
normatizacdo do procedimento anual de
Avaliacéo de Desempenho dos profissionais de
educacdo da carreira do magistério;

Considerando o disposto no Capitulo X,

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018.

artigos 73, 74 e 75 seguintes da Lei
Complementar Municipal n. 065/11.

DECRETA:

Art. 1° — O presente regulamento tem
por finalidade estabelecer procedimento para
realizacdo da avaliacdo de desempenho e
qualificagdo dos profissionais do magistério
publico municipal de Arapord, para fins de
concessdo de progressdo, observados os
principios constitucionais como legalidade,
impessoalidade, contraditéria e ampla defesa.

Art. 2° - A avaliacdo de desempenho
dos profissionais do magistério serd realizada
anualmente e compreendera o periodo do ano
letivo vigente devendo ser realizada no periodo
de 1° de novembro & 31 de dezembro.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho
do servidor constitui-se em  processo
institucional continuo, sistematico, imparcial e
individual (pessoal) a ser efetivado através de
comissdo permanente com auxilio da chefia
imediata e utilizagdo de critérios legais
especificos.

§ 1°- Cabera ao Secretério Municipal
de Educacdo a coordenacdo e supervisdo do
processo de avaliacdo, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano de Carreira e no
presente regulamento.

§ 2° - O resultado da avaliacdo sera
fundamentado nos critérios objetivos contendo
indicacao dos fatos, documentos,
circunstancias e demais elementos de
convicgdo no termo final de avaliagéo.

§ 3° - O servidor avaliado podera
acompanhar todos os atos do processo de

Secretaria Municipal
Econ6omico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relacdes
Comunicagao

Paginal
Institucionais e



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 02 / Edicdo: 277

avaliacdo de seu desempenho dando ciéncia
do resultado final.

Art. 4° - A Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho da Educacéo sera
composta por profissionais do magistério do
municipio e pelo Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura.

8§ 1° A Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho da Educacéo sera
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, constituida de 5 (cinco) membros,
da seguinte forma:

I - 3 (trés) servidores estaveis
representantes da carreira do magistério que
serdo eleitos pelos proprios profissionais do
magistério, com seus respectivos suplentes;

Il - 2 (dois) servidores indicados pelo
Prefeito Municipal, sendo um deles o(a)
Secretério(a) Municipal de Educacéo e Cultura
que a presidira.

§ 2.° Para se candidatar, o servidor
estavel devera atender aos seguintes critérios:

| — ndo ser integrante da diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais ou 6rgao
sindical equivalente;

Il — n&o ocupar cargo em comissao;

Il - ndo ter sido candidato a cargo
eletivo nas duas ultimas elei¢bes municipais.

§ 3.° A eleicdo sera convocada e
normatizada por Decreto Municipal e, caso as
vagas nao preenchidas pela eleicéo cabera ao
Chefe do Poder Executivo a respectiva escolha
€ nomeacao.
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§ 4.° Os servidores titulares estaveis
integrantes da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho da Educacéo fardo
jus a uma gratificacdo correspondente a 5%
(cinco por cento) calculada sobre o
vencimento-base, somente no periodo que
ocorrer a Avaliacdo de Desempenho.

§ 5.°2 Com excecdo dos servidores
indicados pelo Prefeito, os demais integrantes
da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho da Educacgdo serdo eleitos para
mandato de um ano, vedada reeleicdo. O
prazo do mandato podera ser prorrogado por
igual periodo através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 6.° Os servidores estaveis indicados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
integrantes da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho da Educacdo
poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 7.° Os servidores estaveis integrantes
da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho da Educacdo serf8o avaliados
pelos demais membros da comissdo e pela
chefia imediata (Diretor) que também assinara
0 documento do resultado da avaliacéo
individual de desempenho do referido servidor.

§ 8° A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura dara suporte técnico e
administrativo, bem como dispora de todos os
recursos  necessarios para o efetivo
funcionamento da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho da Educacéo.

Art. 5°. Compete & Comisséo Especial
de Avaliacdo de Desempenho:

| - orientar todo o processo de
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avaliacdo dos profissionais do magistério ou
nele intervir em qualquer fase, atuando junto a
chefias sempre que necessario.

Il - solicitar a assisténcia de qualquer
orgéo técnico da Prefeitura Municipal, inclusive
da Procuradoria Geral do Municipio e demais
profissionais encarregados de laudos ou
pericias médicas visando o bom andamento do
processo de avaliacéo.

Il — analisar e julgar ao razbes de
defesa ou recursos, podendo requisitar
guaisquer pecas, documentos Oou processos e
entrevistar o0 servidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados para a avaliagdo se assim for
necessario para a melhor instrugdo do relatério
final.

IV - propor justificadamente a Prefeita
Municipal, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas
préprias  diligéncias e  convicgbes, a
exoneracao do servidor avaliado.

Art. 6° - Caso o servidor tenha
exercido suas fungbes em mais de uma
unidade escolar, a avaliagdo levara em conta o
desempenho na escola onde o trabalho tenha-
se desenvolvido pelo maior nimero de dias.

Art. 7° - Competem as chefias
imediatas (Diretor (a), Especialista, vice-diretor
(@) e Coordenador (a) Pedagégico (a)) dos
servidores de cada unidade escolar o
cumprimento dos prazos e formalidades
estabelecidos neste regulamento, cumprindo-
lhes enviar a Comissdo de Avaliagdo os
formularios com dados e informag8es

necessarios a afericdo do desempenho de
seus subordinados.
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Art. 8° - No desempenho de suas
atribuicbes a Comissdo de Avaliagcdo fard o
controle de todos os afastamentos do servidor.

Art. 9° - Concluida a avaliagdo
individual deverdo os membros da Comisséo e
0 servidor avaliado assinarem o Termo Final
da Avaliagdo de Desempenho contido no
Anexo | que integra o presente regulamento

Paragrafo unico: Antes do termo final
da avaliacdo do servidor a comissao seguird os
procedimentos conforme anexo Il, Anexo lll,
Anexo IV e anexo V respectivamente.

Art. 10 - Na hipotese do servidor nédo
concordar com as conclusdes da avaliagdo
podera, apresentar recurso administrativo
perante a comissao no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sua notificagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho decidira sobre os
recursos apresentados pelos servidores no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data do protocolo.

Art. 11 - Na execuc¢do dos trabalhos da
avaliacdo de desempenho e qualificacdo dos
profissionais da educacdo serdo observados e
analisados quesitos relativos a: pontualidade,
assiduidade, cumprimento das atividades e
metas, responsabilidade e zelo pelo patrimonio
publico, relages humanas, participacdo na
implantacdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico.

§ 1.° - Para fins de definicdo da
pontuacdo do servidor na avaliagdo de
desempenho e qualificagdo os critérios sao
assim subdivididos: qualidade do trabalho;
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produtividade no trabalho; iniciativa; presteza;
adesdo e freqiéncia a programas de
capacitacao; assiduidade; pontualidade;
administragdo do tempo e tempestividade;
auséncia de atestados médicos no periodo da
avaliacdo; relacdo pedagogica com os alunos;
cumprimento dos nlcleos essenciais dos
programas curriculares; desempenho de outras
fungbes educativas (administracdo e gestdo
escolar, orientacdo educativa e supervisao
pedagodgica); participacdo na implantacdo e
implementacdo do projeto politico-pedagdgico,
demais projetos da escola e comunidade
educativa; acbes de formacao freqlentadas e

respectivas  certificagbes; coeréncia nas
atitudes e forma de estar; respeito as
hierarquias organizacionais; postura ética

condizente a profissdo que exerce.

§ 2.2 - A pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos atribuida para os critérios de
avaliacgdo e o Termo Final da Avaliagdo
Individual do servidor a ser validada pela
comissdo estdo contidas no Anexo | e o
detalhamento  dos  respectivos  critérios
contendo o valor e peso utilizados sdo definido
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 12 - No decorrer da avaliacdo de
desempenho e qualificagdo a comissdo sera
subsidiada pela chefia imediata e, quando
necessario, mais um servidor com cargo igual
ou superior ao servidor avaliado que prestara
colaboracdo na aplicacdo dos critérios
utilizados na avaliacao.

Art. 13 - O resultado final da avaliagédo
anual serd o somatério dos pontos obtidos nos
critérios de avaliagdo compreendendo os
seguintes conceitos:

| — Excelente: igual ou superior a 90
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(noventa) pontos;

I — Bom:
(setenta) pontos;

[l — Regular: igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

IV — Insatisfatorio:
(cinquenta) pontos.

igual ou superior a 70

inferior a 50

Art. 14 - A nota final do profissional do
magistério para fins de progressdo sera a
média aritmética simples das notas obtidas nas
avaliagbes anuais de desempenho durante o
intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 15 - Sera considerado apto a obter
a progressao horizontal o profissional do
magistério que obtiver média final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo
tiver a pontuagdo minima descrita no caput,
serd considerado reprovado para efeitos de
progressdo e permanecera no mesmo padrao
de vencimento, devendo cumprir o intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de
nova apuracdo de merecimento.

Art. 16 - O resultado e os instrumentos
de avaliacdo, a indicacdo dos elementos de
conviccdo e de prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como
as metodologias e o0s critérios utilizados na
avaliacdo serdo arquivados na pasta ou base
de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

Art. 17 - O profissional do magistério
gue obtiver duas avaliacbes de desempenho
anuais consecutivas negativas ou trés
avaliacbes negativas ndo consecutivas, no
intersticio de cinco anos, sera demitido por
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insuficiéncia de desempenho.

§ 1° - A insuficiéncia de desempenho
somente serd decidida e declarada desde que
ao servidor seja assegurado o pleno direito de
defesa e contraditorio, e tenha tomado ciéncia
dos resultados anuais das avaliacbes de
desempenho.

Art. 18 - Sera aprovado e considerado
apto para obter a progressao horizontal na
carreira o profissional do magistério que
obtiver, durante 03 (trés) anos, média minima
de 70% (setenta por cento) no somatério dos
pontos obtidos nas suas avaliagfes.

Art. 19 - Na avaliacé@o dos profissionais
da educacdo com necessidades especiais e
readaptados serdo levadas em consideragcéo
as limitagcBes e restricbes médicas constantes
no laudo pericial médico.

Paragrafo Unico - As limitagbes e
restricdes médicas suportadas pelos
profissionais do magistério com necessidades
especiais e readaptados poderdo interferir na
avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores de
pontos.

Art. 21 - O profissional da educacgéo
nomeado para Cargo em comissdo inserido a
qualquer funcéo exercida, compativel e similar
as atribuicdes do seu cargo efetivo, néo
perderéo o direito da progresséao horizontal.

Art. 22 - Indicada a exoneracdo do
profissional da educacdo a Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho redigird o seu
relatorio circunstanciado, cépia do qual sera
entregue ao mesmo, mediante recibo, junto
com a notificacdo dos resultados da avaliacéo.

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018.

Art. 23 - Fica delegada ao titular da
Secretaria Municipal de Educacao a pratica do
ato de declaragdo de progressdo do servidor
na carreira.

Art. 24 — O profissional do Magistério
que obtiver duas avaliagbes anuais
consecutivas negativas ou trés avaliacdes
negativas nao consecutivas, no intersticio de
cinco anos, sera demitido por insuficiéncia de
desempenho através de Decreto publicado no
Placar da Prefeitura Municipal e no Diario
Oficial do Estado.

Art. 27 - Os casos 0omissos serdo
decididos em conjunto pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Comissdo Especial
de Avaliacdo com a assisténcia juridica da
Procuradoria Geral do Municipio, se
necessario.

Art. 28 - O processo de eleicdo seguira
as orienta¢gBes do anexo VI, anexo VIl e anexo
VI, para organizagdo da avaliacdo de
desempenho dos servidores do magistério.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando o
decreto n° 3251/2017 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de
Arapord, aos 2 dia do més de outubro de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal
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ANEXO |- DETALHAMENTO DOS CRITE

E AVALIACAD - PROFESSOR i A)
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O Excelente - igual ou superior a %) pontos. 4 | Deinou de comparecer is sulas de que ministm, o duns vezes mediante justificativa kegal ¢ | 3 1
[ Bom— igusl ou supesior a 70 ponios ¢ inferior a 90 pontos. envio pera  Superyison dos tividades escolares a serem plicadas na turma.
Regular — igual ou superior a 30 pontos ¢ inferior a 70 pontos. L]
Insatisfatbrio - inferior a 50 pontes. E
Local e Data da Notificagio: CRITERIO 7 - PONTUALIDADE - 16 PONTOS i E =
d&e de . HIFEFEN
1 s haririos estabel peln direqho da instituicha, de enirads, intervalos ¢ saida, sem | 2 1
A do Resp ] pela Notificagdio’Chefia Imediata
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2 | Cumpre s cranogrames de entregn de plancjamentos. registras de notas, pariifilics, fregiéncia e [ 2 1
inereensies pedpigias My
; 5 COE
3 [ Atensde com agilidade o preenchimento e devalugto de documentos exigidos pels Secretaria de | | I CRITERIQ 15~ COERERCIA NAS ATITUDES EFORMADEESTAR -WPONTOS | % il
Educagto ¢ Escol. HarE
4 | Cumgre com efickcia o fempe determinade de aulis, ¢ zela pela crganizagho da sala de mls no [ 1 ! || Demansira coerincia entre 2 experiéncia vivida cotidianamente e o pritica peddagéyics n sala de | | i
decorrer ¢ términe do hariria ke e
i 2 | Apresentn equ mocicnal nas aghes que desenvolve no sew ambiense de trabalho. | |
3 | Apresenta-se mo local de trabalbo com vestiments adeguada & misslo de profissoceducador 1 1
3| [}
CRITERIO - ADMINISTRACAD DO TEMPO E TEMPESTIVIDADE - 08 PONTOS A
H = CRITERIO 16 - RESPEITO AS HIERARQULAS ORGANIZACIONALS - 03 PONTOS k]
Utilizn o tempa de ulas somente com agbes voltodas pam o Sprendangem cogniliva & formagdo | | [ S1E .=
ses canflinssss dentro da sals de uls. HEE
2 Nia & gesto da saln de auls sem agiiagho ¢ glessividnde, desenvalvendo as | 2 [ - - — - —
: - || Panticipa da organizagho pels zelo de toda mobiliirio piblico du InstivuigSo seos infligir us regras | 1 1
3 | Ragicim ar ccorbncias que prejudicsm o dscsmvolvimnts das ainidsdes de 3 sm| 2 1 cstabelecidas . quanio ao w0 ¢ comervaglo dos mesmoos
sala de mule, comunicando posteriomuente i adminincto, evimndo chamar terceiros para 2 | Cumpre as nomms legais e & decisdes pactuados ou emanadas dos instineias hievinguicas da | 1 1
resolver os problemas escola.
[ 3 | Age sequndo s principios éticos que emanm dos drglos spesiores Prefeitun ¢ Secretaria | | 1
=T || Municipal de Educagio.
CRI 9 AUSENCIA DE ATESTADO § 3 NO PERIODO DE AVALIACAD - 06 PONTOS ; E a i [
s [£]E ]2 i
1 | Nio apresenou mestndo midico. 6 ol CRITERID 17— POSTURA ETICA CONDIZE? A PROFISSAO QUE EXERCE - 83 PONTOS % ] .
H I
] 2l
|| Raspeita a diversidode, adotando pritiess inclusivas & icus 5o relacionsmento com o dirego ds | | 1
2| e
_ i3
CRITERIO 9.1 - APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS NO PERIODO DE ¥l 2 | Uso de linguagem adequsdn = conduin compativel com o atn de docer em odes as insthecias | | |
AVALIACAD - 12 PONTOS R edwcaiivas.
£ I3 L]
£1l- 3 | Mamém respeito miue na religio profissarialuno dentro ¢ fora da sala de suls [ 1
I | Apresenicn de um & dois atestidos médicos duranie o periodo svalistiva, justificando sus | 3 1 m
possibilidade de estir no escol. denimo do prazo determinado nas normas administrativas,
comunicanda com antecedéneia e, além disso, deixando todes s stividades o serem realizadus
pels substitugo.
2 | Apresentou de wés & cinco mestades médicos durante o periods avalistivo, justificando sua | 2 1
.mp.mhl..l_..lc de estar m cscols, dentro do prazo determinado nes nomas admisistrativas,
comunicando com antecedineia ¢, além disso, deixando todes e stividades o serem realizadas Diretor (a) Supervisor (3)
pelo substituso.
1 senton até tris stestados médicos justificando o nks comparecimsents por doengas de filho ou | 1 1
‘marido, dentro do prazo determinado nas normes sdministrativas, comunicando com amecedéncia
. além dissn defvando todes s atividaes o serem realivadas pelo sbstitmo
1]
. i Cooedenador (a) Pedagdgice (2) Vice-diretor (1)
CRITERIO 10 - RELACAD PEDAGOGICA COM 05 ALUNOS = 05 PONTOS :’ ] . i
2lE|E|:
1 | Mastéan clima de harmonia com aluncs, stravis do didlogs, sem alteragBo da voz, deniro e forada | 1 1
sals de nuln.
] P ci - 0 i . i o i .
2 :\l..imc{n.u registie as 45..»4:: Jw.Jl.m\: stualizados para a ..ummu..f.Jr: = ..p.m- I i Servidor (2} avaliade (a)
(ocorméncias, trabalhos . avaliaghes, eic.), vistndo posterionmente pan idestificagto da ciéncia
ANEXD 3 - DET AVALIAGAD DA COMISSAD - 2018 - 100 PONTOS
lmmﬁmﬁlmﬂﬂmlm mmeﬂRﬂfMN-]wﬂleﬁlﬂm!llmm

I

— _ Maiculs
| Elefivo | | Coniralado | ) Comissionads

Assume s autosamia, deniro da sala, mantends domini sobre o alunos pam o desenvolvimentc _ —
das agties ped peodwividade svancads Esccla: [k
Capacidade em manter a Disciplina cm sala de auly através do didlogo ¢ agies positivas que
aumentem 8 auso-estima do educanda.

i

Fo
os[os[mafea [t

© mancirn de

5 | Preocopa-se com o atendimente individulizado do alune, respeitando o te W] 72 ool eaco e m e @esce | | [ | |
aprender de cads um. T [Acompartarmen ; S, Bveiguans § Seseperhn 0 b BVEUGH. T 111
-] [ = 1 PONTOS
- g3 | Rstididade quarin aa compareciments a0 trabaiha € o curmprimenty inlegral da jomada delerminaca e ccupaco do
CRITERIO 11 - L MPRIM \TU Jms WUCLEOS WCLALS DOS PROGRAMAS % Iempo pars ituigfies que he cmpete.
TURRIC /DU FUNEAD - 07 PONT H |2 Regubsridade com que companscs & cumpre & canga hordria prenvista em Lei, bem como sus parficpacia em cursos de|
1 £l: D4 | aprimeramenta promavidos peia SEMECE e oufos & 3 presenca em evenos promevidos pets Prefefurs, nas sspecios:
|| Cumgre com responsshilidade sus atribaigdes cumiculares de modo que  70% dos sluncs tenbam | 4 2 oubural, educacional socal dates

Leuncos satisAterios. 5 | Censtingia em :l\.euwsu"huz'bshd:s s, 5] s
Preocupa-se o s6 com o cumprimesto do curricalo proposts come ambsém, com o aprender de

cada sluno, partinda sempre d que ebe sabe & ko 5 i e propée o ano de escaloridsde
3 | Exccun sm pritica pedagbgica procurando cumprir o curricalo exigida ¢ sjustando-a acs desafios | | 1
cotidines da atualidade 7 | e pkac pea egabide, rpessualdad, sensa ds s, Fegidade & espel o prine o specin Sa
1 profissions.
= 5 | Convidars 24 habidades o nisagin & comuncagio.
RIO 12 - DESEMPENHD DE DUTRAS FU EDLUCATIVAS (ADMINISTRACAD. Flil: s 1| Grmmitens w ualics o ahuncimeal pRwiechs o S
ESCOLAR, ORIENTACAC EDUCATIVAE SAD PEDAGOGCA) - 04 PONTOS : .; [ E V- CUMPRIMENTO DE METAS E ATIVIDADES - 50 PONTOS
1K 10 | Considere & capacidad de sstabelecer chjsivos & mekas oom eiciénca fa organizacho & conduglo o aghes.
1 | Colabora na fomugho do cducands na 5w wotalidade - consciénein, cariter, e cidodania 1 1 11 | oo o odaii iy A AdAASIIVAAN 4 PN quiaindl s gl & Machados e gl
2 | Assume com competincia e enmusiosmo as atividades cumiculares ¢ eventos realizudos pela escola | | 1 2 | Considere & cipacidade em spresentar s para & etk dos problemas que sujar i s,
comtrolando a disriptina e evitando a dispersho dos lunos 13| Cmsiien o rabsho produssdo com efcincia um dada Plenvalo de lempo, levndo-oe em consileracia 4 sat
3 | Demmsira compeiéncia, dominio da maiéria e da metodobogia de irsbalho, interesse, ¢ entusiasma | 2 2 i prazms ¢ exigincias esisbelecides.
o que faz. preparo das sulas ¢ stuslizaco das priticas pedagiaic 34 | Gensidere o kabiho rakzadn com efinea medanis pinejament de aliidades, s & Wi
M de esiatigins efcanes, recursos & ismaghes que alendem s necessidades da escrls.
|5 | Ca0eR & carpetinca en caabors o T processa . s varedae
CRITERID 13 - PARTICIPACAD NA IMPLANTACAD E IMFLEMENTACAD DO PROJETO POLITICO | § esbaligiz i nas ¢ da esccla _
FEDAGOGICD, DEMALS PROJETOS DA ESCOLA E COMUNIDADE EDUCATIVA - 14 FONTOS H g |3 3 | Censan & coparidada em teunt. snalisar & user infomaches para audiar o deserwolvinents e aces predubias &
z £z 50 eficiéntia i psliutura organizacond da escola & no sng,
1| Panticipa isegralmente des periodos indicados a0 planjaments, 1 avaliago ¢ a0 desenvolviments | 2 1 17 | Cnsiters  conmpromisst com a8 afludes & 0 avengn de ods o8 alnas, escarecendn cisides, arentands il
profissicaal & coisfivaments as aghes dentro da escala.
2 | Colabor com as stividades de articulogio com as familias ¢  comunidade 1 1 16 | Cuaidade g sus aghes coma forma B ConlbuF pars aument o el nos.
3 | Promave meios para a recuperagsia dos luncs de baixo desempenha chjetivando a supemglo das | | | |12 [Copactce engh curprimento & v hrkra s et | |
dificuldndes. conforme pormes estshelevidas 90 da escoly. i 2 2 L
= - - g |FcfESsE e Buscer mm;a: dice nedagtgm ® 8 cpacdds 6 ApicH SlETATS oo & lnics
IC3 aprenidis relacionsnds & conbectuazand eom & priich
A TOTAL GERAL
CRITERIO 14 - AGOES DE FORMACAD FREQUENTADAS E RESPECTIVAS ] = S RTTATR ;
CERTIFICACOES - 05 FONTOS H il F
E £ | E Comissdn de Avaliagio de Dessmpenho Fundonsl da Unidade Educafva nofifics ofa) sanddora
| [ Panticipagio permancnie ¢ stiva nos cursos de formaglo contiouda atendendo os 75% de | 3 i IMaarstabs e, Svaspnciale des i sl ERim Ealmrstar s 8 17
fregliéncia cormespondeste i ceniificagho 3. ASSINATURAS DOS NEMEROS [ CONISSAD DE AVALIA
2 [ Mudanga na peidics pedagégica, aplicando na sala de sula o sprendimado obido nos carsos de | 2 1 P g1 = [Ty y—— =
formagko continuada na drca de atuaglo.
] Memér Frolessc ja) Matr. Dwefora da Lhdace - Presadente Matr
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Etiou cierde dos regisios a5ma e do resubad mierenle & minha Avsliago de Dessmpscha
4. ASSIMATURA DO SERVIDOR E DATA DA | indidusl.
NOTIFICAGAD

Amnwtwa oo (n) Sarevtor ja) feakawtn ja)

5 ASSINATURAS DAS TESTEMUNHAS

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018

‘Senvidor (8): [ Makiculs
Estols: [ winele: i 1Etutive { | Contratads | | Comissionada
» | 1- CRITERIOS

lcaso seja necessirio). Tesiemunba 1 Testemurha 2

T FORTUALIGADERDBCPLINA - 10

O COMESA e

01 [ Cum [ Hmlummacuaﬁnjohmamﬂ:'ruh:mslmw“ T T T 11

] PEl 5 (A MA A

[ AROFGENTE - Nivel e desempenho esperas (e 70 2 50 poros)
DI MACETAVEL - insuboiingia de desempashs ahuan de &) posics)

[CIEXEMPLAR - Al o cumprir a norma (e 31 a 100 poskes)
0 EM BESENVILVIMERTE Preciss meharar jde &8 a 6% porios|

PRESIDENTE DA COMISEAD Data

= | = = Facols & SERECE T T [

e —
Comparecments 20 F2baNG & 0 CUmpmENTs HIEgE 08 [omads GSEmnads & OCUPSGED 00 [P0 para (Saisagan
s sibuivies que e compets.

Fegundace tom QU COMAIECE & CUTQIE & CAIGE NOWRE (revEls em LS, @ (AriGpateo em osas of|

0 miduls I,
E-mml: mnuur nba semnll

05 | Conside & constingia em que spreseniou slestados lr‘édms

Evglnees pela econom & & Gadads o Us6 de maenss & 2=k dos eq mm:dwﬂ:dn mE)mh—'_'_'_'_'_
TV FEL A% FUMANA £ WICIATINA - 15 PORTOE.
07 E s de jushica, inligiiade. respen a0 prama na Shco pralssonal
g |EEaSIES O meragha. comuncsgho £ vakrzsgio asldug&c: TIEpESI0a ra CoNhaCk 68 SREpe ConibEndD

praai sscols. pai
[ , professores, iiblicas em geral

N- cumnnelsmanmm 5

b & metes s DIARZACAD & ConAUGAD e S SCHES & 3 minera o)

ANEXD 4 - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS PARA AVALIMGAD DA COMISEAD AVALIAGAD DESEMPENHO - 201 - 100 PONTOS 0 condacr sus préica numa stagio democdtica & panicpaive
'DE DESENPENHO FUMCIONAL D0 [A) DIRETOR [A) DE ESCOLA- NG 17 | et i eiborsr & e o8 progareas de Fabals anaas, Uiksands rocalemertos & recuros deponives
[F—— |&,‘p pera atingir o3 obj ,_ # domini o ensino e supsssa da ssoola.
— — o | Evelvimenis s comunidade escatar ra ulkzsgl dos |mhd:sdl=vin¢n da sprendzagem dos shnas coma et
Esoda: [ Wincile: | ) Efetive | | Contrtado | T 2 . ke o ot et e s e,

w 1. CRITERIS
|- PONTUALIDADEDSCPLING - 10

01 | Cumpriments das regras, narmias, requismentns & crdens 08 Senigos efmanados pels Secritir de Efucace. T TTT1

02 | Exigénca na cumprimenta dos hordirics de enfrada & saida ns escols & na duraglo dis subss e dos inlervalos. I T1T 11
11 - ASHIDUDADE — 5

[HEEE G

Consides a compelbnea do imbalho do (a) Espaciaiista na stuscho de diferentes sihacies de rabalho, evandose|
mindo & prevenda conseqiéncas.
Trabaha reslzads medianie plnejaments de stidades nomes estsbelecidas & uiizacio de esirathgias elicares.
recursas & informagiies g aaves de visitas em sala de aula e relatirios.
Uizachs te § e regabs par prdica mﬁgugou s professores. selmalzands
cabin daos shunos:

PORICE
Consder a assiduidade quanty 0 comparedimenta 20 frabalho ¢ o cumprimento inlegral da jomada determinada e

3 | g o tempo pava resizacho das at-buigdes qus The campete

Tapandate em 1k, SElSar & DS NICTEhes Para SUar 0 POgEsi d:s BN & i ehoRnG G aghes e
ensing, 2elands pels curprinmerls do Regements Escolar, normas educacionss vigenies & pads de qualdade.

Reguisridade tom que comparsce m cumpre 8 cags horérs revists sm Ls, sus particpacio em cursns de
D4 | aprimoramenta promanvidos pela SEMECE e oulros & & presanta em evenfos promiovidos pela Prefisiurs, nos aspecios:
cubural, educacional, socil. datas comemarathas els.

05 | Considerm 2 ponstincia &m que spressniny slesiados médioos. (510 somenie para quem nio apresaniou)

- AEEFONEASILIDAE € 70 PELD PATRIOMIC PUBLICO - 15 PONTOS

5 | Exigincis pela scancma & © cadado o usa de maberias & 2ok dus equipamenics = dsposiio ne Esci

Consder 0 conpromess 00 (8] Espscalsia com 8 Magas 003 doceniss m 150 08 malean GOMm,

preenchirmenin de relslirics. plansjamentns, dirios & plang de mulas.

Capacidade em lmnlntal & rotina da sals de aula, wlﬂl rOCEss0S. *l\lﬂnﬂ nipmalexierna, & o processo
anina sumerts

Conesis & copoeiade o (3) Especista 18 EAUc(3a ém SEparhar o mpreneri o8 caoga orbr 00 rosace

i alicaon decsnlon s s debioh rcapadion s s compartamecksdn HIEC

m

¥ - MELACOES FUBANLS E ICIATIVA 16 PONTOE

T TOFROETOF 55
|C;rsd=|= © Pleresse em buscr andlugb G edogiiea o 8 capatisde de apicr alleraiiees, blodes o

3| &)

Aituie pawada pea Iepaidae, mpessaaldade, senso de uslica, piegcads = (Espeln a0 praxinG no a5pecin o el na ssscaaglis o Prejas Pl Padagigis
profissionsl. TOTAL GERAL|
Caraden 2i Fabiades s Fiacin & ComUNCacn. 2 - RESULTADO DA AW 'OF DESENPENHO INOIVIDUAL
A Caneshe G Waicao 0 Dessparh Funral 12 Unichcs EScahs folca © 1) SSia) G0 ISSSto 0o 5 Risochc 08
[Compitem & quakiate o sandimenk prs i B S, st 110173018 8 2112018 cbtends perine

¥ - CUMPRIMENTD DE METAS E ATIVIDADES - 50 PONTOS
Cepacdase 50 () Dvel () G esbelocerchjeias & metes com eicn:ia ra Organizando & Concurda d e €
e mansina de conduzi sus priics numa gestio democrdica &

17

Capacidade de eld:uu & cumpiic o8 programas de iabalho anss, ullluﬂl:l nmr.cdlrtm £ runas diponives
pera alingir o5 b s & o dominic das ag e d

12| Gopendate e envoher a ::rumiuce escoler na Lﬁlm;h o resulacos da avalieglo e sprendizagem pan
aprimorsr @ ensing & & prifica pedagogicana escola.

Considers & compelincia do abaha :b-k] Diretor () w_:nmga: de diferenies situaghes de frabaho, levendo-se em

mﬂum 8 Sus compiexdidade assuminda & prevendo oonseqiéncas.

Mantm Proiesser j3) Matr.

Menitm Prolessor ia) Matr Mat
Esiou cienle o8 regisiros atmé & 90 resuilado relirents & minfa Avaliagdo ds Dessmenha drdud.

(] s servidores da sl

4 - ABSINATURA DATADA

i e hssinators o Ja) Serv Diatn t Nobicaghe _
[ Campetinga de ulizsr instrumenins de regeros & e 40 ¢ frequingia b skung, sisemaizando dados S
ira as intervenches cabiveis Usando estratigias sdcativas que alendem ds recessades dos alwos e ds esccla, e adessaiio, pr—— — ——
% Caparidade de gerenciar o funcionamentn da ssools em parceria com o Consetha Esoolar, 2sianda pela cumprimenta & - CONCEITD OETINO PELD [A) SERVIDOR (K] MA AVALIACAD DA COMBSAD AVALADORA Db IMDADE ECUCATIVA DE DESEMPENHOD
o Regimenin Escolar ohsarvando  lepiskacio vigen s, normiss educarionsis ¢ gadrd de qualidads do ensing [EXEMPLAR - Abém 2o cumprr a nonma (de 31 a 100 pontos) T JPREFICIENTE - Nivel de desempenta esperads. (de 70 2 30 panics)
[ 17 | Capacidade de administrar o recureos franoeres, conlome o procedimenion deleminadas pelas nles de repatse. LT M DESENVOLVIMENTO- Preciss metharar ice £ a 63 ponios) DIMACEMAVEL - insufiotincia de cessrmpesho (abase de 60 posies)
. | Consilem a capacidade do (2) Dirstor (8] em monirar & roline da sals de aula em parcera oom o Supenisar Escolar
coma foma de contibuir para aumentar o nivel de proficiénca dos shnos.
4y | Capacidade de exigr o cumpriments da canga hordria dos shros & dos professores na sals de auls & na alividades —
:mada;e:r.eluim 88 uurifes ssisbelecidas uetaL:. Jgemebur m:onmmux HTPC @ PUEFEITURA UE AIAPURA MINAS GERALS | 5
W CACAD CONT| TOFROETO PO T 8 POMTOE. L= Biua Anteass Franceschi, 59 56 - Bairrn Alvorada - CEP ZB465.000 ARAPORA
o0 | Consier o neresse em buscar shskzacks ddics uedagogm ca mmdm d aglicer demaias, mzndos o B Fone: [34]3264-9537 - Fax: [34)3284-9536 = B
igcnicas aprendidas relaciananda & comestuslizando com a prifica na ex 0 do Projeio Poliico Pedagtg ANEX0 6 — FICHA DE INSCRICAQ
TOTAL GERAL
2« RESULTADO DA AN} O DESENPENHO INONWIDUAL
A Comisefio de Avalaciin de Dessmpenho Fundionsl da Unidsde Educsfva nofiics ofs) servidona) do resultsdo de sus JAvaliacio de
Desempenho indridudl, con indenie &0 periodo snalisfive anual compresndido entre 174012018 8 21122018, oblenda 0%, PROFES:
1 ASSIHATUIRAS DS MEMBROS 1A GOMISSAD DE AVALIA <) §
1-Nome do servidor (a):
15 Matricula: SexoF( ) M )
h Naseimento. .S ... Nimero do RG
Enderego-Rua
Bai Cidade:
Tel. Residencial: () Cel.{ Tel. Contato: [ ).
E-mail:
I que pen
TP & sy - = o 2. Possui estabilidade no cargo?
{ ) Sim { ) Nao
Membm Professor (2) Matr. Membro - Peder Executive Mai

4« ASSIMATURA DO SERVIDOR E Essiows cienie dos registros acima & do resultado nefsrenie & minha Avalacio de Dessmpento individusl.
DIATA DA NOTIFICACAG

s zinatur do. ja) Sanvider

Iedio i iciiadiol 1
& ELD |A) BERVIDOR AD DA COMBEAD AVALILDORA DA UINIDADE EDUCATIVA OE DESEMPENHO

] AROFICENTE - il da decampanta acperadn fda 70 3 65 pontae]
CInNACETAVEL - Insubencia de sessmpesho (shasn de &0 ponies)

[T EMRLAR: — Ao 2 cumprr 2 nonma (da 51 2 108 paskor)
(] EM DESENVOLVIMENTO- Precisa mehon (de &0 a (3 poios|

Assinanuea Presidents Comlssan Data

2. Participa da Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou drgio sindical equivalente?

( 1Sim () N0

3. Ocupa cargo em Comissio no Municipio de Asapo

[ )Sim () N0

4. Foi candidato a cargo cletivo nas duas Gltimas eleighes?
( }Sim () Nio

Ciente:

Data: 102018

INSCRICAO COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CARREIRA DO
MAGISTERIO

SERVIDOR (A) DATA__ /12018

( IPROFESSOR (A)
RECEBEMOS EM __/10/2018
ASSINATURA:

Secretaria Municipal
Econ6omico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relag¢des Institucionais e
Comunicagao
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ANEXO 7 - MODELO DE CEDULA PARA ELEICAQ REPRESENTANTE COMISSAQ DE
AVALIACAD DE DESEMPENHO SERVIDORES DO MAGISTERIO

CEDULA DE VOTAGAD ~
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAD
AVALIAGAO DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (4]

{ ] Profossor &
{ | Profossor®
REPRESENTANTE ESPECIALISTA
[ | Especialista A

'CEDULA DE WOTAGAD N
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAD
AVALIACAD DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (4]

i ) Professor A
{ | Professar B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA
{ }Espocialista &

CEDULA DE VOTAGAD ~
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAD
AVALIAGAD DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (&)

( ) Professar A
( ) Professar @

REPRESENTANTE ESPECIALISTA

[ |Especialista &

CEDULA DE VOTACAO _
ESCDLN_A REPRESENTANTE COMISSAO
AVALIAGAD DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERID
REPRESENTANTE PROFESSOR (4]
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REPRESENTANTE ESPECIALISTA
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ANEXO 8 - CRONOGRAMA PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS

SERVIDORES DD MAGISTERIO

ETAPA

PERIODO

Inscrigho dos candidatos

16/10a IR0 -This Il he das 13 hds [ Th

Divulgagio dos candidatos bomologados

19/10 2018

Elcigio escolha representantes da carrcira do
meapistirio

XIS -8 has 1Th

Resultado das eleigdes

XIS - 1T h

Decreto nomeagdo comissio cleita

QUTI2008

Inicio Avaliagio mas unidades escolares

0611 a Z0T 12018

Recebimenio ¢ avaliagho pels Comissio de
Avaliacio de desempentio - SEMEC

211120018 a 0410201 8

Resuliado  da  avalisgho de  desempenho
individual - notificacio do servidor ()

06/12/201%

Recurso avaliagho - Art. 82/Lei 0652011

5 dligs diteis — 07712, 10712 a 1371272018

Resuliado recurso — Art. 83/Lei 0652011

5 dias fiteis — 14712, 17/12 a W12

Divulgagio final Avaliagho de Desempenho
servidores do Magistério

217122018

DECRETO N.° 3473/2018

“CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS
AO SERVIDOR QUE MENCIONA.”

A Prefeita Municipal de Arapord, usando das

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018.

suas atribuicdes de seu cargo e de acordo com
a Legislacao vigente

Considerando o requerimento datado
em 26 de setembro de 2018 devidamente
assinado, conforme o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Arapora, no seu artigo
118;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido licenca sem
remuneracdo a servidora, Sra. Dhene Sullivan
Silva Rodrigues, matricula n°® 3807, ocupante
do cargo efetivo de Agente de Administrativo,
para tratar de interesse particular, pelo periodo
de 24 (vinte quatro) meses a partir de 02 de
outubro de 2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo,

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora -
MG, aos 02 dias do més de outubro de 2018

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

DECRETO 3474/2018

“Normatiza as eleicbes para escolha dos
representantes da carreira do magistério
gue integrardo a comissdo de avaliacdo de
desempenho e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Lei Organica do Municipio e
ainda,

Considerando o disposto no paragrafo
19, inciso | do Art. 74 da Lei Municipal n.
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065/11;
Considerando a necessidade para
escolha dos servidores da comissao

permanente de avaliacdo de Desempenho da
Educacao e pelo (a) Secretario (a) Municipal
de Educacéo e Cultura.

DECRETA:

Art. 1° — Fica convocada elei¢do para
escolha de 03 (trés) servidores estaveis
representantes da carreira dos profissionais do
Magistério com seus respectivos suplentes que
integram a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho, sendo que a
eleicdo serd realizada pela Secretaria
Municipal da Educacdo com apoio da chefia
imediata das escolas da rede municipal de
ensino.

Art. 2° - Os servidores candidatos as
vagas de membros da Comissdo Permanente
de Avaliagdo deverdao comprovar os seguintes
requisitos basicos:

| — possuir estabilidade no cargo que
ocupa;

Il - ndo participar da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais ou 6rgao
sindical equivalente;

[l — n&o ocupar cargo em comissdo no
Municipio de Arapora;

IV — ndo ter sido candidato a cargo
eletivo nas duas ultimas elei¢bes municipais.

Art. 3° — Para candidatar-se o0s
professores e especialistas deverdo solicitar o
registro de seus nomes junto a Secretaria

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018.

Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio
do dia 16 de outubro a 18 de outubro no
periodode 7has 11 hedas13has 17 h.

| — A elei¢d@o sera realizada no dia 22
de outubro de 2018 no horario das 8 h as 17 h
na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

I — Para votar basta assinalar no
paréntese correspondente ao nome do
candidato constante na cédula que devera ser
disponibiliza ao servidor (eleitor), depositando-
a na urna;

Il — Os servidores candidatos terdo
direito a voto;

IV — Cada eleitor podera escolher 02
(dois) nomes na votacdo dos representantes
dos professores e apenas 01 (um) nome para
escolha do representante da carreira de
especialista.

V — O voto sera secreto, devendo cada
cédula ser depositada em urna lacrada pela
Secretaria da Educacdo;

VI — A contagem dos votos cabera a
Secretaria e sera feita a partir das 17h00Omin
gquando serd encerrada a  votacao,
consignando os em ata;

VIl — Seréo eleitos os candidatos que
obtiver maior nUmero de votos validos;

VIII — Os votos em branco e nulo nédo
serdo computados para nenhum candidato;

IX — N&o cabera recurso contra o0s
resultados finais divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

X — Em caso de empate o critério de
desempate ser4 a maior idade. Persistindo o
empate, o segundo critério sera por sorteio;

Xl — Na apuracdo dos votos serdo
considerados suplentes os candidatos com
maior numero de votos apods eleitos os
titulares.
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Art. 4°. — Os membros eleitos terdo
mandato na Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho por 1 (um) ano, contados do ato
de nomeacdo feita pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo o prazo do mandato ser
prorrogado por igual periodo através de ato do
Prefeito Municipal.

Art. 5°. — Em caso de rendncia ou
vacancia o suplente assumird a vaga para
completar o mandato, podendo ser candidato
na préxima eleigcéo.

Art. 6°. — A Secretaria da Educagéo
comunicara por escrito ao Chefe do Poder
Executivo Municipal os resultados da eleicédo
indicando os nomes dos servidores escolhidos
para integrar a Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho.

Art. 8°. — Os casos omissos relativos
as elei¢des tratadas neste decreto deverdo ser
resolvidos pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 9°— O processo de elei¢cdo seguira
as orientagbes do anexo I, anexo Il e anexo I,
para organizacdo da avaliacdo de desempenho
dos servidores do magistério.

Art. 9°. — Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando o
decreto n° 3251/2017

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora-
MG, aos 3 dias de outubro de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

Arapord-MG, 04 de outubro de 2018.
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