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ARAPORA ARAPORA

ERRATA ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA N. 0052019

[ EXTRATO CONTRATO ¥° 13012019 ]
Contratante MUNICIFIO DE AFAPORA TG
Contratado: ZILLION SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA R
Objeto: Contratagio EM CARATER EMERGENCIAL de empresa para AQUISICAO de
FIREWALL FORTIGATE, 101E-HW e LICENCA FORTIGATE, 101E-1V, Unified, UTM, com
mammtenciy Prowction 2437, memdendo 25 pecessidades d1 Secrstrin Mumicipal de
Administragio da Prefeinira Municipal de Arapord MG,
Valor Global B§ 29.683,00 (virse & nove mil, novecents ¢ oftent @ cinco razis
Frazo da conmatagio: 12(dozs) meses
Dotagio Orgamentaria:
02.03.01.04126 0010 20040.3.3 80,30 (Ficha 128}
02.03.01.04126.0010.20040.3.3 60,39 (Ficha 130}
Fundamento Legal: Art 4. IV da Lei Federal n° B 66611893,

ARAPORAMG, no u
o Decreto Municipal

Procuradora Geral de

parecer juridico, quanto ©
paracer da ( pontam para a possdiidade legal da
referida cont

RESOLVE

| - DECLARAR DISPENSAVEL a realizagio de procedimento
licitatério e,

ARAPORA AVISO DE ALTERA(;AO DE EDITAL
—— CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2019

O Municipio de Arapord/MG, através de sua
Comisséo Permanente de Licitacdo, homeada
pelo Decreto n°® 3.454/2018, torna publico que
o edital da Concorréncia Publica n°® 001/2019
para do tipo menor valor global, para
contratacdo de uma empresa de engenharia
sob o regime de empreitada por pre¢o unitério,

Esta ato entra em vigor na data de sus publicachc

ARAPORAMG. 808 01 dias do més de margo de 2019

Gcrthr Mo o AdvaraERo oo Apora compreendendo material e mao de obra, para
B CONSTRUGAO DE INFRAESTRUTURA e
URBANIZACAO DO “LAGO DO BEM VIVER’,

CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURA e
URBANIZACAO DO “LAGO DO BEM VIVER?,
na Avenida 05 com Avenida 12 e Avenida 20,
Setor Liberdade no Municipio de Arapord/MG,
sendo ALTERADO seu enderego para: “de
frente a Avenida A, Bairro Zequinha Cachoeira
no Municipio de Arapora/MG”. Em razao de
falha formal, se faz necessario a retificacédo
contida na presente alteracdo. Ficam mantidos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Paginal
Econdbmico, Turismo, Relagdes Institucionais e
Comunicagao
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os demais termos do Edital. Esta Errata integra
0 presente procedimento, para todos os efeitos
legais, sendo publicado no Diario Oficial do
Municipio, Diario Oficial da Unido e bem como
no site www.arapora.mg.gov.br. Arapord/MG,
18 de margo de 2019. Jaqueline Inécio Alves
Ferreira. Presidente da CPL.

LEI N. 1284/2019

INCLUI META E OBJETIVO NA LElI DE
DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS PARA O
ANO DE 2019, NO PLANO PLURIANUAL, E
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABRIR CREDITO ESPECIAL ATE A
IMPORTANCIA DE R$ R$ 11.398,80 (Onze
mil Trezentos e noventa e oito reais e
oitenta centavos) E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Renata Cristina Silva Borges, Prefeita
Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais,
faco saber que a Cémara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Executivo Municipal
autorizado a incluir na Lei de Diretrizes
Orcamentérias para o ano de 2019, Lei
Municipal n°® 1255 de 22 do més de Junho de
2018, a seguinte Meta e Objetivo:

META: Participar do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Triangulo Mineiro CISTM.

OBJETIVO: o desenvolvimento em conjunto,
nos entes federados consorciados, de a¢bes e
servigos de salde, em carater complementar
ao Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos
no contexto da regionalizacéo, da
programacdo pactuada e integrada, da
otimizacdo dos recursos e da priorizacdo de
utilizacdo destes de acordo com a
estratificacdo de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas

Arapord-MG, 18 de margo de 2019.

represadas, bem como insuficiéncia ou
auséncia de oferta de servicos e/ou acdes de
salde nos entes federados consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de
acordo com o perfil sécio-demogréafico e
epidemiolégico regional, efetivando tudo isto
com economia de escala e de escopo.

Art.2° Fica o Executivo Municipal
autorizado a incluir no Plano Plurianual 2018 a

2021, Lei Municipal N° 1229, de 14 de
Novembro de 2017, a seguinte Meta e
Objetivo:

INSERIR NO PROGRAMA DA SAUDE:
“Consoércio Intermunicipal de Saude do
Triangulo Mineiro - CISTM”

META: Participar do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Triangulo Mineiro CISTM.

OBJETIVO: o desenvolvimento em conjunto,
nos entes federados consorciados, de agbes e
servicos de saude, em carater complementar
ao Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos
no contexto da  regionalizacao, da
programacdo pactuada e integrada, da
otimizacdo dos recursos e da priorizacdo de
utiizacdo destes de acordo com a
estratificacdo de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas
represadas, bem como insuficiéncia ou
auséncia de oferta de servicos e/ou acdes de
salde nos entes federados consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de
acordo com o perfil socio-demografico e
epidemiolégico regional, efetivando tudo isto
com economia de escala e de escopo.

Art. 3° Fica autorizado o Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial até a
importancia de R$ 11.398,80 (Onze mil
Trezentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos) para a cobertura das despesas
decorrentes do artigo anterior, que correrdo por
conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

ORGAO: 02 - Poder Executivo
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UNIDADE: 09 - Fundo Municipal de Saude
SUBUNIDADE: 01 - Fundo Municipal de Saude
FUNCAO: 10 — Saude

Sub-Funcéo: 302 — Assisténcia Hospitalar
Programa: 063 — Assisténcia a Saude
Projeto/Atividade: 2 313 - Transferéncia a
Consorcio Intermunicipal de Saude
NATUREZA DA DESPESA:

3.1.71.70.00 R$8.047,20

4.471.70.00 R$ 3.351,60

VALOR TOTAL: R$ 11.398,80 (Onze mil
Trezentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos)

Art. 4° Servirdo de recursos para a
cobertura do Crédito Especial de que trata esta

Lei, a redugcdo da seguinte dotagdo
or¢camentéria:
FICHA: 9327
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09.01

2.0081 10.302.0063 3.3.90.39 (102)

Art. 5° O Executivo regulamentard a
presente Lei, através de Decreto.

Art.6° Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora -
MG, aos 15 dias do més de Marco de 2019.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

Estado de Minas Gerais

: Camara Municipal de Arapora

Lei n°1285/2019-L

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E
REGULAMENTACAO DA COMISSAO DE
PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Arapord-MG, 18 de margo de 2019.

O Povo Municipal de Arapora, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, e, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica, por intermédio da presente
Lei, instituida e regulamentada a Comisséo de
Patriménio da Camara Municipal de Arapora-
MG a qual funcionara com as seguintes
atribuicdes:

| - Programar, coordenar, orientar, controlar e
fiscalizar as atividades referentes ao
Patrimbnio da Camara Municipal de Arapora -
MG;

Il — Proceder ao levantamento, cadastramento
e identificacdo dos bens moéveis e imoveis,
utiizando cronograma para realizagdo dos
trabalhos;

Il — Promover o controle dos bens integrantes
do acervo da Camara Municipal de Arapora,
através de seu cadastro central e de relatdrios
gue evidenciem suas alteracdes;

IV — Realizar levantamentos peridédicos ou
especificos no tocante ao uso e disponibilidade
dos bens integrantes do cadastro patrimonial;
V — Realizar o inventario anual dos bens

patrimoniais;
VI — Manter registro dos responsaveis por bens
patrimoniais;
VIl — Orientar as secretarias e 6rgaos

vinculados sobre o correto desempenho de
suas fungbes com relacdo ao patrimonio
publico;

VIII — Verificar a inservibilidade de bens da
Camara Municipal de Arapord para fins de
baixa do Patrimonio;

IX — Reavaliar bens moveis e imodveis
pertencentes & Camara Municipal de Arapora
para fins contabeis;

XI — Excepcionalmente, efetuar baixa de bens
para ajuste de incorrecbes no cadastro do
sistema patrimonial, com autorizagdo através
de Portaria do Presidente da Camara Municipal
de Arapor§;

XIl — Emitir pareceres sobre a doagéo de bens
moéveis e imoveis, permitida exclusivamente
para fins de interesse social, apds avaliacdo de

Secretaria Municipal
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sua oportunidade e conveniéncia socio
econOmica, relativamente a escolha de outra
forma de alienacao;

Xl — Solicitar o livre acesso em qualquer
recinto, para efetuar levantamento e vistoria de
bens;

XIV - Propor a Chefia a apuracdo de
irregularidades constatadas;

XV - Relacionar e identificar com numeracao
propria, os bens que se encontram sem o
namero de patrimdnio ou sem o devido registro
patrimonial para as providéncias cabiveis;

XVI — Propor a baixa de bens considerados
inserviveis ou néo localizados que possam
como tal ser considerados levando em conta o
tempo de vida util, desgaste ou obsolescéncia.
XVII — A presente Comisséo tem a deliberagdo
da regularizagcdo do Patriménio, constando da
atualizagdo anual do inventario, levantamento,
depreciacdo patrimonial e baixa dos bens, em
conformidade com as legislacdes pertinentes a
matéria.

Art. 3° - A Comissdo de Patrimonio
podera, ainda, avaliar os bens mobveis e
imoveis que ndo possua valor declarado ou
registrado, utilizando como parédmetro os
precos praticados no mercado e a condicdo de
uso e estado de conservacao do bem.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais que
possuam valores simbdlicos ou irrisérios, ou
ainda, valores superiores ao valor de mercado
serdo reavaliados ou depreciados, conforme o
caso, a fim de que possam espelhar a
realidade.

Art. 4° - A Comissao ora instituida sera
composta de cinco (05) membros, sendo o
minimo de 03 (trés) membros ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Céamara

Municipal de Arapord, o0s quais seréo
nomeados pelo Presidente da Céamara
Municipal.

Art. 5° - Os membros da Comissdo de
Patrimdnio poderdo fazer jus a uma
gratificacdo de 20% sobre o salario base e

Arapord-MG, 18 de margo de 2019.

essa parcela ndo incorporara em nenhuma
hipétese ao vencimento do servidor, inclusive
para fins previdenciarios.

Art. 6° - Esta gratificacdo n&o tera
incidéncia de férias, atestado, 13° salario, e 1/3
de férias.

Art. 7° - N&o terd direito a percepcéo da
gratificagédo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por
gualguer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, como férias, licenca premio,
licenca para tratamento de saude e outros,
uma vez que o recebimento desta vantagem se
vincula a efetiva participacdo na presente
comisséo.

Art. 8° - As despesas decorrentes dessa
Lei correrdio por conta da dotacdo
orcamentéaria  01.031.0001.3.1.90.16.00 -
Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil —
Ficha 10 ou outra equivalente.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora -
MG, aos 15 dias do més de Marco de 2019.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 112/2019

Concede reajuste de vencimentos aos
servidores ocupantes de cargos de Monitor
para o fim especifico de adequacdo ao piso
salarial profissional nacional dos
profissionais do magistério publico da
educagdo basica, nos termos em que
preceitua a Lei Complementar 100/2017,
artigo 30 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Arapord,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas

Secretaria Municipal
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atribuicbes, encaminha o seguinte Projeto de
Lei para apreciagéo e deliberacdo da Camara
de Vereadores do Municipio:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de
janeiro de 2019, reajuste de 4,17% (quatro
inteiros e dezessete centésimos por cento) no
salario base dos Monitores.

Paragrafo Unico — O reajuste segue o valor ao
reajuste dos profissionais do magistério do
Municipio, compreendidos de cargos de
Professor e especialistas.

Art. 2° - As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotacdo orcamentdria especifica do
orcamento vigente.

Art. 3° - Os valores previstos no Anexo |
de que trata esta Lei Complementar serédo
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora, aos
15 dias do més de Marco de 2019.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal

ANEXO |

(ANEXO IV-A)

Tabelas de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo com regra de promogéo e
progressao

(Nivel Fundamental, Médio e Médio-Técnico)

Carga: MONITOR CLASSES

NIVEIS HABILITACAQ A B C )] E F G H | J

| |Ens.Médo 108280 | 113672 (119356 | 126324 | 131590 | 138170 | 145078 | 152332 | 159950 | 167946

II | Ens Médio (Técnica) 1969.20 | 122766 | 1.209,04 | 135349 | 142,17 | 1.49222 156683 | 1545,18 {1727 44 | 181381
Il |Ens.SuperiorTecndlogo) | 119085 | 1.250.39 131281 {13785 | 144750 | 151936 [1595.85 | 167565 | 175943 | 1847.40
| Ens. Superior 1 7 443007 120008 45700 | 1220 11535
V' | BachaeiLicencin) 299,11 | 136407 [1.432.27 [1503,86 | 1579,08 | 1.658.03 [1.740.94 [1.827.98 | 191936 | 201535
y | Phs-graduaciolghensn (360

Vs 142002 | 150048 (157550 168427 | 173700 | 182334 | 115,03 (201078 | 241132 | 218,89
2)

W | Mestrado 155893 | 153688 (171672 | 160466 | 188489 | 198054 | 208912 | 219357 |2303.25 | 241842

VIl | Doutorado 168385 | 177328 (186195 | 195505 | 208280 | 215544 | 226321 | 237637 | 248519 | 261995

Arapord-MG, 18 de margo de 2019.

Lei Complementar n°113/2019

Concede reajuste de vencimentos aos
servidores ocupantes de cargos de
Professor, para o fim especifico de
adequacdo ao piso salarial profissional

nacional dos profissionais do magistério
publico da educacao basica, nos termos em
que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008.
Modifica o anexo | da lei Complementar n°
065/2011 alterada pela lei 071/2012,
076/2013, 080/2014, 083/2015, 097/2016 e
098/2017 e d& outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Arapora,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes, encaminha o seguinte Projeto de
Lei para apreciagdo e deliberacdo da Camara
de Vereadores do Municipio:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de
janeiro de 2019, reajuste de 4,17% (quatro
inteiros e dezessete centésimos por cento) no
salario base dos profissionais do magistério do
Municipio, compreendidos o0s ocupantes de
cargos de Professor e especialista.

Art. 2° - Fica alterada o ANEXO | da lei
Complementar n® 065/2011, modificada pela lei
complementar 071/2012, 076/2013, 080/2014,
083/2015, 090/2016 e 098/2017 que Institui o
novo plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Magistério do Municipio de
Arapord- MG e d& outras providéncias, que
passa a vigorar com o reajuste instituido pela
presente lei.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
1° de Janeiro do corrente ano, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora, aos
15 dias do més de marc¢o de 2019.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

Secretaria Municipal
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Anexo |

(CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAD BASICY

Caga Vencimenia
Mivel | Habitagi Hordna
Smad| A | B | C ] DJ]E]F] 6| H 1 Tk

40 horas | 2357,74] 268362 [ 2.819,90( 290,90 3.108.95 | 3.264.39| 3427.67] 350900 1778.93| 196790 4.166.29)

2horas | 1334,64| 161137 [ 16914 1.776,53| 1.896,35 | 1.998.63| 209636 | 2159.39 | 226736 | 2.380.73 |2.499.77|

Teendaua Piena Whores | T 80| 108847 | I202 6| T4 8| 355 20| ST G | S TE [ A TB 0| S350 I3 WL TR 5
I |Habiitagio Especfica | 5%
Pedagogi) Tdhoras | 1764 83| 1853 07| 1545 73 2043 01| 245 16 225242 | 2365.04 | 248330 260746 | 2737 B4 287479

40horas | 323554 397 31| 367 18] 374554 | 382 B2 4 19 46| 433558 3] 4780.36 | 3019383270 35)
2| 2.668.20 | 3.011,61|3.162,19

[ 2tboras [ 190131 2038 37| 20,30 224731 | 2359 67 | 247755 | 26015 | 2

40horas | 3.398,10| 3.737,05( 3.93,90| 4.120,10| 4.326,10 [ 4.34240 | 4.769.52 | .008,00 | 5.256.40 | 5.521.325.797,39)

N Mestrado 10%)
Thhoras | IT5 4| 22 N[ 234 32| 412 03] 2595 04 [ 2725 42| 286168 | 004,77 T155.07] I312 76 |3 475 40)
40 horas | J913,01] 411076 [ 4.316.30] 4332 11| 4.738.71 [ 4.996.62| 3.240.50| 2.508.41 | 2.764.25 | RT3 50[6.377.13)

Doutorade 10%)

Jhoras | Z348.98] 246643[ 259973 2719.24 | 2853.20[ 23979 | 3 W7 86| 3.300.25 | 1470.51] 1644 M4 [3826.24

CARGO: SUPERVISORESCOLAR

Cag Vencimerto
Mivel Habilitagio Hordria
Semanal| A B c D E F G H 1 J K
Licenciztura Plena 40 horas | 294140 | 308347 | 3242 69 | 340504 | 357529 | 373405 | 394176 |4 138,84 (434579 | 456308 (471223
|(Habiitagdo Especifica /|

124 horas | 1.764.83 | 1.853,07 | 194573 | 2.043,01 | 2.145,16 | 225242 | 2.365,04 | 2.483,30 | 2,607 45 | 2737,84 | 267473

Pa: c |40 horas 323554 [ 33971 | 35 [ EET AR
Il [Educagia (Curso de 350 10%
horas - Laty Sensu) 124 horas | 1.941.31 | 203837

455273 |4780.36 | 5019.38 [ 527035

2140.30 | 224731 | 2.359.67 | 247766 | 2601,54 | 273162  2.868.20 | 3.011.61) 316218

/40 horas [ 353810 | 373705 | 3.923,90 | 4.120,10 | 4.325,10 | 454240 | 476952 | 5.006,00 | 5.256,40 | 5.321.32 | 5.197.39
24 horas | 213544 [ 224221 [ 235432 [ 247203 | 259564 | 272542 | 2.861.69 | 3.004.77 [ 313501 | 32 T6 | 347840
(40 horas | 391504 [4 11076 [ 4316.30 453211 |4 T58.71 [ 499685 | 524650 | 550881 [5784.%5 | 607350 |6 37713

(24 horas | 23%8.96 | 2466.43 | 250975 | 2.719.24 | 285,20 | 299795 | 3.147.86 | 3.305.23 | 347051 | 164404 [ 385624

Mestrado g3

v Doutorado 10%

(CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Cam Vencmerto
hizel HabitacSo Hordia

sed| A | B | C|D[E]FEJTe[n][ 1 [a]cx

Toencits Pera [ ebitacio
1 f“’“"?t‘fﬁ:ﬁm - {40 hors| 294140 | 308847 | 124289 340504 | 157528 375405 | 304175 |4.138.84 4 3570 4 38308 | 471223
Escia

1 mﬂmﬂ-ﬁm‘ 10% 40 horas 323554 3397 31 1567, 18 | 174554 | 3.932.02 | 412946 4335 88 [4 55273 | 4 78036 | 501038 | 520,35
||| Thestado O [ Foras 258 10| 3737 05 | 1223 30 4120104 326 10 £ 2.0 |4 Te0 52 [S 08 0| 3 B 0 S 50 0 | 5T 9
W Dodordo OB TTS6.TT| 4 306,65 | 5.285.30 | 1308 . T04.5 | 0730 | 5.70.13

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Ca Vencimenia
Nivel Habiltagda Hoa
Semend| A B C [ E 3 G H T J 3

Febita;
Especiica/ Pedagogia)
Especzacio em Supenisdo
Esodar

- |40 horas| 2.34140 [3.085.47| 3.242.89 |3405,04 | 375,29 | 375405 | 3.341.76 | 4.136,84 | 4.345,79 | 4.563.08 | £.712.23

e e T,

[ursocs Fhos-Lat Sy | 7% 4010525 123534 (339731 | 3567.18 | 374554 | 3153062 4 129,45 | 33593 | 4352 73| 4 TH.36 501938 | 370,35

[0 Mestrado 0% |40 horas| 353,10 [3.737,05| 3.923.90 | 4.120,10 | 4.326,10 | 4.542.40 | 476352 | 5.000,00| 5.250.40 | 552132 | 5.797.3%

v Doutorado 10% [40 horas| 3.915,01 [4.110,76(4.316,30 [4.532,11 [ 4.738,71 [ 4.996,65 [ 5.246,50 | 5.508,61| 5.T84.25 [6.0T3.50 | 6.377.13

LEI COMPLEMENTAR n° 114/2019

“Dispbe sobre a alteracdo do vencimento base
dos agentes Comunitarios de Saude (ASC) e
Agentes de Combate a Endemias (ACE) e da
outras providéncias”.

Arapord-MG, 18 de margo de 2019.

O povo do Municipio de Arapora, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes da
Cémara Municipal aprova e, eu, Prefeita
Municipal, em seu nome sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica alterado o vencimento
base dos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e Agentes de Combate as Endemias —
ACE conforme estabelecido na Lei Federal n°
13.708/2018, da seguinte forma:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais)
a partir de 1° de janeiro de 2019;

Il — R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) a
partir de 1° de janeiro de 2020;

Il — R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta
Lei correrdio por conta das dotacdes
or¢camentérias especificas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2019, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arapord - MG, 15 de Margo de 2019.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal
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