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Lein®1317/2020
Projeto de Lei 00012020
Autoria : Prefeitn Municipal

“Tnsitui o Programn Municipal Nota Fiscal Preminda ( contribuintes
diversos ) e Program AMunicipal Nota Fiscal Preminda ( Servidores de
posse do Cartiio Alimentacie) no Ambito do Municipio de Arpori-MG e
dit outras providéncins.”

O Bovo de Ampori-0G, através da 3sus prsentantes s Cémers Municipal,
sprovon, = =, Prefeits do Municipio sanciono & sasuinte lei.:

CAPITULO T
DA NOTA FISCAL PREMIADA
01

Contribuintes Diversos

Art. 1°. Fics institwido o Programa Nota Fiscal Premiads  que dard prémios sos
comsumidorss qus padirem Notas Fizcais. O programa & vma iniciativa ds Administragio
Municipal 2 tem como objative combater 3 sonagagio fiscal a incantiver o consumidor a.

padic cupom fiscal de produtes = sarviges que so sadizados no Municpie de Ampord

Paragrafo dnico: Por meio do Programa Nota Fiscal Premiada serdo soneados
prémice ou incantivos a saram repvlementos por decrsto municipsl. Para participar o
contribuints davera cadastrar oo sits da prafsitera da Arspord @ padir o CPF no ato da

‘compra ou s=rvigo, dasta forma j4 estard concomendo o Progama

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA

CAPITULOII
FINALIDADE DO PROGFAMA:

Art. 2°. O Objetivo desta Lei &:
1 — comscientizar = mobilizar os contribuintes, através de agbes de sducagio fiscal

nas escolas ¢ comunidades srpormes , da imporidncis de effuar suas comprs Te
comério local, sstimulande o crscimanto = 50 mesmo tempe, propicar s Munidpio wm
‘sumento za participagio na amecadssie Mumicipal, com divulsacho destas agbes nos meis
d comumicagio;

I promevar o incemento da amecadsgio dos tributes, pels sxizindia, por parte do
comsumider, do cupom fscal;

I -premiar os consumidorss, Laukios de sarvige @ contribuintes muzicipais;

TV- para fins do pressniz eulsmente sacie considerdos os documentos fiscais de

‘transagio comercizis, prestagio da s=rvigos e impostos mumicipais.
*. CONSUMIDOF.ES: sari considerada pera fins da presanta Lai, Motz Fizcal da

“Vands a consemidor final, provenisntede Empresa com inscriglo de [CMS no Municipio
da Atapord, fomacida ao nsudo final, pessoa feica

USUARIOS DE SERVICOS: s=3 considarada nota Fiscal de Prastador de
Servigos, com Inscrigls Municipal sm Arspord, formecida ao ustério final, passoa fisica

Art 3° Para fins da prasente Lai, sardo considerados documantos

da transacis comarcisl vm cupom fomacide madianta apresantacin da documento.

Paragrafo imico: Mo caso d2 CONSUMIDORES E USUARIOS DE SERVICOS,
sard fornarido um cupom 3 cads RS 50,00 {Cinguents rasis), em nota(s).

10 comprovantes deverSo ser antraguas ou Sprasantados em sus primsie via o
qusis podario soffer sxams praliminar, por perte da quam o secsba, 2, sando verdadairos,
satio carimbados com wm carimbo propric da campanks.

[0 cupens serdo identificadss com o Brasio do Municipio de Arapord 2 da
campenka Nota Premiada , serdo controladas pala Drafeitura Municipal de Arpord, 2 pars
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comoomer, devario s preencidas @ colocadss em wmas, locllizaies junte acs posios

cradenciados.

& 1° Fica astabelacido que a: trocas da motss fiscais | podarSo ser faitas atd &
17:00h do dia antarior a do sortsio 10S postos cradanciados
A campanha Nota Fiscal sara sealizada am duas stapas, on 3gja, com dods

sorteios anmsis, finados de junhe comoe prao finsl, para a troca por cartslas paa
participagio 1o sortsio lusive Aprimeistape, 2 0 no més de dezembro como prazo find
para a troa por cartelas para participagio oo sonteio alusive 2 sagunda stapa

CAPITULO I

DA FORMA DE PREMIACAO DA CAMPANHA NOTA PREMIADA DE
ARAPORA.

Art. 4° Serdo premiades os participantea: com cupons comstaments dapositados nas

mas nos postos redanciades & devidaments scrteados.

§ 1° Os prémics somente sado entraguss, apés a confirincia da validads =
sutanticidade dos cupons, devidemants premchidos, sempre so gahador, porinde
docmento.

contemplade.

& 2°.0 dimite sstsbalecido psla contemplagic & peszod = intramsforval do

Art. § O dimito do garhador em retiar s=u prémic expira em 30trints) diss &
comtar da dsts do sontsic, prémios =st=: gue sado sntresvss em dias, horfrios = locais
previsments definidos @ amumcisdos pale Dreféito, sando que os contsmplades serio

avisados por telsfons ou comesponddndia.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAFORfi

Art. 6° Caso ndo aparsga o ganhador nessa periodo da 30 diss, o prémio o qual ndo
foi ratirado, s2ra incorporado a0 sortsio subsaguants.

Art. 7° Quando o valorde documento vilide pars tiow sxeader o valor minime, ¢
comtribuints ecebard tm 2° cupom = poderé ficar anotade o dovmmento Gecdl o valor

rastant= & sar somado & IOVOS CUPOES, Sm trocs postarior.

Art. 8° Somants serio considarades vilidos para troca por cantelas o documentos

que ndo aprasantarem qualquer tasura

Ari 9° Dodario sor calabrados convinios com vistas & popularizacio 2 incremento
promecional da campanha “NOTA FISCAL PREMIADA ARAPORA.

Art. 1 Compsts a0 Poder Exscrtivo a constitigio de squar comissfes parz
fins de administmgio, divulgagio = malizagic da campanha “NOTA FISCAL DA

PREMIOS™, caso smtendsr nacsssirio.

Art. 11° As daspasas da qua trata astalei satSo regulsmentades por Dacreto.
CAPITULO IV
Sacie I

PROGFAMA MUNICIPAL KOTA FISCAL PREMIADA
Servidores de posse do Cartio Alimentacio

Art.12° 0 programa tambm dasd prémics sos srvidess consumiderss d2pos
Catlo Alimentagio ds Prefins Municipsl de Asspord que pedirem Notss Fiscais. ©
programa & uma inidativa da Administragio Muzicipal = tem come cbjative combater

do
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sowazagio fiscal 2 incamtivar o consumidora pediz cupom fiscal de produtos @ sarviges que

=80 saalizados am nossa cidads.
Lei 1315-2020-L
“INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DO

MUNICIFIO DE ARAPORA-MG., O “DIA DO
COMERCIANTE™

Art13® O sarvidor qua for sorteado, terd vm pedmio que serd decidido palo
Exacutivo, porém tem qua ter o s2u cupom oo valor da RS 120,00 (canto @ vints rasiz),
podendo ser aumulative do mas.
© Dovo Municipal ds Arspoef, Estate da Minas Gersis, por s2is faprasamamtas, nsando das

Art 14* Terd dirsito 2 panicipar do programa os ssrvidorss piblicos do municipio atribuighes que Lhe sio confarides por lei, fz ssbar qua a Cémara Municipal aprovor ¢ u, Prafeita
d2 Arsposd qua apresanterem nota fiscal ou cupem fiscal dos estabalacimantos comercisis Municipal, 2m s2u noms, zancicno a saguints Lai:
de Arapord cradenciados pars o raferido Cartio Alimentagio da Prefsitura Municipal de
Arspord Amt. 1" - Fica incluide no Calendério Oficial do Municipio d2 AraposiMG., o *Dia do
Comarciants”, a sar comsmorado, amualmants, 1o dia 16 ds julho

Art 15° O sarvidor so fazer 2 sus comprs com o Cartdo Alimentaci axigia do
comercients & fxasio do s= CPF pars velidarko do mesmo. Att. 2° Esta Lai entra em vigor na data de sua publicaio, revogadas & disposighes em
comtréfio

Art 16° 0 posto de troca se daré no STAT da Prefsitura humicipal de Arspord onde
© sarvidor terd dirsito 2 um cupem a cada R$120,00 sesis scumulados Gebinste da Prefeits Municipal de Asspord, aos 09 dias do més de Margo d2 2020.

Art. 17 Serdo spamas vilidos os cupons fiscais com CDF do sarvidor impresso no
mesmo. Serdo considerados nules, o= cupons com impres:fp com dificuldades de
igentificagic.

Renatn Cristina Silva Borges

Art 18 O comprovantss devardo sar entraguss ou spressntados =m sus primsina Prefeitn Municipal
viz of quais serio sxaminades prelimizerments, por perts de quem o racebe, 8 sando

vardadeires, sario carimbados com um carimbo préprio da campania.

Art. 19° Apds a posse do cupom, © sarvider depesitard o mesme =m wma wmaa
qual ficara axposta o STAT sobre a msponsabilidads da Sacretaria da Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA 2y %

L« 1310/2020-L

Art. 20° Quando ¢ valor do decumanto vilide para troca axcadar o valor minime, o “INSTITUT © DIA MUNDIAL DA
contribuints racsberd vm 2° cupom 2 poderd ficar mmetade ne docomento fiscal © valor MOBILIZACAD SOCTAL PELA
fastants 3 sar 30mado 4 ROVOS CUPODZ, 2m tOCa postarior EDUCACAOQ™

Art. 21° Os cupons satao sortasdos, para um soteio de prémics no fisl do ae o
gual sach sonsado pala prafsitura de Asapord. © Povo Municipal ds Arspoci, Estado de Minss Gersis, por ssus spressntantes, usmdo das
atsibuigies que lbe sio conferidas por lei, fz sabar que a Cémara Muricipal aprovon 2 au, Prafeita

. = o N . Mumici s 18, EANCi zagmints Lai:
Art. 22° Os casos omissos s sasolvidos pelo Prafisito, mediants Dacrsto, 1o que umicipel, em 3= zom, sanciono 2 seguint

couber 2 pacazzatio for. Agt. 1° - Fics instituide o Dia Municipal da Mebilizacio Social pals Educagio da Arspord-

MG, 2 sr comemorado, anuslments, oo dia 0P de satembro.
Art. 23° Estalsi sntracd am vigorns dats de suapublicagio, sevozadas as demais
disposipbes em contririo. . s e A N : : :
At. 2. O DiaMunicipal daMobilizagio Social psla Educagio a quaaluds o artigo 1° destaLai
fica incluido no Calendirio Oficial do Municipio d2 Arspoci MG
Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord. aos 09 dias domés de Margode 2020 Perierat Unico — Sem prefuizo do disposto no caput deste A, A Secretaris Mumicipel da
Educsgio, poderd dessmvolver, tsmbém, ages com vists & inosmtiver a comemersglo do Dia
Muzicipal d2 qus toatar 2sta Lai no Smbito das 2scolas do Municipio.

Att. 3° - Esta Lai entra em vigor na data de sia publicagio, tevogadss as disposighes em contririo.
Remata Cristina Silva Borges Gabinate da Prefaits Municipal d Arspord, aos 09 diss do més de Margo dz 2020.

Prefeita Municipal

Remata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal
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Lei 120:2020-L
“DISPOE SONRE A INSTITUICAO DA
SEMANA MUNICIPAL DE COMBATE AO
CANCER DE PROSTATA DE ARAPORA-
MG, E DAOUTRAS PROVIDENCTIAS™

© Pove Municipsl de Arspord, Estado de Minss Gersis, por s2us t=pressntantss, usando das
atvibnighes qua Iha 30 conferider por lei, faz ssbar qua a Cémers Municipal sprovou ¢ ou, Prafaita
Muzicipal, em son neme, sanciono a sazuinte Lai:

At 1° - Fica instituide no Calendéio Oficial do Muzicipio de ArsposS-MG., & Semana
Municipal d2 Combats a0 Cincer de Préstata, 2 sar comemosado no més ds novembro, na samans do

dia 17, por sar o dia mundial da combate a0 cincer da prostats.

Aft. 2*- ExtaLai entra em vigornadsra ds sua publicagio, sevogadas as disposibas am
conteario.

Gabinste da Pusfeita Mimicipal d= Arspodd, a0s 09 dias do més dz Margo de 2020

Remata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Lei n® 132172020
Projeto de Lei n°022/2019
Autoria : Prefeita Municipal

DESAFETA DO DOMINIO
PUBLICO E AUTORIZA A
DOACAO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA.

O pove do Municipio de Afspori por s=us represamtamtes
POV 2 F, am 34 noms, sanciono & sagmim Lai:

Art. 1° - Ficam dassfitados do dominio piblico os imdvais d=
‘propisdada do Municipio d2 Asspod, situados o Saor Libardade, constituido palos
lotss 01, 02, 03 204 ds Quadrs 07, com &s totsl d= 1.731,90 m" com &= saguintss
limitsphas 2 dascrighas:

WADRA 20

Lotels

Dala franta com 2 Avenida Doza, 1200m
Dala direitacom o Lotz 16
Dalaasquarda com o Lotz 14 0m
Dalo fundo com o Lotz 06 1200m
Aren dolote 1§ 360,00 @

Art 2°- Fica o Poder Exacutivo autorizado a doar 3 TVM Lava Jato
Ltda, inscrita zo CNPT r°f 1710.273.141/0001-31, siteada & Avenida Doz n° 325,
Esirro Sator Libardade Arspori-MG, o imdval descrito no ant. 1% destaLai

Art ¥ - Fics o donatério obrigade a constnuis no imdval doado, wm.

totsl de

75,00 o, dastinados

s irsss da D1 bamacio, conforms consts no Projsto d=
, QU= & parte intazrants dasta Lai, dando inicio 25 obeas no prazo mixime da
03 {tris) masas, sando que s obrss deverio sar concluidas no praz miximo ds 18

{d=z0ito) masas, a contar da data da vigsncia dasta Lai.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Paragrafo Unico - O nfo compriments ds todos 02 prases constantas
o capurfdo art. 3°, teverterd antomaticamante o imével ap patiménio mumicipal, sem.

direito & indemizagio por banfeitorias de qusisquer espicic

Art. 4° - A escrituracio definitiva do imoval somants serd ofetivada
pelo dosdor apds concluidss todss 2 obess inerantas 4 asta Lai.

Art 5 - As despesas com matricula sscrituragin, rasistro, impostos,
= putras, comrerSo por conts do donatario.

Art. §° - Esta Lai entra om vigor na data de sus publicagio.

Gabinsts da Prefeita Municipal d= Asspord, a0s 00 dias domés d= Margo d2 2020,

RENATA CRISTINASILVABORGES
Prefeita Municipal

Lei1322/2020-L

“INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE ARAPORA-MG., 4 SEMANA
DE PREVENCAO DO SUICIDIO™

O Dove Muicipal ds Arepord, Estado da Mina: Gersis, por sous sspsasantantas, isando da
atribuigies qus The s8o conferidss por lei, fiz ssber qua a Cimars Municipsl aprovou = =, Prefsits
Municipal, sm s nome, sanciono a ssguints Lei:

Ast. 1*-Fi
Pr=vanglo a0 Suicidi

ituido no Calendério Oficial do Municipio d2 Araposi MG
482 comamorato, anualmants, prafarencislmanta na samans qus compramds

“Semanada

o ia 10 ds sstembro (Dia Mimdial para a Prevengo a0 Suicidic).

At 2. Estalai antraam vigor nadarads sua publicagio, sevogadas ss disposigias am
contrrio.

Gabinste da Prefaits Municipal de Arspord, asce 00 diss do més de Marge da 2020.

RENATACRISTINASILVABORCES
Prefeita Municipsl
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INDICE
TITULO T

CAPITULOT - DISPOSICOES

TITULG T

DOPEOVIMENTO. VACANCIA REDISTRIBUICAQ E SUBSTITUIGAQ
CARTULE |- 16 PROVIMEN T,

SECAQ |- ot Genais.
SECAO 11 - D Nomeag o

SECAO 111 13 Concursa Piico.

SECAO IV - D e € d Fxercicio
SECAQ Y - Do esaigio Prodasiio,
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SECAO VI - Da readspticio

SECAD 1X - D Keversdn

SECAO X - I Reimsegralo.
SECAO X1 - D Recondsglo.
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CAPTULD 11 DAS VAN TAGENS

SECAO |- Dus Indenagies.

SECAQ 11 - s Gratificagtes & dos Adicionas

o 1V Do Adicionais de Inalsvidads e Pericsbsidide

o ¥ (3o Adicimal por Servigo Exinondinirio.

30 ¥1 - 1o Adic ol Nomrmo.
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Sabeeco V111 - (1o Albono Fasmikias
CAPITUL 111 - DAS FERIAS
CAPITULEN IV IDAS LICENGAS.

SECADH ] Dus disposiztes fiemas
SECAQ 11 - [ Licenga por Motivo de Docna e Pessoa da Familia
SECAD 111 Da ficenca para Tratmendo de Sudce

SECAG IV - 00 Licenga por Motiva de Accmpashamens de Cdajepe om Companheine

SECAD Y - Du Licenca para Servico Millar
SECAQ VI - Da Licenga ara Atiidade Poltca

SECAD VIl - Da Licenga-gréenia

SECAD VI - (3 Beenca b Gestinae, 4 Adsane e da Licenca Pt
SECAG X D fcenga

SECAO X - Da Licenga
SECAD X1 - Da Licenga por Acidemse om Servica.
CARTULOY 108 ARASTAMEN 105

SECADH] - [0 Afastamends para servir  outo daglo on

SECAGHI1 - (o Mustimento pam exe ki de mundan ¢

CAPITULE VI - DAS OONCESSOES
CAPETLILE V1 - () TENIE D SERY 100,
CAPITULE VI D0 BHRENTO DE PETIGAD,
TTULO IV

DO REGIME DISCIFLINAR

CAPITULER | KOS DEV ERES.

CAPITULE 1T BAS PROIBICOES.
CAPITULE 11T - DA ACUMULAGAD.

CAPITULE IV - [DAS RESIINSARILIDADES

CAPITULENV - 3AS PENALIDAIES

TITULO ¥

DOS FROCEDIMENTOS DE NATURFZA
CAPITULEY | IHSPOSICOES GERAIS
CAPITULE 1] ) AFASTAMENTO PREVENTIVE.
CAPTULE 11T - [ PROCESSO) DISCIPLINAK.

SECADH |- D Inquirin,
SECADH 11 0 bulgameni.
SECATH I - Da Revislo db Iocesso.

TITULG V1

DISPOSICOES FINALS E TRANSIT
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Lei Complementarn® 123/2020

“DISPOE SOERE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARAPORA, INCLUINDO SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS™.

© pove do Municipio ds Atspord, por 3aus fprEsentate:, Sprovol

&=, em 520 nome, sancione & sagvints Lei Complementar

TITULO 1
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. Para sfeitos dsta Lai Complementar, sarvidor & a passca
legslments investids sm cargo piblico, de provimento sfstivo ou sm comissdo,
inclusive suss suterquizs @ findsges piblicas.

At 2° Capo piblio & o conjumto de atribuighes e
sasponsabilidades previstas na estrunusa ergamizacional qua devem sar cometides 3
um sarvidor.

Pacigrafo mico. Os camgos piblicos, scassiveis a tedes os
brasileime 33n crisies por lsi com dememinsglo pedpria piémerm ceto =
vencimentos pagos peles coffes piblicos.

Art 3% Os cargos ds provimento sfstivo da Administrspio Piblics
Municipal Disete, das Autarquiss 2 das Fundagdes Diiblicas sardo orgenizados e

cameisas.

Art 4% As cemeirss salo organizedes em classas de cargos,

observadss 3 2z

axigids, bam como a

JJ‘

Nl

| PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA ¢

narureza 2 a complenidad da: swibuighes a sefom amercidsr por sz ooupants:, na
forma pravista na legislaglo aspacifica.

Parigrafo imico. Respeitado o plano de cameirs ou o mgulemento,
a aribuigdes inerantas a um caze podem s cometidas indistintamems acs
servidores de suas diferentes classes.

Art. § Class= & 0 azmpememo da cargos d2 amibuighs de masma
natureza de denominagio idéntica do mesmo nivel de vencimento = zrmus de
dificuldads 2 d2 responsabilidade de atribuighes.

Art. 6 Gmpo ocupstionsl & o conjinto de cansiras e classes
isolades, raunides segundo 4 comsiglo @ o inidade antre as atividades de cada uma,
2 nanurez do wsbelho, ou o g de cobecimemo nacassdrio a0 smemicio das

sespactivas atibuigdes

ARt 7. Quadto £ o conjumto de cameisss @ sirie de dassas d:
naturesa efétive, cargos em comiss3o, ou os isclados @ = fimgbes gratificadas

TITULO 1T
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAC E
SUBSTITUICAO

CAPITULO T
DO PROVIMENTO

SECA0T
DISPOSIGOES GERAIS

Art 8 S3o requisites basicos pam o ingreso mo servigo
piblice:

I- 2 nacicralidads brasilsits;

II - o goao dos dissites politices;
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III - & quitagio com s obrigspdes militarss = slsitorsis;
TV - o nivel de excolaridade sxigido para o exericio do cargo;
V - a idade minima d2 dezoito anos.

V1 - aptidio Frics = mental

Demizmafo imico. As sinibuighes do cmme podem justificr
exizéncia de outros raquisitos sstabslecidos em lei

Art 0. As passoss portadoras de deficidncia § sssegurad o direito
ds 3= inscrever sm comcurso piblico para provimsnto de cargo cujas atribuighes
szjam competiveis com a daficiéneia da que so portadosas; pars tais passoas sado
reservades ad 10% {dez por camto) das vagas oferecides Do concurse, assegurado o
percentual minimo de $% {cinco por camta).

Dasizrafo fmico. Lei espacifica definicd oe critbrios da sdmissio
para & passoms de que trata este artige.

Art. 10. O provimeme dos carges piiblices far-s24 madiams o da
atoridade competente de cads Poder, do difigamte superior da Antarguia ou

Funds;io Piblica
Art 11. A investidurs sm carzo pitblico ocomerd com = posss.
Art 12, 5 formes ds provimanto em cargo piblico.

1- Nomasgio;

I - Promogio;

I - Resdaptagio;
IV - Revarsio;

W - Aproveitamanto;
V1 - Reintagracie;
VI - Revondughe;

J“*a,

<7 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA :

SECAO I
DA KOMEAGAD

Art. 13. A nomesgio fargad

1 - em carifer sfitive, quande == tratar de carge isolado de
provimanto afive ou da cameiny

T - em comissdo, inclusive za condiglo de interine, pars carges de
confiamga vazos

Parizrafo imico. O sarvidor oupanta de cargo em comissdo ou da
naturers espacisl poderd ser nomesdo pars ter axerciio, interinments, em outro
cargo da confimmga, sem prajuizm das aeibuighes do qua sslments ocupa, hipétasa
em que deverd opter pela remunersgio de um deles dummts o periode da

interinidada

Art. 14. A nomesgio pama cargo de camein ou carge dselade de
provimento efitivo depends de prévia habilits3o =m concumso pitblico de provas ou
de provas = titules, obadecidos 2 csdem de dassificardo @ 0 prazo de sua validade.

Paigrafo imico. Os demsis mquisites pem o ingr=so = o
desanvolvimente do savider na camein, sario estabalecides pala lei que fixed
dissttizes do sistems de camein na Administreglo Diblica Municipdl @ seus
tegulamantos.

Art 15, Os cargos em comissdo serdo providos madiants livie
ascolka do Chefe do Poder Exscutive, asssgurndo o parcentusl minimo dz 10%
{d=z por canto) & serem preenchides eptre o5 sarvidorss ocupantes de cargos eftivos

da careira

§1°. Os sarvidorss efitivos investidos em carzos ds provimento sm.
comissio secsberio exclusivements s emumersgio dos cargos comissionados,
vadsdo o pesbimento ds remunerscio do carzo em comissdb com quaisquer
acimules de vamtagens do cago efitivo, smdolbes facultade opter pele

tecebimento ds remumeracio do cargo efativo.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Art 16. O concurso ser da provas ou da provas 2 titulos, podando
=2 realizade om dus spes, comforma dispuser o aditsl do cortsma, condicionads 3
inscrigho  do  candidsto &b passmento do valor fixado no adital, quando
indispensivel s sen costsls, o ressslvadss s hiptssss ds isengin mels

exprassaments pravistas

Art 17. O concurso piblice terd validsde da @8 02 (deis) mos,
podendo ssta o promrogads uma inica vez, por igusl parode.

§ I° - O pr=mo de validade do concumo ¢ & condighes s sum

reslizagio ssrdo fixsdos sm aditsl, que serd publicsdo mo Didrio Oficisl do

Municipio de Arspord 2 2m jomal didrio ds grande cisculagio no Municipio.

§ - X se sbrifd nove concume enquanto bowver candidsto
sprovado em concuso amerior com prazo de validads ndo sxpirsdo.

Art 18. O sditd do concurso sstsbelcerd o raquisitos & saEm
satisfeitos palos candidatos.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art 19. A posss dar-se-d pala sssinstura do rspsctivo f=mo, no
qusl deverio conster s stribuiges, o deverss, s respomssbilidades e o3 ditsitos
inerentss a0 cargo ocupado, que mo poderio sur sltersder unilstelmente por
qualquer das partes, ressslvados o3 stos de oficie previstos em lai.

§ 1° A poss2 ocomerd damro do przo d2 30 (trims) dias contados
da publicagio do ato de provimento, podando o seferido praeo, sf promogado por
mais trinta (30) diss.

§ 2° Em so trtando de servidor em licanga ou sfistado por

qualquar outro metive legsl, o prazo serd contado do témmino do impadimento.

T
¥
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§3°. A posse poderd dar-sa madianta procursgio aspacifica

£4 56 haverd posss mos cames de provimento de carso por
nomasio.

§5° Mo am da possa 0 senddor apreamiad obgatorismenta
daclaracio dos bans ¢ valorss que comtituem o seu patrimémio @ declarscio quarte
a0 mercicio ow nio da outm cargo, emprego ou fimplo piblica

§ 6°. Se3 tomado sem ofsito o ato de provimento 3= 8 posss ndp
ocomer To prazo pravizto o § 1.0 daste anizo.

§ 7°. 530 compstantss para dar posss:

1- o Prefito, os Secretérics Municipais = mutoridades 2 exas
aquiparsdas;

11 - o sesponséval pelo érgdo de passeel, nos demais casos.

§ . A mforidste qus der posss devard varificar, sob pma de
sesponssbilidade, se forem satisiites = condigdes legals pam @ imvastidura ne
cargo.

Art 20. A possa em cargo piblico depanders de prévia inspain
méadica oficial.

Pamizmsfo imico. 3¢ poderd ser empossade aguale que for julssde
apto fisica @ mentalments para ¢ sxercicio do carge. Cabendo sacurso a0 dazdo ou

atoridade imedistaments superior = quem decidiu sobre a inaptidio per= a posse.

Art 21 - Exarcicio & o sfetivo dssempanho dss stribuighes do

cargo piiblico ou da fimgio d2 confianga.

§ 1° E de (30) trinta diss o prazo para o sarvidor empossado em
cargo piiblico atrar em avercicio, contados de dats da possa

§2°. O sarvidor sard sxonsrado do carso ou sard tomsdo sem sfeito
o sto de sua designaciy para fimglo de confianga, se nio sntrar em sxercidio nes
prazo: previstos nests antizo.

§ 3° A sutoridade compstents do érzlo ou entidade pars onde for
nomaaio ou dasignado o sarvidor compats darlha axerdcio.
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§ 4°. O inicio do axercicio dz fimg3o ds confianga coincidis com & §1° Serd considerado inspto = dasds logo axonemdo o Servidor
daa de publicagis do ato ds dasizmagin, salvo quando o servidor sstiver em licanga gue, a0 thomin do julsamento das s primeirss avalisghes anusis, ndo obtiver o
ou afastado por qualquer outro motive lagal, hipdtess em que racaisd no primairo dia somatério minime de 210 {duzentes = dez) pontos.

il epée o témuine do impadimento, que ndo poderd smcader 2 tima diss da

§2°. © sarvidor estivel seprovado mo estigic probaiério slative &
publicacio. nove carzo sard reconduzide S carEo antaricmments ooupado.
§3. © sarvicor no sstivel mprovade no Estigic Probatéric, sard

Art 22, O inicio, 2 sus & intemuplo = o seinicie do

xensrado
exaricio serdo tegistrados Do asssntamento individusl do sarvidor.

Parigrafo inico - Ao entrer =m exarcicio, o sarvidor sprasanterd =0 Art2. A Sscstsris Municipdl de  Administraglo  csberd
0180 compstants oz =lementos necsssarios =0 assantamento individual Gsterminer = dma em que ocomesdo & avalisgBes & prazos pers devolugio dax

mesmas, stravés de comunicado formal  todas == chefiss compatentes

Art 23. A promogSo nio intemomps o tempo de exewicio, que & Pariersfo Unico. O nis comprimento do disposto nests atizo,
contsds no nove poeicionsmento na camsira & partir ds data de publicsgio do sto quanto so prm d= devolugo dos instrumentos de avalisgly, incomsrd em
que promover o sarvider esponsbilidads fimcions] da chefia do sarvidor

Parizmsfo imico - Op servidorss que iso svercer = atividsdes sm
outra localidads terdo (30) trinta diss, para fazélo, incluindo-s2 nasts prazo, © tempo Art3) A Tnsptiddc fisics sou mentsl seri devidements
mecessiric a0 daslocamento para nova sde desds que implique mudmgs de s comprovada pela junts oficisl de inspaio méidica da gual fard pere profissionsl
deicilio.

aspacializado designado espacifica = evenmslments para s situagio que o raqueser

Art 24. Os zarvidors cumprisio jomada de trabalho finada em Art3l Nas avalisghes que sesulteem desfoversvalments o
rezio da amibuicBer peninemter soe raspactive: cargos, ferpeitada @ duraco Sewvider, & Comissio poderd valese de selatério de Sequincis, penslidades
mxima do trabalbo samanal de quarsnta hesas @ obsarvado o limit: minime &z cite eplicades, smos d2 anmrevistas ou outros documemos sefaramas i imegulaidades
horss didrias. spontadas.

§1° O owupmte de carge em comissdo ou fimglo de confiamga
submates: 4 sagime de imtegral da servigo, podando ser comvocado sampra qua Art32. O processo d2 avalisgio do servider no esmigio Probatério
owver intarssse ds Administrario, nio implicande =m dedicagio exclusive. qua o obriver 3 média pars aprovagls conforma e 28 saEvicd & saruimas s

§2° - O disposto neste srtigo ndo se splics a duragio de trsbalho I — Convocagio do servidor, sua chafia ou outem pama antravista
estsbslacida em leis municipais espaciais. por membros da Comissdo de Avalisglo Permanents d2 Dasempanho;

I - Elsbossgio do perscer privio pala Comissdo de Avalisgio
sECiov Pamarents da Desampenhe, devendo sar assinado pof, no muimo 2 dos membros;

DO ESTAGIO PROBATORIO

i
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. cio o sevid . o . .
Art 25, Ao entrar em exercicio, © sarvidor nomeado para cargo d2 I - Caso o parscer ssja contriio & pemuaméngia do sarvider, dar-

provimento sftivo ficard sujeite 2 astiio probatério por parodo de 36 (winta @ se1hed conhacimento darts, para sfsito de sprasentagio ds defesa sicrita 1o prazD
s2i3) masss ds sfetivo swercicio no carzo, dursnts o qual sus sptidio sard objsto de de dez dias:
avalisgio aspacisl de dassmpanho, analisados o samuintas fatores IV - Em csso da i sprasemacio da dafass ssceizs pilo sarvidor
Do prazo estipulado no inciso T deste amizo, fica smificado o primsiro paracer
1 sssiduidsds
10 - pontuslid:
I - conhacimento 2 qualidade do trabalho;

=mitido psla Comissio;
W - Elsbors;io do parscer conclusivo pals Comissio;

VI - Envio dos antes =0 Prefbito Municipal, que dacidina mediams

TV - disciplina, spursds chservando-ss as pumigBe: sofridas; dsspacho, sgbes 2 momergdo o Sncia o sarvider
V - paticipsio em comes de treinemsnto  dirstsments NI - S5 a dscislo for pola smomerscho do sarvider, sarlhed
welacionados & shibuighes do cargo; ncaminhsdo o respactive sto, sando o masmo sonsrsdo s partir s sus cidncis.
VT - tempo d= ssrvigo:
VI - sficisnd - e iR H :

/Il - eficidndis, Art33. Nos casos de inptidio frica s'ou ments] pem o xeridio
VIO - pariodos d= afastamento;

IX - produtividade

do cargo 2 em caso de fltes injustificadss, ns forma da lei, superior 2 06 (sais), &

avalisghes de que trats =sta Seglo podetio ser antecipadas, = sszundo despacho do

Art 26 Os fatorss mencionsdos no amigo amterior sardo avalisios Prefiito, o sarvidor ser exonerado.
pelo chefl, ou responsével imadiato do ssrvidor quando for o caso, de scorde com & . )
instrugdes comtidas mesta led, que encamivhard ax svalisgder & Sacrmaria Mupicipal Artdd. o serin concedidas rastriches da alvidates do carzo do
da Administragio devidsments dstadss s sssinadss pala chefis avalisdors = palo servidor, exceto nos casos de limitspies ocomidas por scidentes de trsbalko ou

servidor doanga com memo camsal pels Tunts Oficial d= Inspagio
Madica do Municipic, no sxarcicio ds suss fingbas.
Art?7 O procsso de avalisio do Estigio Probstdrio sstd

. 5. 0 sand i i 3 smarcer quaieg
cootfsmade 2 supsmvisionsdo pals Sscratsria Municipel da Administalo, memds ATt35. O servidor em. estigio probadnio poderd enerer qualsquer

s Comissio do Aveliasio Pemmams de D ko, mlicmies o g cargos 4 provimanto am comissSo ou fimghas da dirpdo, chafia ou assassoramante.
cobar, & disposighes comtidas na subssgin T da Seglo VT dasts Lai: Pardgrsft, imico: ma hipdtess descrita no cpur deste artizo, o
sstigio probatério ficers suspenso = s=rd retomado & partir do rtomo do sarvidor as
Art25. Sed sprovado mo estigic probaéeio 2 considamado apto atividades de seu cargo eftive,
para cbter & sstabilidade 1o Sswigo Piblico Mumicipsl = confimagio 1o carze, ©

Servidor qus obuiver, durams 03 () mos, Do minimo 7% (satams por camo) Art36. N se concaderd 20 Sarvidor em estigio probatirio:

«dos pontos Do somatdeic da suas avaliaghes, na forma do art. 50 dasta Lai.

I - trspsferéncia de local de trsbalbo @ padide;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Paginab
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O - sutorizacio para prestar servigos & Poder ou drzio W — Parficipacio em cursos de frei ici da

diverso daguale 20 qual estsja vinculade;

I - licemga por motivo d interssse patticular;

Art.37. O sstizio probatdrio ficard suspsnso duramte as licengas =
oz afsstmentos pravistos nos an.]28 bem sssim na hipotess de participagio em

«curso de formagio, @ serd etomado & partis do tamize do impedimanto.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38 O servider habilitado em concumo piblico = empessado
em cargo de provimente efitivo sdquiiia estsbilidade no sevige piblico so

completer 03 (1) amos g2 afaive sxarciio.

Art. 39, O servidor astivel 30 pardaa o carge em virtude de
santenca judicial transitsds sm julrsdo ou da procasso siministrativo discipliner no

qual The seja assegurs smpls dafisa.

SUBSECAOQI
DO PROCEDIMEXTO DE AVALIACAC DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES

Artd0. A Avalisgio ds Dassmpanho do Servidor constitui-ss em
procasso comtizue ¢ sistamirice 8 ser eftivado pala chefis imadiza areavés d2
macanismes aspacificos @ partis da dara do inicio do sxercicie do carze.

Artdl A Avslisgio do Servidor sard faits madisnts sfariglo do
s damssmpambho, mmslizads psla Comissy de Avalisgio Pemments de

Desempenbo, considerades os saguintes ftores:

I - assiduidada;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORi =

IT - pontualidads:

III - conkacimento = qualidads do trabalho;

IV — iscipling, spurada observando-se & pumigdes sofvidas;

W - paticipagSip em cursos de  treinamento  dirstaments
relacionados & amibuighes do cargo;

W1 - tampo da sarvigo;

VI - aficiéncia;

WIII — periodos de afastamento;

IX - produtividads;
Art42. Dara efeitos dema 1si, smrenda s2 por:

I - Assiduidade: comparstimemo didic 2 wsbelho, com
segularidade, para desempenber com qualidad o devers =
fimgles a0 cargo que oqupa

o- dos horirios

ou daterminados.

II - Conbecimento ¢ qualidade do trabalhoe: formsgio
profissicnal do servidor, imicistiva proposigio de solugies
adoquades & quastdss ou dinides surgides po trsbalbo,
comibuicio com movas idsies, tando em vista as nacessidads
da unidadz

IV — Disciplina: obssrvincis ds pracsitos & nomas la

submissio os rezulementos e diligincis na uilizcie de
squipamentos & materisis, wvizando 3 sus comservagio =
sconcmis; wso de trjer convenientss em servige, comsto
procadimento do sarvidor no tocamts & probidads, cortasia
uoanidade, lesldade, sigile profissionsl, dacoro, rspeit aos
aolzg:

= comportamento adsqusdo tamto nas relagbes

cursos de sprimocamento profissional voltados & atribuigbes
do cargo ou da rea de stusgis

VI - Tempo de Servio: considers:s como parimetro
peredes de. mo minimo, 12 (doze) mase: e afivo tabalho
Do carge, contados da nomaagio do servidor.

VIL - Eficiéncia: dessmvolvimento das anividades do carzo,
de forma plmsjsds @ orgmizads demtro dos padrier
astabalacidos 2 desempanho com zalo, prestaze @ qualidads,
das tarefss gue lhe forem comatidss, cooparagio com o8
colegas d trabalko.

VI - Afastamentos: referem-s2 20 pariodos =m diss, mases
o anos que o sarvider permanacer sfsstado do sxercicio das
finghes do respactive cargo.

I - Produtividade Reforess so volume de twsbslho
smacutado, dento do: padrde: sxigidos, am determinsdo
=pago de tempo, considerndo @ capecidade que tem o
sarvidor da ofersosr boms sasultados no dessmpanho da sus

tarsfas, cemprindo o superando matss pré-astsbelacidas

Art43. A Cemissio d2 Avalisgio Pemanents dz Dasempanho sard

nomesds pelo Prefeito Mumicipel, sendo constituida por 5 {cinco) membros, sendo 4
{quatro) servidorss ofstives = astiveis, devendo sor presidida pale Sacratirio
Municipel de Administragn,

§1° A escolhs = indicaio de 2 (dois) represamamas dos
servidorss caberd so Sindicste dos Servidorss Piblices
Municipals, mediome dsicio @ os demais sado indicatos
dizstements pela Secrataria Muricipel de Administragio

§2° Wi poderd fazer pene da Comissde da Avalisgdo o

servidor que estiver em sstégio probatério.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA “

§5° O: membro: momesdo: pele Drefsito Municipal tern
mandsto da 1 {um) amo, promogavel por igusl periodo, exceto
© Prasidents, cujo mandsto serd vinculado & sua momssgio
comeo Secratirio Municipl de Administraio.

§4° Em caso da remiincia, sfastamento ou licengs de qualquer
dos membros, a Secretaria Mumicipsl da Administagic
indicagin da outro ssrvidor pra complatar o mandsto

Artdd. Compste 3 Comissio Especid de Avilish de

Dasampemho:

I - Orismtar todo o procase de avalisgo d2 Servidorss ou

nels intervic am g

quar fass, smundo junto 2 chefiss sampra
que necessiria.

I - Solicitar a assisténciz de qualquer orgdo tacnico da
Prefeitors Mumicipal, inclusive da Procuradoria Gersl do
Municipio = demsis profissionsis sncamessdos da lmdos o
penicizs madicas visando o bom andsmento do procssso de
avalisgio.

I - Anslissr = julssr os recersss recshides, podsndo
requisitr quaiquer pagms, dOChmemIo: OU pMOGESIOE 2
entrevistar o Sarvidor, saus colsgss d trsbalho, a5 chefiss ou
o5 Servidorss por ela designados par avalisgio 52 asim for
necessério pars @ melbor instuglo do selstério final.

IV — propor justificadementa s Prefeito Municipal, com base
nos relatérios @ documentos do processo, bem como Das suss
pedpriss diliginciss = conviogBes, a daclarsgio de sstabilidads

ou s sxonaragio de sarvider avaliade.

Art48 Cazo o servidor tanha exercido suss fimgBes om maiz da

ums unidade, @ avalisgdo levari em conts o desempanbo o Grgo em que o tebdbo

passosis quanto s d2 tsbalho.

temha s2 dasanvelvido por mais tempo, pravalavande, em case ds empate, & dltima

unidada,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Pagina7
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Art46. Compmz sos Secrmirios Municipsis ou & Chefis
imadistes dos sarvidoss de cada uridade administrative, o comprimento dos prazes
= formalidade sstabelacidos pela Secretaris Mumicipal de Administrs;lo, bem como
dar cidncia dos resultades das avalisgdes de desempembo sos sevidorss. Apds

cidncia do ssrvidor avalisto, os formulirios da avalisgio, as pagas de dsfasss =

demais documentos s evisdos 3 Comissio de Avelisghes pam amilise e
apuragin da pontiagio.

Art47. Concluids 2 svalisgio individusl deverd o Secrstirio ou &
chefia imadima convocxr o Servider pama assinx o fommulito de svalisgio

individusl contido o aexo [ dasts Lai Complementsr

§1°. Caso o servidor s2 r=cuse @ assinar o formuléric de avalisgio
individusl, sof o mesmo assinsdo por duss tatemunhes qui presanciaem o
conhaciments da avalisgio reslizado pelo Servidor

Artd8. Na hipitass de o ssrvidor ni concordar com as conchusdes
da avalisgio, manifestard suas 1amdes po mesmo formulério = no ato da notificagio,
podendo sinda spresentides mo pramo de 03 (wds) diss comidos, inclusive junter

documentos qua antander pacassérios. Apds asse prazo, sprasemtadss ou ndo &

sazbes de disconddndia, sed o procasse memetido 3 Comissio de Avalisgio pam

dacizo.

Art49 A conclusds do procssso pemamente de svalisgio ds

desempanbo s selizada Do més de julbo de cade ame, podendo este prmo sar

promogado % 90 (novams) dias & critirie da comi

Perigrafo Unico. O Pariodo de cads avaliagio individual sard dz 12

(doze) meses de sfetivo amercicio o cargo.

7
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Art50. Fica astsbelacido o limit2 méiximo d2 100 {oam) pontos
para cada avalisglo, distribuidos entre os frtores definides no artigo 41 dasta Lai,

nas saguintss proporghas:

CRITERIOFATORDE AVALIACAD PONTUACAC
MANIMA
POSSIVEL
Anidudai 3
P o 12
Conhacimanto 2 qualidads do teabalbo 10
Diedgliz 7
Tarticipagso =m curs 0= tr=insmanto 10
Tempo os sarvige 0
Eficimea 3
Afstamanios 10
Drodutividats 10

Art51. Pars sfeitos de promogio ou prosrsssdo ms cameita serd

considerado sprovado o Servider g

cbtiver pontusio igusl ou supsricr a 0%
(satemts por canto) pa avaliagio apusl de desempanho.

Darigrafo Unico. Caso o Servidor ndo tiver 2 pontuscio minima
daorita no caput, sard considerado reprovedo pam sbitos d2 progmmdc ou
promogio @ pamanscars no masmo padeid de vencimento, devendo cumprir o
imtarsticio d2 365 (trezemtos 2 s=ssemta @ cinco) diss de ofetive smercicio messe
padslo, pars feito de nove spuragio

Aré51 O Servidor sstivsl que obtiver duss avaliaghes amuais
comsacutivas megativas ou tris avaliagBes pegarivas altemadss no intarsticio de
cinco anes, serd demitido por insuficidncia de desempenhe, medimmte processo

‘administative que assegure o Servidor avaliade s ampla dafiss 2 o comtsaditéio.

Art53. Na gvaliagio do sarvider deficients fico sardo lovadas em.
considsragio & limitagdes = restrighes madicas comstantss no lado pre-admizsionsl.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Parizrafo tmico. As limitagbes = restrighes médicas suportadas pelo
Servidor deficients fisico ndo poderSo interferir na avalisgio de ssu dessmpanho,

sendo vadado considers-las como slementos radutorss ds pontos.

Art54 Fics crisis a Comissio ds Racomos, composts pslo
Secstirio de Administagio @ dois outs membros desigmados palo Prefeito
Municipal.

Pafmafo Unico. O sectiio de Administrsgo terd srusglo
pamanants na Comissdo de Recursos 2 ficrd sasponséval palo sgandsmams da
reaumiBes, sempra que houver pauta.

Art 55 Indicads 2 exonersgio do servidor avaliado, a Comizsio
Espacial de Avalisgio de Desempenhe radigioi o sau relatério chunstamcisdo,
copis do qual serd entrazne a0 mesmo, madiants racibo, junto com a notificagio dos

resultados da svaliagio.

Art56. Recsbids s nofifiesio o slatério da Comissio
Permspents d= Desempanbo, o Servidor svilisto terd 05 (dnco) diss parm s
spresentago de defiss jumto & propris Comisslo, Emendo-se represemtar por

advogado, 52 sssim dassjar.

Art§7. S = Comissfy Pemenents ds Desempenho decidir pala
improcadincia ds dafoss, mlmesd o sms motivos @ dard cifncia ap Semvider
sviliado, chrindo-s2 & =512, a panic da daa da cifncla, © peazo d2 0F {eince) dias
para apasentagio da recere junto & Comissde de Raowmses, cuyja dacisio encermssd o
procasso, mantando o Servider ou recomendando 4 sua xonaracs.

Art 58 N contazsm dos prazos para prestagio ds ssclarscimentos,
spressntacin de defass = interposiglo de recumso referidos nests Resulamento,

ucluise o dis do comego < indlui-se o dia do vencimente.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAP ORii “

N

Art.59. Na contsgem dos prazos pars prastagio de esclarscimentos,
apresentagio de defisa = interposiclo de moumo referidos pesta lei, exclui-es o dis

do comago 2 inclui-22 o dia do vancimeme.

Art60. Compstz so Depatsmento de Recumos Humses, nos

procadimentos de avalisgio do Servider

I - emitir instumentos ou formulirios de avalisgio par cada

Servider estsgiétio ou nlo, distebuindo-os & chefiss imatimas dos mesmos:

I - sacsber oz i s d2 avalisglo devidements preanchides;
IIT - comunicar as situs;Bes de suspansio do astigio probatério;
-

cular 05 pontos pravistos am cada instromento de avalisgio;
W - encaminhar pedidos de pareceres aps Grzdvs compstartss,
sobe2 as situacBes embizuss snfrentadss durante os procadimentos avalistérios;
W1 - calcular & ponrusgio final das avalisghes dos Servidorss;
VI — encaminker, 3 ComissSo Especial da Avaliagio, o resultado

final das avalispies dos Servidorss;

VI - assassorar = dar suports administrativo s0 cumprimento das
aibuighes da Comissio da Avilisgio Pemenens de Dassmpanho ¢ ds Comissio
d2 Recumos;

IX - providenciar 3 capacitagio, quande selicitsdo pels Comissio
ds Avalisgio

X - reosber sob protocolo pegms comtando  ssclarscimentes
prestados pelo Servider, defiss e recumos, pars encaminhaments sos érglos

compstentss, sinds que intempastives.

Art6l. E delazads 20 Secratirio Mumicipal de Adminiswagio 2
pritics do a0 d daclarsgio de estsbilidads do Servider

Art.62. O poder sxscutive poderd emitir decrste para segulementar

s questdes constantes desta subsago.
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SECA0 VII
DA PROMOGAQ

Art 63. DPromogio & 2 dlevaglo do servidor pama classe
imedistamante suparior dguels 3 QUe paftencs na mesma cameinta sagunde critdio
estabslacido em lai aspscifica de plano de camsirss.

Parigrsfo Unico. © servidor nomssdo pars cargo em comissdn
inssrido com exstcicis de stribuighes compativeis = similsrss & stribuigBes do carso

fitivo, £80 parderd o dirsito & prograssio horizontal.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 64, Restaprsgio & o imvemidus do sevider em carzo de
aribuighes 2 responssbilidades comparivels com a limitsgdo que tanhs soffide em
st caparidads fizica ou mental verificada em inspagio médica.

§ 1° Se julzado incaper pam o servigo piblico, o servidor serd
‘sposantado.

§ 2°. A madmpragio sard efetivada em cargo de amibuigde: sfing
fespeitada & hebilitagio amigida, mivel de ascolaridade e squivalincia de vencimantos
2, na hipdtess d= insxistincia de cargo vaZo, o servidor swercerd suss atribuigdes
como excedants, 212 3 coomincia de vags

Em qualquer hipdtess, inaxistindo cargo de izual vancimento,

aeadsptacio darsad em cargo de vencimento imadistaments superior.

SECAO IX
DAREVERSAC

Art. 68 Revers3p & o setomo & aividade, de sarvidor aposentado
por invalidsr quando, por junta midica oficial, forem daclarsdos insubsistentss ox

‘motives dsterminantes da sposantadoria

S
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Art 66. A rzvensdp farsed no masmo Cargo OU DO CHEO fsultanta
ds sus tramsformagio.
Parigrsfo imico. Encontrando-s= provido ests carzo, o sarvidor

exercerd suss atividades como excedents @12 2 ocomEncia de vazs

Art 67, Nio podard feverter o sposantado que ja tiver completade

70 {satents) amos de idade.

SECAD X
DA REINTEGRACAOD

Art. 68. Reintzpragho & a reinvestidura do servidor sstivel no carzo
=nteriormants ocupade, ou Do camge resultsnte de sua hnsformagdo, quande
invalidada a sua demissdp por decisdo administrativa ou judicial, com resssrimento
da todas a5 vantagens.

£ 1% - Ma hiptass do carso ter sido sxtinto, o sarvidor ficard sm
disponibilidsds, obsarvado o disposto nos artigos 70 2 71 dasta Lei Complementar

§ 2.° - Encontando-s2 provido o carge, © sou evanmusl ocupants
serd reconduzide =0 cargo de origem, ssm dirsito 2 indemizagio ou sproveitado em

outro carzo, om, sinda posto sm disponibilidate

sECcioxT
DA RECONDUGAC

Art 69, Recondugio & o metome do servidor estivel so cargo
anteriommanta oaupado 2 dacomerd da;
I - inshilitsgio em estézio probatério relativo & outro cargo;
I - seintegracio do antericr ocupanta.
Dariprafo imico. Encontrando-s2 provide 0 cargo de orgem, o
sarvidor sard aproveitado em outre, cbearvado o disposto mo a. 7O desta Lai
Complamentar

[\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA ‘
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SECAO X1I
DA DISPONIEILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 70. O s=temo & atividads da servider em disponibilidads far-
32-3 madisnts sproveitsmento obrizatério =m cargo de atribnigbes & vencimentos

compatfveis com o antatioments oampado.

Art 71, Serd tomado sem ofito © sproveitamento 2 extima a
disponibilidada 32 o servidor ndo antrer em axercicie no prezo legal, sslvo em cao
de dosnga comprovads por junta médica oficial.

§ 1° A hipétess prevista nema amigo corfigumerd shendono da

carzo, spurado madiants procssso disciplinar na forms dasts Lei Complementar

§ 2° Nos casos de extingio de drgdd ou smtidads os serviderss
estiveis que nio pudersm ser aproveitados, na forma deste artige, serSo colocados

2m dizponibilidade a2 s aproveitamanto.

Art 72 Os ssrvidorss nio sstiveis, ocupantss do cargo sxtinto ou
daclarado desnacassdrio & Adminisuacis Piblics, serdo sxonersics.

Parizmafo imico - A declarsgio de demecessidade de cargo piblico
farsad por Dacrato do Poder Exacutive.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 73 - A vacincia do cargo piiblice davemard da:
1- Excnaragio;

10 - Damisso;

I - Promogc;

TV - Raadaptacio;

'V - Apossntadoria;

VI - Posss em outro carzo inscumulival;

VI - Falecimante;

Art T4 A somersgip de carzo afstivo darsed a padide do
sarvidor, ou d2 oficio.

Dariprafo fmico. A sxonaragio de oficio darsad

I- quande nio satisfitas & condighes do estizio probaério;

I - quando, tando tomado posse, o sarvidor ndo entrar sm sxarcicio

1o przzo sstsbelacido.

Art 75 A exomersgio de carzo em comissdo 2 a dispamsa de
finglo de confianga darsad
1-ajuizo da sutoridads compstants:

- 2 padido do priprio sarvidor

CAPITULO ID
DA FEDISTRIEUICAO

Art. 76 — Radis ‘o s cargo dz proviment

sfitivo, ocupsdo ou vaEo no ambito do quadro saral ds passoal, pars outro S50 ou
entidsde do mamo Poder com privis sprecisgio da Secreteria Mumicipal de
Administracio, observados os seguintas precaitos.

1 Imterassa da Administacio

I - Equivalincia da Vencimentos;

I - Mamutengio da ssséncia das atribuigdes do carzo;

IV - Vinculagho entre ox grmus de responssbilidads = complenidade
das atividades;

V - Memo nivel de escoleridade, speciglidads ou habilitsrio
profissional;

VI - Compatibilidade entrs as ateibuigbes do carzo 2 as finslidades
institucionsis do orgio ou antidade.

§1°. A redistribuigio ocorres de oficio par sjustemento de lotsio
o da forga de tubalho & pecmsidades dos servigos, inclusive Dos casos de

reorgamizasio, extingio ou crisgi de érgio ou antidade
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§2°. Nos casos de rorgamizacio ou axtingdo de drgdo ou antidada,
axtinto o carge ou daclarada sus demmecessidade no drzSo ou emtidads, o sarvider
astivel que nio for redistribuido serd colocade om disponmibilidads ati smn
aproveitamento na forma que dispde asta Lai.

§3°. O sevidor que mio for rdistibuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantide sob responssbilidads do sator de passcal da sen
érgio ou entidads de origem, e ter sxerdcio provisério, em outro drglo ou entidads,

até 32 adaquado aproveitsmanto

CAPITULO TV
Da SUBSTITUIAD

Art. 77. Havera substituigio no impsdimento do titulsr de cargo
on fimgio ds dirsgio ou chefia.

§ 1° A substituigio depsnderd de ato da Administragio.

§ 2°. A substituiglo s=d pratwita quando, porsm, sxcader a dez
dias, serd remunerada = por todo o pariode.

§ 3°. No caso de substituigio semunerada o substituto perceberd a

remumeragio do cage em gue s2 der a substituiglo, salve 2 optar palos

vencimentos do 21 cargo ftive.

TITULO I
DOS DIRETTOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art 78. Vancimento & & mtribuigh pscumisria pelo swercicio de

cargo piblico, com valor fixado em lai

Art 9. O vencimento do cargo sftive, acrescido das vantazens

de caritar pemmamants, & imsdutivel

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA *

§ 1° E assspurads s isonomia ds vencimento par carzes de
atribuighes iguais ou sssemalhadas do mesmo Poder ou antre servidores dos Podares
Exscutive @ Lagislstivo, tessalvadas as vantasens de cariter individual = s sslativas
& patureza ou 20 local d trsbalbo.

§ 20 Nembum serider sosberi 2 tinle de vendmeme,

importincia infarior a0 salério minimo.

E proibido o evercicie grrite de cargos piblicos, salve nos
casos previstos em lei.

§4°. Remmegio & o vencimento do cago, screscide das
vamagens pacuniérias, pamanantss ou tamposiiss, estabelacidas am lei.

Parigrafo fmico - A sevisio zaral da senmumersclo dos servidoras

frse- & sempre 2a mesms dats, devando ooomrer 2m jansico de cads ame.

Art. $0. Nenbum servidor poderd parcsber, mensalmants, a tindo
da femumeraiy, impomtincia supstior 3 soma des valosss perebides como
emumersgio, em =spicie, & qualquer tiulo palo Chefe do Poder Exacutive
Mumicipal

Pariprafo imico — Excluem-22 do teto de remuneragio as vantagans

pravistas nos inciscs I a I do art. 86,

Art. 81 - O zarvidor pasder:

1- A semuneragio do dis em que filtar 20 servigo sem motive
Justificate;

T - a2 parcsls da remumersgio didria proporcionsl scs strasos

mmsdnciss injustificadas, ressalvadas as comeosssdes d a2 0 am 163, 2 sadas

amtacipadas, salvo pa hipotass de compensacio de hocdrio, atd o més subsaquents ao
da ooomincia, & sar astshalacids pala chefis imadists.

Parigrafo imice — As flts jusificadss dacomemtas de caso formuito
ou de forga msior podsrio ssr compsnsadss a critério ds chefia imsdista ssndo

as3im consideradas como afative sxarcicio.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Art §2 - Salvo por imposigio lazal ou mandsdo judicial, nenhum
dssconto incidird sobre 8 remumerscio ou provento.

§ 1° Madianta anorizalo do servidor, poderd hever consigmnagio
em folka da pazamemto em frvor de tercsime, a critério da administagc @ com
1eposigio de custos, na forma definids em resulsmento.

§2°. O total da comsignagdes faculratives de que tara o § 1°ndo
excader & 30% (trinta por camto);

Art 83. As raposighes 2 indenizaghes ap Erério sariy descontadas
em parcelas mensais nio excedentss & décima parts da remuners;io ou provento, em

valoses grualizados.

Art 84 O servidor em dibite com o Esirio que for demitide,
xonarado ou qua tivar 2 sua sposantadoria ou dispenibilidade cassads, terd o praz
d2 60 (sassems) dias para quitlo.

Pacigrafo fmico - A ndo quitsgio do débito po pram previste
implicard sua inscriglo £a divida siva.

Art 85 O vencimento, a remuneracio @ o provento nio serio
objate da amesto, saquastro ou penhora, Sxoste nos casos de prestagic de alimantos
rasultants ds dacisdo judicisl

Darierafo imico - O servidor que for exonerado do sarvigo piblico
mumicipal terd direito & percapgiv do saldo proporcionsl aps diss trabalhados no

més, st2 o dia de seu deslizamento.

CAFITULOIT
DAS VANTAGENS

Art 86, Alim do vencimsnto, poderio sar passs a0 servidor &
saznintss vantssans:

1 - Indenizagdes;

{7}  PREFEITURA MUNICIPAL DEARAPORE =

I - Guatificasbes = Adicionsis;
I - Abomo Familiz
DParierafo Unico - As indemizsdes ndo s= incopomm so
vancimanto ou provente pas qualquar efito.

Art 87 As vaniagens pecumisrizs nSo serdd computadass, nem
acomulades, pera afsito de concasso de qusisquer outrs acrscimos pacumiGrios

ulteriorss, sob o mesmo titulo ou idéntico fundsmento.

SECAO1I
DAS INDENIZAG OES

Art. 88. Constituem indenizspbes 20 sarvider:
1- Didsias;
- Temsportz.

Art89. O servidor qua, a servigo, afastarse da sads em cariter
eventusl o transitorio para outro ponto do tamitério nacionsl ou para o sxtstior, fard
jus & passamsns e difrias destinadss a indenizar as parcslas de despasas

xtrsordiniria com pousad, dlimentagio < locomogdo wbana.

Art90. Comceder-s=-d indemizacio de transports o servidor que
saalizar despesas com a utilizagis de meio prépric de locomogio pars & sxecugdo de
saviges axtemos, por forpa das amibuighes prépria: do carzo, comforma sa dirpusar
lei aspecifica.

Art9l. Os valorss das indemizages astsbelacidas mos amiges 89 2
90 dests Lai Complementar, assim como & condiges parm & sus concassdo, sario
astebalacidos em lei aspecifica
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SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art 92, Além do vencimento = das vantagens previstss nesta Lai,
serdo deferidos a0 senvidorss os sawintas setribuighes, sratificagder @ adicionsis:

1- gratificagio mataling;

11 - erstificaio de fimglo;

II - Gratificagio por tampo da sarvigo;

TV - adicional pale sxarcicio de aividades insslubres @ parigosss;

'V - adicional psla prestagio de servigo sxtrapedindrio;

V1 - adicional notemo;

VI - adicions] da fériss:

VIO - Aboze Familis;

IX - gratificagio de produtividade sos fiscais de posturas = tributos;

X - cutses, slatives a0 local ou & naturers do trabalbo, conforma
1ai expecifica;

SUBSECAO 1
DA GRATIFICAGAQ NATALINA

Art 93. A prtificagio natalina comespondz a 112 (um dozz
avos) da semmumeragio 3 que o sewvidor fizer jus no més de deembro, por més de
mercicio no rspactive mo.

Paizrsfo Unico. A Fagio igusl ou superiora 13
considersda como més integral.

quinzs) diss sech

Art94 A gramficgiv serd paza enclusivementa no més
comsspondsnts 3 dsta de amiversirio do  ssrvidor, indspendemtsments de
faquarimente pravie.

Parigrsfo Unico - As eventusis difsrengss do valor devido da
erstificacio patshina spursdes em decomincia da prestagio de horss aximas,

N
] - -
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aficionais & demais parcalas saleriais serdo quitadas @ 20 (vims) de dazembro da
cada ame.

Art 95 - Em camo de axonarsgi ou demissdo da semvider, s2
houver difersnca para acemo da gemificaio namlina end sed compemsads mas
verbes cescisérias.

Art06. O servidor afitivo cu comissionade excnerdo pacsberd
sua gratificapdo natling, proporciondments sos messs de sxercicic, calculads soboe

= remuneracio do més da exonersio.

Art 97. A gmificscio naraling ndo serd considersda pars clonlo
da qualquer vantagem pacumifria

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAQ

Art 98. Ao sarvider investido em finglo de chefig, dirglo ou

‘sssassoramento & devido uma grificagio pelo s=u sxercicio.

Art 99. Lei Municipal astsbelscerd o valor d2 temunarssio dos
catgos em comissdo @ das gratificasbes pravistas Do enigo atericr.

Paiprsfo imico. A emumersgiy pelo smarcdc de came em
comissio, bam como & seferanta & grrificagdes de fanglo, ndo sard incorporsda &0
vancimento ou & remumersslo do sarvides.

SUBSECAO III
DA GRATIFICAGAC POF. TEMPO DE SERVICO

Art 100 Por smvdnio de sfstive sxardcic continue ou oo, o
servigo piblico mmumicipd local, sad concetide =0 sarvidor um adicional
correspondents a 1% {um por cante) do vendimento de seu carge efitive, so qual se

incorpora para todos os afeitos lazsis, aé o limite da 35 (trinta 2 cinco) amuénics.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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§ 1° O adicionsl & devido a partir do dis imadisto qule em quao
sarvidor complatar o tempo de sarvigo xigido.

§ 2. O sarvidor que ememer, cumulativaments, mais d2 um caEo.

terd dirsito 30 adicionsl de tampo d sarvigo calaulado sobre @ vancimento ds cads

wm dales

Art. 101. Oz ocupamt=s, unicamanta de carze =m comissdy nlo
fardio jus a0 adicional pravisto nesta subsagin.

Art. 102

s avdrios parcebides pdo savider ndo sk

computados nem acemulades, para fins de concassi de anusmios ultarioses.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONATS DE INSALUERIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 103. Os servidores que trsbalhem com habitualidads em locais
insslubres ou em contsio permsnents com substincias toxicas, radiostivas ou com
sisce de vide fmem jur = um adicionsl sobm o verdimente bisico minime

mumicipal.

Art. 104 Serio considersiss stividsdes ou operagBes imsslubres
aqualas que, por sua Iamuress condipder ou métodos de wabalko, axpombam ox
empragados 2 agentss necives 4 sade acima dos limites de tolarincia fixados am
1az30 da natursza @ ds intemsidads do agants = do tempo de sxposigo =0 seus
afaitos.

Parigraic Unico. O Podar axecutive slsborard decreto com quadro
dar aividades 2 operagBes insslubres, bem como com mommas sobe o3 critirics d2
caracterizsgio da insslubridads, os limitss de tolarincis aos agemtss sgrassivo:,
maics de protegio @ o tempo miximo de sxposigie do sarvidor 2 esses agentes.

Art105. A limingi ou 2 oetrligid da insslubridade

:l—"; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA =

I - com 2 sdogio de medides que conservem o embisnte de trsbalio
dantro dos limites de tolerincz
I - com 2 wilizagie de aquipememos d2 protaglo individual a0
teabalbador, que diminuam a intensidade do azante azressivo a limitas de tolarincia

Art. 106. O valor do adicional de imalubridade, conforme graus
mizime, médio @ miximo, commspendario s 10% (dez por canta), 20% (vinte per
ani) @ 30% (quarenta por cante), sespectivaments, calculado sobre o mener padtio

d vancimento municipal

Art107 53 considersiss stividsdes ou operages perigosas,
aquelas que, por sus natura on métedos de trsbalbo, impliquem tisco scmtuado
em virtude de exposigio permanents do sarvidor

I - inflaméveis, sxplosivos ou nargia alémic:

I - soubos ou oumas aspicies d violéncia fsica nes aividadss
profissionais de sagurangs pessodl ou parmimonial.

I - As atividades da servidor em motociclsta;

Art. 108. O trsbalho em condigBes da pariculosidada sssazura &0
sarvidor um adicionsl da 30% (wima por oamto), caloulado sobse o vancimento base
do cargo afmivo.

Art. 109, O sarvidor qua fizer jus aos adicionsis d insslubridsis =

periculosidade dsverd optar por um deles, ndo sando acumuléveis astas vantagns

Art. 110. O diseite do sarvider 20 adicional da insslubridada ou da

pariculosidate cassard com 2 sliminacSo do tisco & sua saide ou integtidada fisica

Art1ll A servidom gestamts ou lactamts enquamto dumem a
Zestagio e a lactaglo, sera afasiada das opamagles = locais previstos nests subsegio,
axercende suas atividades em local salubre 2 em servigo nio parigose.
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ATt 112, Os locsis de wsbalho @ o8 sarvidorss qua opersm com
sparalhos d2 mio-X ou subminciss ratioativas devem ser mamtidos sob commla
pemanents, d= modo que & doses de radisglo ionizantss nio ultrspassem o mivel
méximo pravisto na lazislagio pripria.

Art. 113 - Os servidors qus fzerem jus s0s adicionais sefridos

Deste artigo secdo submstidos @ exemes madicos a cada 12 (dozs) meses.

SUBSECAD V
DO ADICIONAL POE. SERVIGO EXTRACRDINARIC

Art. 114. O servige extssordinric e remumersdo com scriscimo
e 50% (cinquenta por cantc) 2 selsglo 4 bors normal de trsbalbo.

Art. 115, Somente seri permitide sarvigo extracedindtio para
atendsr a situsgbes swospoionais @ tempociriss, raspsitado o limits méximo de 02
(duas) horss por didriss, podando ser promogado por izusl periodo, s2 o intersssa

pitlico o exigir, conforme dispuser decreto do Poder Executivo.

§1° O sarvigo sxusordindrio pravisto nestz antigo sard pracedido da
auterizagio da chefia imediata q

justificars o faro.

£ Ap ssrvigo extracdinéric reslizado mo horkic previsto mo
art 87 serd screscido © percantus] selativo so sarvigo notumo, em fingio de cads
Tora axtrs.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL ¥OTURNO

Art 116 - O sarvigo notumo, prastado em horirio compremdido
anre 12 (vints ¢ duas) boras de um dia @ 5 (cinco) horas no dia saguin, tard o

valor-hora acrascido de

(vint2 2 cinco por canto), compumande-sz cada hom

como 2 cinguanta 2 deis mizutos 2 trinta sazundos.
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Parigrafo fmico. Em e ummdo de servigo sxusordinério, o
acréscimo de que trata sste antigo incidicd sobre a remunersclo prevista no at 85,

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

ART.117. Indspendentamente de solicitsglo, s=rd pazo o ssrvidor,
por ocasifo das ferias, um adicional comsspondsnts a 1/3 (um tergo) ds remuneracio
do pariodo das fériss

Parigrafo imico. No caso d o sarvidor sxarcer fingio d dirsgio,
chafia ou sssessoramanto, ou OTUpEr cargo em comissdn, arespactiva vantagem serd

considerads no cilaile do adicionsl de que tists aste arige.

SUBSECAO VIII
DO AECNO FAMILIAF.

Art. 118. O shono-femilie, squivalantz an valor do salério-familia
pazo palo INSS, sad concadide aos sarvidoras ativos e inativos gue percshem
wencimentos igusis o inferiorss 2 2 (duss) varss o menor vancimento bsico do
Municipio, nos saguintas casos:

I- por filhos, &2 14 {qustorss) amos ds idsds, ou s= imvilido d=
qualquer idads;

§ 1° - Compresndem-s= filbes de qualquer condigio, © enteado, o
adotivo @ aquals que astiver sob a Fuania @ o sustanto do sarvidor, desde que o

sarvidor spresente comprovagio documentsl Bibil.

Art.119. Quando o pai @ 2 m3s forem servidores municipais atives,
© shono femiliar sexd concadido 2 ambos.

Paiprafo Unico - Ao pal = mis squipmemes o padrssto, &
madrasta, 5, na falts dastes, o s=prassntants lazal dos incapazas.
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Art. 120, Nenbum desconte incidich sobs o shono fmilisr, nem
servisi de base 2 qualquer contribuiglo, sinds que pera fins de previddncia socid,

bem come ndo 52 incorporari, pars Tenhum ofdito, a0 salério ou remunsragio.

Parizsafo Unico. Todo aquele qua, por sgio ou omissdo, der camsa
a pazamemto indavido do sbone fmiliar ficard obrigade 4 sua restituigo, sem
prsjuizo das demais cominagbes lag:

STBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ACS FISCAIS DE POSTURAS E
TRIEUTOS

Art 121 Fics instifrida a Gratificagio aps fiscais de posturas =
wibutos palo tabelho axercido, tais como: ciligénciss par amuacis da infraorss,
plamdss qua os mesmos deverio sedlizer semundo ascalas da suss sacratariss, Como
instromanto incamtivador para dasempenho mais aficiama Do cemprimanto de st
arribuigles, zaando, assim, melhor aendimente & comunidade samde que 2
pontuagSc para cada procadimento sord semulamemtads wia decrato, o qual
sstshalecerd nommas de aferigSo @ pazamento da ratificsgio ds produtividade pars
a8 classas mencionadas.

capiTULO 1T
DAS FERIAS

Art 122, O sarvidor far jus & trinta diss d friss, que podem sar
sumulades, @tf o mixime de deis paiedos, no camo de necessidade do servigo,
sessslvadas s hipdtesss em que haja legislagio aspacifics.

§ 1° - Para o primairo pariodo squisitive da friss secdo axigidos
12 (dozs) masas d2 axarcicio.

§ 2° - As faltas imjustificadss ap trabelbho terio o seguintss
oflaxos nas forig,

I - a2 05 (cinco) dias d2 Eltas — 30 (trints) diss d2 Brias;

X
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I - da 06 (3

5) 2 14 (quaterse) dias da faltas — 24 {vinte 2 quadro)
dias de forias;

I — da 15 (quinzs) a 23 (vims 2 tods) cias da fltas — 18 (dazoit)
dias de forias;

IV — da 24 (vinte @ quatro) a 32 (rinta = dois) dias de fltas — 12
{dozz) diias de Erias

§ 3.° - As forias podarid ser parcaladas em até duss stapas, desds
«que assim requeridas pelo sarvidor, 2 o interssss da administragio piblica

Art 123, O pazsmento da remunsrsgio das frias serd sfetuado até
02 {dois) diss ant=s do inicio do mspactivo parieds, cbsarvando-ss o disposto 1o §
1% st antigo.

§ 1. - O sarvidor swonerado do carzo afivo, ou em comissdd,

percshard indemizacio slativa so peredo dar frim 2 g

tiver dirsito 2 a0

incomplato, Ta proporgie da wm doze avos por més da eftive sxerdcie, ou fagho
superior 3 quatorsa diss.

§2° A indenizagio serd calculada com base na remuneragio do més
em qua for publicado o ao axonerstdio.

Art 124, O sarvidor que oparm ¢its @ pamamemements com
sparelho de mios X ou substincias radicativas gozart 20 (vints) dias comsacutives
de firiss, por semestre de atividade profissionsl, proibida em qualquer hipdtese

scomulagio

Art 125 E facultado so sarvider converter 13 (um terge) das
firiss em sbono pacumisrio,

dasda qus o 1aqueira com pslo menos 60 {ssssents) diss
de antscedéncia, vedads ‘outra hipdtass de conversdo sm dinksiro.

Parizrafo Unico - No cloulo do sbono pequmidrio ssrd considerso
© valer do acriscimo da remuneraclo da frias,

Art126. As firiss somsnte poderio ser intemompidss por motivo
de calamidads piblica, comogSo intama comvocagSo pama jin, servigo militar ou
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dlsitorsl, ou por necassidade do sarvigo declerada pela auteridade mixima do Grzlo
ou entidads
Perigsafo imico. O mstante do periodo interompido serd gozado da

uma 36 vaz

Art. 127, Pasderd o diraito @ Briss o sarvider qua houver gozado.

Do curse do pariodo squisitivo, das Homgss & que se reforem o2 incises I, I VIN 2

IX do art. 128, 2 os incisos I 2 X, do mesmo dispositive, por mais de 06 {seis)
mesas, 2inda qua descontizucs.

Perigsafo Unico - Na hipdtass do incso V, refrido neste artizo, 3
pada do dimite 2 friss ocomwd quando wgotade o prao da licengs com

remuneragio integral

cARTULO TV
DAS LICENCAS
SECAOT
DISPOSICEES GERAIS

Art. 128. Concader-sa-d 20 sarvidor licanga:

1 - por motive de doanga em passce da familis;
10 - para tratamento de saids;

10T - por motivo de afsstamento do cinjugs ou companhsino;
TV - para o sarvigo militar:

'V — para atividade politica;

VI - prémio;

VI - & gestanta, & adotantz 2 & patemnidade;
“VIII - para trater de interssses paniculars:;

T%- para dasempanho da mandaro classista;

X - por acidenta de trabalbo;

§ 1° A licanga prevista no inciso [ serd precadida de stestado ou

=xame madico = comprovagio do parntesco.

"
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. E vedado o exerclcio de stividads remunersds durants o

periodo da lioanga pravists 1o inciso I dastz anigo.

Art. 129, A liomga concadida damiro de 60 (sessems) diss do

témino de outts da mesma aspicia sard considerada como promogagio.

SECAOI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA FAMILLA

Art. 130, Podsrd ser concedids licenga so ssrvidor por motive de
dosnga do comjuz: ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madeasta 2
entasddo, o dependents que vive & suss axpensas @ consts do sen sssamamento
fimcional, mediant= comprovagio por lando médics do Mimicipio.

§ 1% A licenga soments sard deferids s= a assisténcia dirsts do
sarvidor for indispmséval 2 ndo puder sor prestads simmultaneamante com o sxarccio

do carzo ou madiants compensscio de horario.

. A comprovagSc da necassidade de assisténcia dirsta do
sarvidor sard spurada através da selatério social

Art131 A licga de gue tats asta saglo incluidm s
promoga;Bes, poderd ser concedida a cada periodo de doze masss nes segviniss

T - por sté 60 {sassents) diss, consscutives on ndo, mantida &
remuneracn do sarvider, @

I - por até 00 (povents) diss, comsauivos ou mp, sem
emuneracin;

§1° O inicic do intersticic de 12 (doos) masss 3eck contado 2 partis
da dsts do deferimento da primsira licanga concedida.

§2° A soms dm liomgm somunerades o dar licmgm nE

semunerades, incluides a5 fespactives promogagbes, comesdidss em um mesmo

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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pariodo da 12 (dozd) mesas, obsarvado o disposto 1o §1° dente anige, 2o poded

ultrspassar os limites estebelacidos nos incisos I ¢ IT daste artigo.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 132, Serd concedida a0 servider licengs pams tratamento ds
propria sabds, a padide ou de oficie, com basa em pericia midica, sam pesjuizo da

renmumersio a que fizer jus, observados os temos da lasislagio sspacifica.

Art 133 Dams licenca std 15 (quings) diss, 3 pericia serd feita por
médico indicado palo érglo de passol &, 2 por prazo supesior, por médico indicade
pelo drzlo previdancidrio municipal

§ 1° - Sempre que nacassénio, o perivic médics serd reslizads ne
rasigiéncia do sarvidor ou no assbalscimanto hospitlar onds s2 ancomesr imemado.

§ 2 - Inexistindo médico do rgdo ou amidads no local omds 52
enconta o servidor, sard aceito atestado passade por médico particular, que deverd
s2r homologado por médico do Mimicipio.

Art. 134. Findo o prazo da livengs, o servidor sesd submatido &
nova pericis médica que concluird pela volts ao servigo, pela promogagio da licanga
ou pels sposantaderia

Art 135, O stastsdo = o lmudo da junts midics seferirss&o spmas
@ CID (Cédige Imemsciond de Dowmgas), sdvo quando se trater de lesbes
produzides por addantes de sarvigo ou doanga profission.

Art. 136. O servidor que apresamr indicios d2 lesBes orginicas ou

fimciensis srd submatido 2 inspagio médica

Art. 137. O sarvidor nio poderd rousarss A inspegio médica, sob
pama g2 suspensio d2 pagamento da remuneragio, até que 2 ralize ainspagho.

-‘".-“’: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA “

Art. 138, No curso da licengs poderd o sarvidor rsquersr inspsgio
médica, caso 2 julgue em condigbes de remssumir o exercicio ou com difeito &

aposentadoria
SECAD IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTUGE OU
COMPANHEIRG

Art 139 Poderd sar concadida licanga a0 servidor sfstivo pars
acompanhar crjuse ou companhsito servidor piblico, de qualquer ssfera que for
deslocado para outro ponto do Estade, do Temitdrio Nacionsl ou para o exterier.

§ 1° A licangs sech comcedida mediante padide devidamente
instruide.

§2° A licangs serd por prazo indsterminado @ sem remunersclo,

devando ser comprovads 2 sua hecassidade a cada 02 {dois) anes.

Art. 140. Mo sando meis justificado o afastamemo do cbajugz, o
sarvidor deverd seassumis o sxarcicio do cargo no prazo de 30 {ivints) diss, 3 pamis

do qual a sua auséncia sard compunads come £2l1a 30 trabalho.

Art. 141 Indspandememems do tazrasso do cBmjugs, o servidor

podard reassumir o exarcicio a qualquer tampo, ndo podando, nest2

padido dz licenga =2 no dapois d2 02 (dois) mos da daa da resssumgho, salve s2 0

cénjuze for wapsfaride novaments para outro luzar

SECAOV
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR.

Art. 142, Ao sarvidor comvocao par o sarvigo militer sed

concadida licanga & vista ds docomento oficial.
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§ 1" Do vendimento do sarvider sard descomada & imponincia Pasigrafo fimico. Ao servidor sxomerado, ou demitide, sasd paza a
parosbids ns qualidsds ds incorposado, sdlvo 52 tiver hevido opglo pelss vantszens imporincia aquivalame & licengapedmio 2o fuida, cujo pariode aquisitive 4 tamha
do servigo militer. :2 complatsdo.

§ 2 Ao servidor desincorporade sai comcedide prmo ndo SECAO VI
sucadents & 30 (eints) diss pers sesssumir o sercicio sam parda do vandimento ou DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

remunaragio.

Art 151 Serd concedids licmgs 3 servidor gestamts, por 120
Art 143. Ao servidor oficial da ressrve das Forgss Ammadas ssrd {canto & vints dias) consacutivos, ssm prejuizo da ramunarsgio.

concedida licanca com remunerscdo intemrel, dusante os estigics ndo remumarsdos § 1°. A licenga tard inicio no primeir dia do nono més de gestagio,
pe=vistos palos razulameantos militares. podendo s=r retardada por oppio da gestamta com mmtorizsgds médics ndo
Pargrafs {mico. No caso de sstigio remimeragip, assemurarse-The- podando, entratanto, sar concadida antes do inicio do sétime més
& o diszito d2 opgio de remunaragio. § 2° Vo caso de nascimento premaroro,  licsnga terd imicio a partit
do parto.

SECio VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

§ 3 Mo caso de natimorto, dacomicos 30 (trints) diss ds dats do
ocommido, & servidora s submatids & sxame madico 2, 52 julgada apta, reassumisd o
emarcicio de suss atividades fimcionais.
Art 144 O servidor terd dimsito 3 licenga, sem remuneragio § 4 Mo caso g2 sborto, amsstado por midice ol a saviders
durnte o periode que mediar entre a sus escolba em comvenglo pertidiria, como terh dirsito & 30 (wints) diss G2 s2ponE0 EmTNEde.
candidsto a cargo slstivo, = = vispera do registro de sua candidsturs peramts &
Justigs Eleitorl Art152. Palo nascimemo da flho, o sarvidor terd dirsito 2 licsnga
§1° O servidor cndidato a cargp eletivo ma localidade onde atamidate da cinco diss ifeis, contades 8 partir da dxma do parto.
Gasempenhs suas fimgbes = que swerga careo de dirsgln, chefia, ssssssoramento,
aecadagio ou fscalizagio, dele semd sfustado, @ partir do dia imediso so do 159, Daca smemetar o pripeio lbo, st a idade de ses mare,
agistro de sua candidarura params @ Justica Elsitorsl, ané o décimo dia saguints ap s servidors terk dirsito, duran a jomada de o, de duas Borss, que poderio s=r
ity . . .y +
ge pleite parceladas am dois periodos de wma hors.
§2°. A it do registro da candidaturs e i@ i ia saguints . = - .
B pattis do mgisime da candd @ Seime s s Datigrafo  (mico. NBo tedio dimito sp  afwstemento  pars
50 da sleicho, © savidor fard jus & licanga, assagurados ¢ vancmantos do cargo N . . e
=0, E X9, a1 B smamentsgio, & sarvidorss qua cumprsm jomsds da trshalho izusl ou inferior &
sfetivo, somants palo periods ds tris masss. L
. quatro horas didrias

SECAO \11. Art154 A ssrvidora que sdotsr ou cbtiver gusrda judicisl para
DA LICENCA-PRENMIO - -
fins d adogio de crianga s concedidos, & titulo de licena matemidsds
I canto 2 vinte dias, 52 a crianga tiver at2 um ano da idade;
Y N

§
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Art 5. Apés cada 05 {cinco) mes de eltive exemicio o T - sessenmta dies, 2 & crings tiver entrs um 2 quawe mos de
sarvigo piblico municipal local, o servider efive fad jus = 03 (wd) meses g2 idads @
livanga-prémi, consscutives ou e, com 3 remunerssio do cargo quE ocupa T - trints diss, 52 & crianga tivar de quarmo & oito anos de idads.

Pariprafo fimico - As ftas injusificatss & sarvigo satedards &
conoessdo da lioanga pravista nests artizo, na proposgio de der diss pars cada filta SECAO IX

DA LICENGA PARA TRATAR. DE INTERESSES PARTICULARES
Art 146, Mo s2 concedess licenga-prémic =0 servider que, 1o

periodo aquisitive: Art 155 - A critirio ds Administragio, poderd ser concsdida so
1- sofer panslidade discipliner de suspensio; servidor estivel, licanga pam o trato de sssumtos particularss, pelo prazo da até 02
- afastarae do cargo =m virtuds de: (dois) anos comsscntivos, ssm remumsracin
4 licenga por motive de dosnga em passoa da familia sem § 1° O raquernta azuardard, em sxercicio, a concessip da licanga,
amunersgin; 10® pana da demissi por shandono da carzo
) licenga para trstar de sssumtos particulares; §2° A licenga poderd ser intemompida & qualquer tempo, & padide
) condensgin & pana privativa da liberdsds por sentenga definitiva; do ssrvidor ou mo intsrssss do servign, csbendo s Administragis fmdsmentsr 8
& pars chmjuge ou i intamupcio
§ 3° Mo 32 concaderd nova licenga antes de dacomidos 02 (dods)
Art 147. O nimero de sarvidorss am gozo simultinee de licanga- anos do tamino da antarior.
prémio nio podsrd sar supsrior 8 1/3 {um) tergo da lotagio da respactiva umidade §4°, O padido dave sar spreciado pela sdministrspio no prao de
administrativa do érefo ou entidads, (30) trinta dizs.
Art 148 O padiido de concessio da licemgaprimic deverd ser Art 156 Ao servidor ocupmte de carge em comissdc mEo se
instriide com = certidlo de contasem de tempo forecida pela seperticBo comosderd & licanga ds que trata o artizo anterior
compatnta.
SECAO X
Art 149, Adquirido o direito & friss-prémio, o servidor terd o DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
prezo de 05 (cince) mos pars gozila
Pariprafo Unico - S ultrapassado o prazo de um ano pravisto Do Art 157 - E asssrurado s servidor o dimsito & licangs com
«caput deste artige, o servidor perderd o direite a licenga-prémio. remunaracie para ¢ desempenho d: mandato em  confaderaclp, foderaglo,

sssociaio de classs de dmbito nacionsl, sindicato seprassmtativo da categeria ou
Art150. E vadada s conversdo da licengaprdmio am dinhsiso. ontidads fiscalizadora da profisdio ou, ainds, par perticipar de germcia ou
sdministragio em sociedads cooperativa comstituids por servidores piblices pams
prestar sarvigos & s2us membros.
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§ 1% Somamz podarfo sar liomcisfos servidorss dlsitos pem
cargos de dirgio ou sepresamsgid nas sfridas emidadss, ad o miximo d2 02
(dois), por entidads
2. A licenga terd dursglo igudl & do mandsto, podendo ser
samovads, o caso da reslaiclo, 2 por uma fmica vez.

SECAO XI
DA LICENCA POR. ACIDENTE EM SERVICO

Art158. Sed liomcisdo, com semunargo inteprdl o samvider

scidentade e sarvigo.

Art189. Configuea scidems em sarvige o demo fsico ou meamal
soffido palo ssrvidor = qua ss sslacioms madists ov imedistsments com s

atribuigdes do cargo sxarcido.

Art. 160 - Equipars-s2 50 acidents 2m sarvigo o damo
1 - decoments de agressdo soffids & nio provocads pele sarvidos o
axercicio do cargo:

10 - softido 1o parcurse da residéncia pera o tabalho @ vicavana,

CAPITULO W
DOS AFASTAMENTOS
SECADT
DO AFASTAMENTO PARA SERVIE. A CUTRC ORGAO OU ENTIDADE

Art161. O servidor poders sar cadido pars ter sxericio em outro
érz30 ou amidade dos Poderes da Unilo, dos Estades, ou do Diswito Faders] e dos

Municipics, nas seguintes hipdrasas:

1- para sxarcicio de cargo em comissdo ou finglo de confiangs;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA *
II - 2m casos pravistos am lais aspacificss.
§1°. Na hipétasa do inciso L s=ndo a casso pasm dozlos ou anridades

dos Estados, do Distrito Fadersl ou dos Municipics, o $ous ds remumersglo serd de

ér230 ou entidade cassionéria, mantido o Gnus para o cadents pos demi

Na hipétase de o sarvidor cadido 2 empresa piblica ou sociadade

ds sconomis

sts nos termos das raspactivas nommss, optsr pels remumerscis do
cargo ofstive ou pela emunsagie do catgo oftivo acrescids de parcamtual da
setribuigio do carZo em comissdo, = emtidade cessiondria sfetuard o resmbolso das
despasas reelizadas palo drgdo ou entidade de orizem.

§3 A camlo farsed mediante Portaria publicada no Didrio Oficial
do Municipic.

SECAOII

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETTVO

Art. 162. Ao servidor investide em mandato slstive aplicam-se as

saguintes disposighas:

- trstando-ss de mandsto federsl, estadual ou distrital, fcard

fastado do cxrgn;

II-invstido Do mendste de Preféito, serd sfmtsio do cargo,

sando-lhe facultado optar psla sus remunsrscio;

I - investido no mandsto da varssior

&) havando compstibilidads de horirio, parcsbard ss vantszans da
s=0 cargo, 3am prejuizo da remunsrsgio do carzo lstivo;

) 8o havendo compstibilidads de hosirio, serd sfstado do carzo,

sendo-lhs facultado optar pela sus remunerspio.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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§1° No caso de afastsmento do carzo, o servidor contribuirs para a

seguridade socisl como s¢ em exercicio estivess.

§2¢ O sarvidor imvestide om mandato cletive ou classistz ndo
poderd sar removido on redistribuido de oficio par locslidsds diverss dsquels onds

axerce o mandsto.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 163. Sem qualquer prejuizo, poderi o servider amantarss do

I - por 01 {um) dia, para doagio de smzus;

IT - palo periodo comprovadsmanta pacessério para slistemanto ou
secadastramento slsitorsl, limitado, em qualquer caso, a2 (deds) diss;

IT - por 08 (vite) diss consecutivos, em virtuds da

&) casamento;

b) falscimento do comjugs, compenheio, pais, madrssts ou

padrasto, filhos, sntesdos, menor sob sua Fuards ou tutsla irmiss, avds = netos.

Art164. Serd comcatido horiric spacial s servider estudamrs,
quando cemprovads 2 incompatibilidade ez o hesiio sscoler 2 o da sapaniglo,
sem prejuizo do sxarcicio do carze

§1° DPam eofito do disposto Deste aigo sed exigida @
companssgio d2 horirio mo érzdo que tiver sxarcicie, respeitada 2 duslo semapal
do tbalhe,

§2° Tembém secd concadide hesisic sspaciel a0 sarvider portater
de deficiincia, quande comprovads @ pecassidade por junts médica oficisl,

indepandentements ds compansagio de hosirie.

§3° As disposighes constantes do § 2° sBo extensivas a0 savider

que tezha cénjuge, Slho ou dzpmdante com deficinda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORf

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art 165 E contado pam todos o aféitos © tempo de rvigo
plblico municipal
Art166 A spuragio do tempo de servigo ssrd faits em diss, Qo

sacio conventidos em amos, considerande o mmo come de treemtos & sessamta e
diss.

ATt167. Alsm das amsénciss a0 sarvigo previstss no ar. 163, sio
considerades come de efetive exercicio os afastementos em virtude de:

1 Fariar;

11 - Exericio d2 cargo om comizzlo do Munidpic;

II - Perticipsgic =m programss de treinsmento regulsments
instituidos = em corsos de sperfeigoamento, reciclazsm, comgressos, semindrios =
outros evemtos de interssse ds aividade do sarvider, desde que autorizade pela
ntoridsds compatents;

TV - Desemperho dz mandado lative faderal, estadual, mumicipal
‘ou no Distrito Faderal, exceto para promogio por marecimanto;

V- Jirri 2 outros sarvigos obrigsdrios por lsi;

VI - Licenga:

&) & gastant= 3 adotants = 3 patemidsds;

) para tratsmento ds propria saids, até o limite de vints = quatro
messs, cumulative so longo do tempo de servigo piblico prastado so Municipie, em
cargo d2 provimento efetive;

o) pama o dessmpenho de mandato classista, ou pamicipagio de
merincia on sdministrsgio sm socisdsds cooperstiva constituida por servidorss para
prastar sarvigos 2 saus membros, axcato para efeito d2 promogSo por merscimento;

&) por motivo de acidente em sarvigo ou doanga profissional,

#) por convocagio para sarvigo militsr

VI - afstememte por procmso discipliner sz o servidor for
daclarado inocents, ou 32 2 punigio limitar-se & pans de advertincis;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdbmico, Turismo, Relag¢bes Institucionais e
Comunicagao

Paginal5s



ARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 03 / Edig&o: 593

T

— PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA =

VI - peisSo, 52, & findl for reconhacida o ilagalidads daguala oua

improcedéngis da imputagio que lbe deu casa.

Art 168, Comarssd spmss pam ofto de sposamsdoria 2

disponibilidais:

1 - o tsmpo de servigo piblico prestsdo & Unilio, Estados,

Municipics @ Distrito Faderal,

I - = licenga pera tratsmento de sside de passoal da familia do
sarvidor, com remumeracho, que sxoader a 30 (trints) diss em periodo da 12 (doze)

messs.

T - & licengs para stividads palitics;

IV - ¢ tempo comespondam: 20 desempenho de mandao dlative
municipal, estadual ou faderal, anterior s ingresso mo sarvigo pitblico mumicipal

V - o tempp de servigo em atividade privads vinculada &

pravidencia socidl;

VI- o tempo da sarvigo sElative & tim de guens;

VI - tempe d= licmga pam umememo da prépda sside quz

=ncader o prazo &g

§ 1° O tempo =m que o sarvidor ssteve apossntado serd comtado

spenas para nova spossntsdoria

§ 2°. Serd contsdo em dobro o tampo de s=rvigo prastado & Forgas

Armadas em oparsgier da puema

§3% E vedads a comagem comulaiva de tempo d2 sarvigo prestado
concomitantements am mais de um cargo ou finglo de drzo ou emidades dos
Podares da Uniso, Estado, Distrito Fadersl = Municipio, sutsrquia fimdagio piblica,

socisdsde ds sconomia mists = smpresa phblics

CAPITULO VIIT
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 169, E assagurado a0 sarvider o dirsite d2 saquarer a0 Poder

Municipal, am dafasa de diszito ou intaress: legitimo.

— PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA =

Art. 170. O sequerimento serd dirigide 3 sutoridade compstents

para decidile @ enceminhsdo por imamidic dsquala & qus esiver imatimamems

subordinaio p saquerents.

Art. 171 Csbe padido de reconsideragio 2 auteridade que houver
xpadido o sto ou profride @ primeira decislo, nlo podende ser Tmovado.
Perigrafo imico - O saquatimano 2 o padido de seconsidersgio de

que tratm o& artigos anteriorss deverdo ser despachades mo prazo de cinco diss 2

dacididos dantro da 30 (trints) diss.

Art. 171, Cabard racumso:

I - do indaferimento do padido da raconzidersgio;
II - dss decisdes sobre of recursos sucsssivements intsrpostos.
£ 1° O racurso serd dirisido 3 autoridsds imedistsments suparior &

que tiver expadido o ato ou profrido a decisld, e, sucessivements, em escals

ascendemts, & domais aworidades.

§ 2% O secumo serd encaminhado por intamidio da sweridads a

que sstiver imedistaments subordinado o raquersnts

Art. 173. O prao para interposilo d padido de reconsiderssio ou
d2 moumo & de 30 (mims) diss, = comar ds publicagio ou da cifnds, palo

intaressado, da dacisdo recomida

Art. 174. O secumo poderk ser recebide com eféito suspasive, 3

juizo da suteridade compatents.

Periprafo fmico - Em case de provimemo do padide de

reconsideacio ou do rurso, of sfeitos da decisdd retroazisio & data do ato

impugnado.

Art. 175, O disito ds raquarer prascrava:

rafers & slines "b” do incizo VI do =t 167.

[ — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

1- em 05 (cinco) anes, quanto a0s stos de demissdo e de cassagho
de sposentadoria ou disponibilidads, ou que sfEtem interssss patimonisl ¢ créditos
resultantss das selaghes de trsbalho;

T - em 120 (cemto = vints) diss, nos demsis casos, salvo quando
outro prazo for fixado sm lsi.

Pamigrsfo imico. O prazo de prescrigho serd contado da data de
publicagio do sto impugnado ou ds dats ds cidncis palo interssado, quando o sto

o for publicade.

Art 176. O padido de recomsidarsgin 2 o sacurse, quando cabiveis,
intemompem a prascrigio.

Art 177, A presciiglo £ de ofem piblica o podendo ser
selevada pala Administagio, sam expressa auterizsgio legislaiva

Art. 178. Ptz o smercicio do dirsito d2 peigho, &

do processo ou documento, ta mpartiglo, o servidor ou s procursdor por dle
constituido.

Art 17 A Admininwsgio deverd mver seus mos, 2 quilquer
tempo, quando sivados de iledlidsda

Art 180. 5% fitsis = impromogiveis os prazos sstsbelacidos nasts

Capitulo, salvo quando ocorer motive ds forgs maier

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR.
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 181 3o deverss do servider

1- xercer com zalo @ daticagio & arbuighes do cargo;

X
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I - zor Lol & institniges a qua sarvic;

III - observar & nomas logsis o rrulamentarss;

IV - compris & ordsps supsricss, sxceto quande manifastaments
ilagais;

¥ - stendar com praseE:

&) a0 piiblico em sersl, prestando i informagdes raqueridas
ressalvadss 5 protegidas por sigilo;

b) & expadigio de coridBes raqueridas para defesa de disito ou
ssclarscimento de situagbes da interssss passoal;

€) & requisigier para a defasa do Muicipic, com preferéncia sobre

qualquar outro servico;

VI - levar & imegularidads: de qus tiver ciéncia em razip do carzo
s comhsciments da amtoridsds supsrior ow, gquando houver suspeits de
ervelvimento derta a0 conbecimento d2 outra atoridade compamams para
spusagio;

VII - zelar psla sconomis do materisl = pala comsarvagis do
parriménio piblico;

VI - guardar sigilo sobre assumtos de separtiplo;

IX - manter condirta compativel com a merslidate sdministrativa;

X - ser sssiduo 2 pontusl 20 sarvigo;

XI - toatar com vrbamidads s pessoas;

XII - reprasentar comtra ilszalidsds omizsSo ou sbuso ds poder

XTI - sugerit providéncies tendentes 3 malboria dos servi

XIV - frequenter comos d2 treinsmento ou sspacislizacio, quando
dasizmado.

XV - memter ssmpre stuslizados seus dados cadsstosis
espacislmants, endersgo sesidencial 2 domicilisr, ¢ relagio de depandantss.

Parizrafo imico - A saprasantagio da que trata © inciso XII, desta
sttizo, sard encamivhsds pals vis histhmuics s obrizsiorisments spravisis psla
amoridade  suparior

uals comra 2 guil & formulads assezurmdes: 0
seprasemato o dirzito de dafesa
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CAPITULO I
DAS PROBICCES

Art 182 Ao servider 2 proibido:

I - smemterss do sarvipo duramte o axpadimmts, sem privia
autorizagio do chefe imedisto;

II - retirar, sem prévia snuéncis ds antosidads compstents, qualquer
docemento ou objsto da rapertigio;

1T - recusar £ 2 documentos piblicos;

IV - opor resistincis injustificads 3 tramitacio de documsnto =
procasso ou axecuglo da sarvico;

V - promover manifestagio d2 aprago ou dasaprege no sadime da
s=particio;

VI - comster a passoa sstzamha i sepertiglo, fora des casos
previstos em lei, o dasempanho da aribuiclo que sgja da sua responsshilideda ou da
s2u subosdinado;

VI - cosgir ou sliciar subordinades no santido de filiaem-se a
associsgio profissions] ou sindical, ou a partide politico;

VIO - manter sob sua chefis imedista em carzo ou fungio de
confianga, conjuss, companhsiro ou parsnts sté o ssmmdo B civil;

IX - valerse do cargo para logmar proveito passcel ou de outrem,
datrimento da dignidads da fimglo piblics;

X - stuar, como procurador ou intsrmadisrio, jumto & repartighes
piblicss, sslvo quando ss trstar ds bensficios pravidencidrios ou assistencisis de
paranta: atd sazundo prau, @ de cinjuzs ou companheiso;

XI - receber propina, comissdp, presanta ou vantagem da qualquer
sspicie, am razio da suss stribuigdes;

XII - aceitar comisslo, smprego ou pansdo de sstado astrangeiro;
XITT - praticar usura sob qualquer da suas formas;
XV - procader de forma desidioss;
XV - utilizer passosl ou tecursos materisis ds repemticBe em
servigos ou amividades penticulares;

N
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XVI - comster 3 owtro sarvidor stribuighes sstranhss a0 carso que

ocupa, sxosto sm situspdes de smerséncia = transitoriss;

XVIL - emercer quaisquer anividades qua sefam incompativais com o
amercicio do cargo ou fim¢So @ com o boirio dz trsbalhe;
HVII- eousarse & atuslizer seus dados cadsstmis quando

sclicitado.

CAPITULO I
Da ACUMULACAD

Art. 133. Ressalvados os casos peavistos na Constiruigho, & vadads
aaemulacic remunerata da carpos phblicos.

§1° A proibigBo de acumuler sstsnds-ss & carzos, smprazes =
fmghes em stanguiss, findegbes piblices, empresss piblicss, sociedades de
acomomia mistz ds Unifo, do Distrito Fadersl, dos Estados, dos Tamitérios 2 dos
Municipics.

§2°. A scemulagio de cargos, sinda que licita, fica condicionada &

comprovagio da compatibilidade de bosirios.

Considarzs2 sumulagio proibids @ parapelo d2 vendimemo
s carzo ou emprego piblico efstivo com provantos da instividsts salvo quando o

carzos ds qus dacomam ssss remumersies forem scumliveis o stividads

Art 184, O servidor nio poderd swerer mais da wm cargo em
comissdp, =mcato DO caso previsto Do parierafo dmico do art 13, nem sar
semumersdo pala participagio em éredo de delibemgio colativa.

Parizrsfo Unic. O sarvider aftive que 2stga svercendo cargo =m

comissdo podari optar por s20sbar s vancimantos do carge afstive.

Art 185 - O servidor, vinculado a0 ragime desta lsi, g

licitamem 02 {deis) cargos =finivos, quando investide am cargo de provimamto em
comissdo, ficerd afstado d ambos os cargos sftives, salve na hipdtase em que

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA

bouver compatibilidade de herario = local com o exarccio de um deles, declemda

pelas autoridades miximas dos drzlos ou antidades envolvides.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 186. O sarvidor sasponds civil, pamal @ atministeativamants,
pelo smercicio irreguler d2 suas aibuighes.

Art 187 A sesponsshilidads civil dacoms de asto omissivo ou
comissive, doloso ou culpose, qua resulte am prajuize para o Erério ou a tarcaiss.

§ 1° Tmmdoss de dano cmnsado a tarceims, reiponded o
servidor peramte 2 Fazenda Piblica, em agh mgressive.

£ 2° A cbrizsgis de reparsr o damo sstendess acs sucsssorss s

ontra eles secd executads, até o limite do valor da bernga seesbide.

Art 185, A repomsshilidsde pensl shempz 03 crimes 2
contravenghes imputados so servidor, pessa qualidads

Art. 189, A sesponssbilidade civil-admizistrativa results de ato
omissivo ou cemissive praticado no dessmpanho do carge ou fimglo.

Art. 190, As sangdss civis, pensis = administrativas poderio

cumuler-se, sando indepndentes entre si

Art. 191 A scponsshilidsds administativa do sanvidor sed
afstada o cmso d2 ehsclvighy cimindl que pegus @ existincia de o ou ma

autoria.

Art. 192, Nenbum servidor poderd ser ssponsshilizado civil, pensl
on administraivaments por dar cidncia 4 amoridade supstior o, quando howver
suspaita de emvolvimento desta a outra sutoridade compatents para apuragio de

5
)
}
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informagio concemente d piiica e cimes ou improbidede de que tembs
conhecimento, ainds qus em decom@ncie do aercicio de cargo, smprego ou fimgie
piblica
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 193. 580 panalidsdss disciplinaras:

1- advarténdia;

I - suspensdo;

I - demissdo;

IV - cassagio d sposentadoria ou disponibilidad:
V- dastituigio ds cargo em comissi:

VI - dustituigio de finglo gratificada.

Art 104, Wa splicaio das penalidades seSo comsideradss a
nanueza e a pravidads da infiagiy cometids, os dano: que dala provisrem par o
servigo plblico, = cirounstinciss sgravanies ou sbemusntes = o antecadentes
fumcionais.

Darigrafo fmico. O sto de imposicio da penslidede mencionard
sempre o findsmento logal 2 2 cansa da sangSo disciplinar.

Art195. A Advenincia s aplicads por escito, mes casos d2
viols;io da proibigio comstants do art 182, incisos 1 a VII & XVIL = ds
inobservincia de dever fincionsl previste em lsi, segulementsgio ou noma interms,

que o justifiqus imposiglo de panalidsdes mais grave

Art196. A Suspsnsdo sard splicads em caso de saincidincia das
fltss punidss com & advertindia e de violsgio das demsis profbighes que nio
tipifiguem infiagio sujeita 3 peplidade de demissdo, nSo podendo xceder de 00
{novents) dias.

§ 1% Sedd punido com supmsdo de até
servidor que, imjustificedemems, secuarss 2 sar submaido
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dsterminats pela storidads compstents, cassando os sftitos da penalidsds ums vez

cumprids a detaminagio.

. Quando howver convenidncis pam o servigo, @ panalidade de
suspamsio poderd ser comvertida em multa ma bass de 50% (cinquemta por
canto) por dia de vencimento ou remunerscio, ficando o ssrvidor obrigado s

pamanacer em sarvigo.

Art. 197. As panali

segistros canclades, pés o decurso de

d= de advenéncia @ de suspansdo tarfo seus

(tds) = 05 (cinco) ames de eftive

emercicio, fespactivamentz, 2 o sarvidor nio houver, passs pariodo, praticade mova
infiagio disciplinar.

Parizrafo tnico - O cancslsmento ds penalidads nio surticd sfeitos
TRteativos.

Art. 198, A demissdo sed aplicada nos seguintes casos:

1- crime conta & Administeagio Piblics;

- sbendono dz carge;

I - inassiduidada habitual;

TV - improbidads administumive;

V - incontinincia piblica = condita sscandsloss no local de
teabalho;

VI - insubordinssdo grave am sarvigo;

VI - ofmsa fisicy, em servigo, 4 servidor ou & pamicular, selvo am
lagitima defasa ov em dafasa ds outrem;

VII - aplicsgio imagular da dinheico piblico;

TX - sevalagio de saeredo do qual s2 spropricn em fimgis do cargo;

X - =3 aos coffes piblicos @ cilapidsgic do pamimémio

mumicipsl;
XI - comupgio
X1 - acomulagSo ilegl d cargos, empragos ou fingbes piblicos.
XII - transgeassdo dos incisos I¥ a XI do art. 182,
N
3 ~
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Art 199, Detectade 2 qualguer tempe 2 scumulsgio ilegdl de

cargos, smpresos ou fungdss publi a autoridads compstsnts motificara o

sarvidor, por intermédio de sua chefis imaediata para apresentar opgio no prmo
impromozavel de der diss, comtados da data da cifncis & na hipdtsse ds omissSo,
adotard procedimento sumério pera a sus spuraciy e regulanizacio imedista, cuje
processo sdministestive disciplinar ss dessmvolvers nas sesvintes fasss:

1- instmnragio, com 2 publicaio do aro que constitir a comiss3n,
& sar composta por dois servidorss sstiveis, & simultanssments indicsr a autorize a
materiglidads da tanszrasso objste da spusagio;

T-instrogic sumiria, que comprasmds indicisgi, cefea =

selandin
I - julgemento
§1% A indicio da auoria d= que wars o inciso T dersed ple
noms @ matricula do servider, ¢ 3 materislidade pala descriglo dos cargos, amprezos
ou fungdes piblicas em siresgio de scumulagio ilagal, dos Grzfos ou amridades de

vinculagio, das dstas da inrasse, do horirio d trsbalho & do comsspondents segima

°. A comissdo lavrera =@ trés diss apds a publicagio do ato que a

«comstituin, termo de indiciagSo =m que secSp tramscritss s informagdes de que teata

© paigmfo anterics, bem come promovesd s citsglo pessoal do servider indiciade,
ou por intsrmadio da sua chefia imedista pars, no prazo de cinco diss, aprsentar

dafers escrits, assagusmdo-sslhe vista do processo na spanmighy, obeervado o

disposto nos arts. 195 2 196
§3° Apresentais @ defs, 2 comissdo clsborard sdladrie

camclusivo quanto  inocincia o & responssbilidads do ssrvidor, sm que resumind &

pesas principeis dos autos, opizerd scbre @ lcitude da soumulagio em sxame
indicard © respactivo dispositivo lsgal = remsterd o procasso & autoridade
instauradors, para julgamento.

§4% A opgio pelo servidor sté o Gltimo dia ds praro para dafess
confizurard sus bosf, hipdtase em que 2 comvenard automaricaments em padide

de sxomaracio do outro cargo.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Caracterizata a acumulagin ilzal @ provads a méf8, aplicar-
ss4 a pens de demisss, destituigio o cmsagi de spossntsdoria o
disponibilidads em ralagin aos carges, emprezos ou fingdes piblicas em rgima de
acumulagio ilszal, hipétass em que os érzdos ou sntidades de vinculagio serip
‘comunicados

§6° O prmm pam = conclusie do processo administeative
disciplinar submatido a0 site sumério nlo axcederd trinta dias, contades da data de
publicagio do ato que comstituir a comissSo, admitida a sua promogagio por até

quinza diss, quando 2 cisoumstinciss © xigirem.

§7 O pocdimeto sumite mgese pelss disposighes deste
anige, chsarvando-2, no que Ihe for splicvel, subsidistiements, as disposighes dos

Tirulos TV 2 V dasta Lai

Art200. Serd cassads 2 sposamaderia ou @ disponibilidade do
inamivo qus bouver praricado, £a arividsds, fla punivel com 3 demissi.

Art. 201. A destituigio de cargo em comissdo sxarcido por sarvidor
ni0 oompams de cargo efive sai splicads nos casos de infisglo sujeitss &
penslidades de suspsnsin = de demissio,

Parazrafo imico. Constatada a hipdtase de que trata ast artigo, @
exoparagio cfetuads nos termos do ot 35 serd comvartids em destitwigio de cargo

=m comissio.

Art. 202. A demissio ou a destiteigBo de carzo em comissSp, nos
casos dos incisos TV, VI, X & IX do artigo 108, implica s indisponibilidsds dos

bens 2 0 sassarcimento a0 Eririo, sem prejuizo da sgio penal cabival

Art 203, A demissdo ou destituigio de carzo sm comissSo por

infiingincia do artizo 182, incises IX & X, incompatibiliza o ex-ssrvidor pars nova.

imvestidura =m cargo piblico pele prezo mizime de 03 (cinco) ames.

7
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Parigesfo fmico. Mo podasd saemar a0 servigo piblive municipel,
© sarvidor que for demitido ou destituido do cargo 2m comiss3o por infiingénci o

ent. 108, inciso [, IV, VIO, X = XI.

Art. 2. Configua shandone de carge = auséncia intencional do

sarvidor 20 sarvigo por mais de trints diss consscutives.

Art205. Entandsse por inassiduidade habirual & falts ap servigo,
sem cansa justificada por sassemta cias, imarpoladamemts dusamts o padodo da

doze messs.

Art. 206. Nz spusgi de shendono d= carge ou inassiduidsds
52 refare o . 109,

habitusl, tembém serk sdotado o procedimento sumirio 3 que
observando-sz espacisments qua:

1- 3 indicagio da matsrislidads daresd:

2ra hipétssz dz cbandono de cargo, pala indicaio pracisa do
paiodo de susincia intencional do sarvider so sarvige superior s trinta dias;

b) oo caso d2 inassiduidade habirusl, pela indicsio dos diss d2 Elta
0 servige sam camse jumificada por pariodo igual ou supstior @ sessmts diss

interpoladements, durnts o pariodo de doze meses;

T-2pds s spressmtsgio da dsfass 3 comissdo slsborard selatério
conclusive quanto 3 inocincia ou & responsshilidada do servidor, em que fesumin &
pegas principais dos autos, indicard o respactivo dispositive legal opinad ma
hipétasa de shandono de carso, sobre & intencionalidade da ansincia ap servigo
suparior 2 trinta dias 2 remetard o processo 4 amtoridads instauradora pam

Julzamento.

Art. 207. As panalidadas disciplinarss serdo aplicsdss:
I - pslo Prsfuito, pslo Prasidents ds Cimars Municipal = palo

dirigents supsrior d2 Autarquia ou fimdagSo, quamdo s2 tatar de demissde 2
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casssclo ds sposstadoria ou disponibilidads ds sarvider vinculsdo so respactivo

Podsr, drzio ou entidsds;

I - pelas autoridedes administrativas de hiewerguis imedistements

infirior dquelas mencionatas no incise 1 deste artige, quando se trater de suspansio

suparior = 30 (trints) diss;

II - pale chafe da repartiglo ou outra mutoridada, pa fosma dos
fespactivos ragimentos @ ragulemantos, Dos casos da advertdncia ou de suspansdo da

até 30 {tsints) das;

IV - pala ameridsde qus howver faite a nemasgio ou a desiznagho,

quando s tratar de destituiglo d2 carge om comissdo.

Art. 208. A 55 disciplinar prascrevari:

1-2m 05 (cines) mos, quanto & infisghes puniveis com demissdd,

casssglo ds apossmtadoria ou disponibilidsds e destituicSo ds carzo em comissio;

II- 2m 02 {dois) amos, quanto & suspsnslo:

I - =m 180 (c=mto = oitents) diss, quanto & sdverténcia

§1° O prazo de prescriglo comega s fluir da data em gue © fto

tomenu-se conbecide;

infraghes isciplinares cepimulates também como crima

§ 3% A sbamuna de sindicincia ou 8 instamsglo da procasso

disciplinar intarompem a prascrigio, até a decisdo final proforida por autoridade

compstants

§ 4°. Intarompide © cutso da prescrigo, © prezo comegard 2 fluire

partir do dia am que cassar s intsmmupgio.

TITULO V

DOS PROCEDIMENTOS DE KATUREZA DISCIPLINAR.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

=

e

Art 209, A amoridads que tiver cifncia de imepulavidads no
servigo piblice 4 obrigads a promever a sus spumgdc imedista mediants

sindicincia ou procssso administrativo discipliner, assssurads a0 scusado ampla

dafass.

Art210. As dmimciss sobr: imemulmidades saulo cbjmo d2

apursgio, desds que comtenham a identificagio = o sndersgo do demumciants 2 ssjam

formuladas por ascrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo imico. Quando o Ste zemado nlo configurer evidentz
infisgdo discipliner ou dlicite panal,  davimea satd arquivada, por felta d2 objete.

Art 211 Da sindicincis podard resultsr:

1 - arquivamento do procasse,

- splicagio d2 pmalidads de afvenincia cu suspmsio d= @b 30

(ueints) dias;

I - instausaglo d2 procasso disciphinar.

Parigrafo imico. O pram pars conchusio da sindicincia nd sxosderd 30

(tints) diss, podende s=r promogade per igusl periode, @ citério ds aworidsde

supstior

Art212 - Sempre que o ilicite praticado pelo ssrvidor enssjer 2

imposiho ds panslidsds ds

cassagio de sposentadoria ou disponibilidads, ou destituigio de cergo em comissdo,

sord obrigmésic 2 insauagio de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTC PREVENTIVO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA o

s poazos de prescriplo prvistes na lai panal aplicamose &

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOR =

spensin por msis de 30 {trints) dias, ds demisado,

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORi =

Art 213. Como madids cantslsr = & fim de que o sarvidor nio
wvenka @ influir pa spursclo ds imsgularidads, 3 autoridade instauradora do processo
disciplinar podara daterminar o san afastamento do sxarcicio do carzo, pslo praz da
6 60 (sassams) diss, sam pezjuizo da semmunaracio.

Parierafo imico. O afastsmento poderd ser promogade por igusl
prazo, findo o qual cassardo o seus afsiros, sinds que nés concluido o procasso.

CAFITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR.

Art 214 O procasso discipliner & o instrimento destinado s
spurar responssbilidade da servidor por infragio praticads mo axerdice de e
artibuigles, ou que temha selaglc com as amsibuigles do cargo =m que s2 encontrz

investido.

Art 215. O processo disciplinar s=rd conduzido por comissio

composts da trds servidoras astivels dasigmades pela anteridade compstants

indicars, demtre slss, o sen prasidents que deverd ssr ocupemts ds carso sftivo
superior 0w d2 mesmo mivel, ou ter mivel da escolaridads izual ou superier ap do
indiciado.

§1° A ComissSo terd como sacratirio sarvidor desiznado palo s=u
presidents, podando a indicagio racair em vm de seus membive.

§2°. Nip poder pemicipar de comiss3p de sindicincia ou de
inquérito, conjuss, companheito ou parsnts do scusado, consanEuineo ou afim, sm
linha rata o colaters], @8 o terceim grm

§3° A Comissio sard asssssorsds psla Procusdoria Gersl do

Municipio ou por Assassoria Juridica

Art 216, A Comissio sxercecd suss stividades com indepandéncis
= imparcialidads, asssmursdo o sigilo nacsssirio & slucidagin do fato ou sxizido palo

interasss da sdministrsgio.

)
i

— PREFEITURR MUNICIPAL DE ARAPORA =

Parigrafo fmico. As swunides @ = sudidnciss das comissdes tmdo
cariter gesarvade.

Art 217 O proceszo discipliner sz desanvolve mar saguintss
I - instanragio, com a publicagio do ato qua constituir a comizssdo;
II - inquérito administrativo, que compreends instruglo, defass =
selaéio;

I - julgemento.

Art. 218. O prazo pams 2 conclusio de processo discipliner zio

excaders 60 (sessemis) dias, comtados da dama da publicagio do sto que comstimur a
comizsdo, admitida s sua promogs;is por igusl praz, quando & cirunstincis o
xigirem.

§1° Sempre que necsssdrio, a comissdo dedicard tsmpo imtegrsl
208 seus toabalhos, ficando seus membros dispansados do pomto, atf @ entresa do
selatério finsl

520

As reumids:s da comissio smio megistrader em atms que
deverio detalhar as deliberspies sdotadas.

SEGADI
DO INQUERITO

Art. 218, O inquérite séministrative cbadecard so principic do
«contraditorio, ssssrurads sb scusado ampla dsfess com a utilizagio dos meios =

facumsos admitides em direito.

Art. 220. Os sutes da sindicincia integrario o procasse disciplinar,
como paga informanive da instruglo.
Perigrafo fmico. Na kipétess de o wlatério da sindicinda conduir

que a infiagly estd capitulada como ilicito pmal = mwtoridade competantz
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enceminherd obpia dos autos so Mizistécio Piblice, indspandentements ds imedista

instauragio do procasse discipliner.

Art. 221. Na fisa do inquéito, a comiss3o promoverd & tomada d
dspoimemtos, scarasgbes, imvesigarbes @ diligincias cabivels, objetivande 2 colaa

ds prova, recomendo, quando necassirio, & tacmicos = parites, de modo  pamitira

completa ehucidagio dos fatos.

Art. 222. E sssgurado so samvidor o diseito de scompanber o
processo passodlments ou por intemidio de procutador, smolsr @ meinguitic

testemunhas, produzit provas 2 comMEprOVE: @ formular quasitos

prova pericial
§1° 0 presidents

comsidarados i , marsments

asclarscimento dos fatos.

§2° Serd indefrido o pedido ds prova paricial, quamdo 3

comprovagio do fito indepander de conbecimanto espacial de paite.

Art 223, A: tastemunhas sado intimadas a depor madiame
mandsdo sxpadido pelo prasidents da comissd, devande a semumda via com o

ciemts do intersssado, ser answade sbs atos.

Parierafo fmico. Se a tastermunka for servider piblico, a sxpsdigi

do mandsdo sard imadistements comumicada 3o chefs da repartiBo onds sarve, com

a indicaio do dis = hora marcatios pars inquirigio.

Art. 24. O depoimento sed prestado ondments @ seduzide 3

termo, ndo sando licito & testemunha trazd-lo por escrito.
§
§

infirmem, procsder-s=-d 3 acarsscio entrs o3 dsposntss.

—

Art 225, Concluids s inquitigho das testemunhas, s comissdo

promover o intemogstério do scusado, observados os procedimentos previstos nos

anigos 223 2 124.

§1° No caso de mais de um acusado, cads um deles sard ouvide

sporadaments & sempre que diverzim em rus declamsgler sobre Stor ou

circumstincis, sad promovida s scamacio =t e,

bem como i inquitigho das tastemunhas. sando-lha vadsdo intarforis nas pargunta @

respostss, facultando-lhe, porsm. reinquiri-las, por intermédio do prasidemts da

comizzdn

Art. 226, Quande howver divids sobse 3 smidads memd do
amusade, 2 comissd proposd 4 auoridade compatemts quz 22 sga submatide 2

axsma

Perierafo fmico. O incidemte de samidads ments] serd procassado

em autos spartades @ spmse so procasso principel, pés a expadigio do lado

paticial.

Art 227, Tipificads a infiaglo discipliver, serd formulads a

indiciagio do sarvidor, com 3 especificagio dos fates @ <le imputades e das

respactives provas.

§ 1° O indiciado 32 citado por mandado sxpadido pelo prasidanta
ds comiss3o para aprasentar defasa ssorita, no prazo de 10 (deg) diss, assszurando-

b= vista do procssso na teparticio.

20 ¢vims) dias.

§

dilizéncizs r=putadss indispensivais.

£ 4% No caso de racuss do indiciado sm apor o cients na copis da
citacio, o prazo para defosa contar-sa-d da dara declarada em termo priprio, pele
‘membro da comizslo que £z a citaglo, com a assinaren da (2) duas tastemunhas

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA =

nuamdo 22 toatar d2

da comizzdo poderd demegar pedidos

ou de nenbum interssss pars o

1° As tasteunbas sa3o inquiridas saparadamanta
2°. Na hipitasz da dapoimentos contaditdrios ou que =2

%  PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA =

*. O procurador do scussdo poderd wssistic so intemogatécio,

por junta médica oficial, ds qual particips palo manos um médico piquistrs.

°. Hevende dois ou mais indiciades, o prazo serd comum e de

© ps=o de dafesa podard sar prosogado palo dobrm, pam

[\ — PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

X

N PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA -

Art. 228, O indiciado que mudsr 2 residénia fica obrigado a
comunicar & comissio o lugar onds podsrd sar sncontrado.

Art. 220, Achamdo-s2 o indiciado am luzsr incento @ ol sabido,
serd citsdo por aditsl, publicado no Difric Ofidial do Mumicipio 2 =m jomal 2
gande circulsgio local, para spresentar dafsa

Parigrafo fmico. Na hipétese duste artige, o prazo para defiss serd
d2 13 (quinzs) dias 2 penir da filtima publicsgio do adital.

Art 230, Comsidersrsed revel o indiciado que sezulemems
citado, ndo apresantar defesa o prazo lagal.

§1° A revalia sarh daclarsds, por tammo, mos sutos do procssso &
davolveri o pram pars a dafass.

§2° Dama dafndar o indicisdo s2vel, 3 anteri

procssso desiznard um servidor como defemsor dativo, que devad ser ocupents de
cargo sfstivo supsrior ou ds masmo mivel, ou ter ivel ds sscolsridsds izusl on

suparior a0 do indiciado

Art. 231 Apmeciads @ defs, 2 comissio elsbori selatdrie
minucioso, onde rsumisd @ pgas principals dos sutes @ mencionerd = proves =m
qus 52 basaon para fomuar 2 su3 convicgde.,

§1° O selstério serd sampos condlusive quanto & imocincia ou &
sesponssbilidads do sarvider.

§2° Reconhecids 3 responsabilidade do servider, 3 comisslo
lazal ou

cifounstincias sgravantss ou stenuantes.

indicari o dispy

, b como =

Art. 232. O processo disciplin:, com o selatério da comissdn,

sera remstido & antoridsds que dsterminou & sus instauracio, para julzsmento.

~

SECAO IT
DO JULGAMENTO

Art 233 Mo prazo de 20 (vims) diss, contados do rosbimento do
procssso, a sutoridade julgadora proferitd a sua dacisSo.

§1° Sea panalidsde = sar aplicada axceder a slgads ds autoridada
instawradors do procasso, aste sad encaminhado 4 amoridsde competamta que
dacidicd em izual prazo

§2°. Havendo mais de vm indiciado 2 diveridate da sagbas, o

julzamento caberd & antosidads compatents para 2 imposicio da pana mais prave.

§3% 5S¢ 3 pealidade prevista for a demisslo ou cassspio de

ia ou disg da, o julzamanto caberd & sutoridades de que trats o
incize [ do art.207.

§ 4. Reconbecida pels comisso @ incodncis do servidor, 3

anoridsde § do procasso da i o s aruivamemo, sdvo s2

flagrantement= contréria & prova dos autos.

Art 234, O julgamemto scmard o relaério da comiss3s, salve
quando contrario i provas dos autos.

Darigrafo fmico. Quande o rlstério da comissdo contrarier as
provas dos antos, a autoridade julzadosa poderd motivadaments amwavar a
penalidsde proposts, shrandils ou issntar o ssrvidor ds responssbilidads

Art 235, Verificads a ocoménis de vicio insandvel, & sutoridats
que dstarminon = instenrsgin do procasso o outra de hisrarguia supsrior declarsrd &
sus pulidads, totsl ou percisl, = crdensrd po mesme ato, 3 constituiglo de outra
comizszSo para instameacio d= movo procasso.

Dardsrafo, Unico O julzsmento fora do prazo lazsl nio implica
rulidada do procasse.

Art 236, A sutoridade julgsdors que der causa 3 prescrigio de que
trsta o srt 208 §2°, serd rasponsshilizada na forma do Capitels TV do Tiralo TV
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Art 237. Extinta a punibilidads psla prescrigio, = antoridade

julgadora dsterminard o ragistro do fito nos sssentamentos individusis do servidor

Art 235, Quando 2 infragiy estiver capimlada como oime, o
procasso disciplinar s rametido so Ministério Piblico pars instaursgio ds agio
penal, ficando trasladado ns rpertigo.

Art 239. O sarvidor qus responder a processo ciscipliner 56
podara sar sxonerado a padido, ou spossntado voluntsrisments spos a conclusdo do
processo ¢ o cumprimento da penslidsda, scaso splicads

Darigrafo fmico. Ocomida 2 momersghh d= que s o
pataprafo Omico, incise [ do art. 74, © ato sed convartido 2m demissdo, 2 for o caso.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESE0

Art M0. O procssso discipliner poderd sar mvisto, a qualguer

tempo, 3 pedide ou de oficie, quande s2 adurirem fites Doves eu circuzstincies

suscetiveis de justificr a imocincia do pumide ou a inadaquagio da penlidads
aplicada.

§1° Em caso de falscimento, muséncis ou dessparscimento do
sarvidor, qualquer passoa da familia poderd raquerer a ravisio do procaizo.

§2°. No caso de incapacidads mentsl do servidor, & sevisdo serd
raquerida palo respactive curdor.

Art ML No processo mvisiondl, o dmus da prova cibe w0

raquarenta

Art M2, A simples slesacio de injustis da pemalidads b
constind fundsmemto para 2 fevisd, que mquar dlememes noves, ainds oo
apraciados Do procasso criginrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA "'

Art M3 0 rquerimanto da ravisdo do procssso serd dirizido so
Prafoits Mhmicipll ou avtoridade squivalants, que, se autorizar a revis3o,
encaminher o padide so dirigants do drzdo ou antidads onde 32 originou o procasso
giscipliner.

Paragrafo Gnico. Deferids @ pstigio, 3 sutoridads  compstsnte
providancis a comstineigio de comissds, na forma do s, 215

Art 244, A sevisdo comerd em spanso a0 procasse origintic.
Pariprafo finico. Na patigho imicll, © sequernre padicd dis @ hora pam g
produgio de provas ¢ inguiriglo das testemunhas qus emolr.

Art 245, A comissio sevisom ted 60 (sassms) diss pam 2
conclusio dos tebalhios.

Art 4. Aglicam-s2 a0s wsbelhos ds comissdo savisor Do que
coubar, & nomas 2 procadimentos préprics da comissSo do processe disciplinar.

Art 47. O julgemento csberd 4 avtosidads que aplicow
pemslidads, mos tames do . 207

Parigrafo fnico. O peazo pa julgsmento serd de 20 (vints) diss,
contsdes do fechimento do procszo, Do cume de qual & autoridads julgadom

podard dsterminar diligincias

Art 248, Julgads procsdents & tevisio, serd dsclarads sem sfeito

& pemalidsds splicada, restsbslacendo-ss todos os dissitos do servidor, sucsto em

relagSo & destituigio do cargo em comissib, que ses convertida am exonsrac.
Parigrafo imico. Da fevisip do processo nio poderd sesulter

azmavemanto de penalidade

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

&7  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOR "

Art. 249, Salve dirposicho exprassa em comirio, 2 comtazem da
tempo = de prazos prevista nests astafuto serd faita em diss comidos, sxcluindo-ss o
dia do comago 2 incluindo-s2 o d2 220 thmine.

Parizesfo fmico - Considers-sa promozsde o pram até o primeiro
dia ftil, 52 o tmino recair am sibado, dominge ou farisdo ou em dia que:

1 - 180 houver sxpadisnts:

I - o expadients for sncenado antes ds hora nomal.

Art. 250. O dia do Servido Piblico Municipal sera comemorade no
dia 28 vinte 2 oito d2 outubro, sendo fixada a fltima sextafeira dagusle més para

sus comemersgio.

Art. 251 Os servidorss piblicos municipsis ficario vinculados 20

segims proprio de Drevidincis social

Art. 282, O Pemfaito Mumicipal baizad por Deoeto of

regulamentos necessirios & execugdo da presente Lei Complementar

Art. 253. A prasate Lei Complementar splicars2& s0s savidoss
2 fimdagBes piblices municipais, csbendo a0

Presidents ou dirstor destss as stribuighes rassrvadss o Prefeito Municipal, quando

da Cémara Municipdl, das aurerg

for o caso.

Art. 254, O Departamanto de Recumes Humanos tomara, no
&mbito de suss atribnigbes, =5 medidss necsssdriss pars facilitar os procsdimentos

dacomentes do disposto pesta Lei Complementar.

Art. 155 Em caso de falacimente da sarvidor pa ativa fica
mssgwmada =0 comjuge sobsevivents ou herdsiros lspalments comstitmidos, &
percepgio da remuneragio do saldo da diss tebalhaios no més do svemo, bem
como da quantia comrsspondents a férias = gratificagio de natal intsgrsl ou

-_wfr PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA -

proporcionslments, ¢ de Homgpeprimio cujo dissito j& tenbs sido sdguiride atéa

dsts do falacimanto.

Art 286. Serd conoadido wanspons & familis do sarvides, quando

aste filecar for do Municipio, no dessmpanbo do carge ou sarvigo.

Art 257 Em caso da falscimento de sarvidor, a ssmvigo do
Municipio, inclusive no sxterior, as despasas do tanslado do cofpo corarSo & conta

d= rcursos municipais

Art 258, Lei Municipal fixers s dirstrizes dos plancs de camein
pare 2 sdminisusgdo disma o Fundagbes Piblicas municipais, ds acosdo com suas
peculizridades.

Art 259, Aos casos omissos sardo splicsdss, subsidisrisments, s

nommas d2 passoal civil do Estado d2 Minss Gerais 2 da Unido,

Art 260 — Fica sxprassamems vadada & incemposagio de quimes
anteriorments prevista no artigo 163 do Extstuto dos Sarvidosss antarior.

§1° - Fice sssegumado sos servidores efstives, ocupantes de cargo
comissionsdos, como rgra de transigo, & incorporsgio ds quintos pelos mmos i
completados, ns data da publicasio da pressme La Complemantar, indspandams d2
exonaracio.

- Fica vedado a comtazsm die prazo para eftites de incorposagio
apos = publicsgio da presants lsi Complementar

53° Havendo resjusts ou raposigio de vancimentos dos servidares,
© masmo perosntus] s=rd splicado sobe2 o5 quintos j4 incorporsdos como vantsgam

pessoal 21é 0 preso que trata o §1° deste artige.

Art 261. O vencimente basico minimo dos servideres publicos

mumicipal oo satfo infariorss 3RS 1.050,00 (um mil 2 cinglema sesis).
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Atends 80 conceito da assiduidade da forma satisfardria 10
Deixa @ dessfar quanto ao comprimento ds compeomissos f=lativos a0 05
Parizrafo Unico — Cabed an Chaf do Podar Exaanive sncaminher Proj=mo d2 Lai & sarmvigo
Cémars Mumicips]l fixando o novo velor do vencimamo bisico minimo no més da Falta constantemants, comprometade o mismae do savigs 0
Dazambes d2 cads mo.
11) PONTUALIDADE NOTA

Art 26). Esta Lai Complementar emrard om viger na dus de sua O desempentho do servidor com relaci 10 comprimento dos horirios estibelecidos

publicagfo, revogando s disposighm em  comtmmic, especisl @ Leis ou defermimadas.
Complememares 11/1997 2 8972016 L.

INDICADORES DE DESEAFENHO FONT
os
Gabinste da Drafeits Muzicipal de Aspors, sos 09 dizs do més de Margo de 2010, Cumprs razulaments o hordrio astsbalacido. 12
Atends o boririo de forma satisfria 0%
Dsixs a dessjar quanto so comprimento do horiric. o4
Chaga constantements atrasado a0 servige. 01
11I) CONHECIMENTO E QUALIDADE NO TRABALHO NOTA

O desempenho das atividades doservidor com relaio i sua formagio profissional,
RENATA CRISTINA SILVA BORGES inicintiva, proposicio de soluces adequadas is questies om dividas surzidas no

trabalho, confribwigio com novas id éas tendo em vista as necessidades da unidade.
Prefeita Municipal

TNDICADORES DE DESEAFENHO FONT
os
Conbeoz parfeitsments todasas fiumpbes do soucage @ & warce com 10

sieslents qualidads.

Tem bom conbecimento d2 grande parts das fingies 2 mmarcs com minims | 08

marzem ds aros.

Tem conhecimentos suparficisis das finghes do seu carge 2aqualidadedo [ 03
trabalho & vazes deina adsssar

IV) DISCIFLINA NOTA

O desempenho do servidor em relaio i observincia de preceitos e normas legais,
submissiio nos rezulamentos e dilizéncia na utilizacio de equipamentos e mteriais,
visando a econonsin e conservagio do patriménio pablico; uso de trajes convenientes
&I SEIViCo & CorTets do servidor no tocante i i cortesia,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - J PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA -

Tealdade, sizilo Jecors, respeito nos colezns &
comportamento adequade tamto mas relacies pessonis quanto nas de trabalbo.
ANEXOI INDICADORES DE DESEMPENHO POXT
- 0s
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMFENHO -
Atende com planituds a0 conceito de discipliza no sxercicie da fimgio 12
PREFEITURA SUNICIFAL DE ARAPORL _0IC pitblics, mantando o rspaito em ralagio a0 colagas 2 primando pale z=le do

parriminio piblice.

Avaliagio de Desempenho dos Servidores Piiblicos

Acts s ordens dos supsricres bissirguices, porim o aecuta ds forma | 08
satisfatéria as tarsfas de acordo com & nommas = repulamentos do drzd0 4 que
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO j———
SERVIDOR: WEo raspaita as daterminagBes dos supsriorss hiscérquicos, mas sxsarta. 04
MATRICULA: razoavalmants 2 tarafas ds acordo Com as normas 2 ssgulamentos do degdo 3
CARGO: DATA DE NOMEACAD: que e vinculato.
S acsta as oxdens dos supssiorss =m0 = rubmste i nomnas @ )
PERIODO DE AVALIACAO: raulementos dodrzio a.qus astd vinaulado,
LOCAL DE TRABALHO: V) PARTICIPACAC EM CURSOS DE TREINAMENTO. NOTA
DATA DA AVALIAGAC: . cie decursos de voltados as cies do cargo
FINALDADE DA AVALIAGAO: ( ) ESTAGIO PROBATORIO () oudairen deatuacio.
PRDC-F-ES 540 PRO:\IDCAP INDICADORES DE DESEMPENHO PONT
CRITERIOS DA AVALIAGAO: e

R T sarvidor pamicipon & cence of tranamentos, rlsdonsios & anbuge= | 10
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO careo o fmclo, 15 o sministracio mumic
e e do cargo ou fingl, 8o parocinados pels administrsgio municipsl

o e e e e D seridar pamicipes Tmerlman: or coes 02 weimamane: relimiee | 08
formulirio. A pontus;io dasza avalisgio ssmvich para o chmputo finsl do intarsticio, basasda na dirstamenta pala administragio muricipsl ou outras sntidadas ligadas &
‘madia aritmitica das 3 (1) avalisgier mlizades o periodo. n——

ToEr bowve cames on benamanies elimie: S o paiede O e, | 08
1) ASSIDUIDADE SoTa ados pala sdmiis o outras emiidades ligadas & administragio.

O varidr Tol comvocats, porim o pareipon o cereos & e | 00
O desempentio do servidor quanto 5o comparecimento didrio ao trabalho, com patrocinados pala sdministragio municipal ou outras entidades ligadas &

idade, para com qualidade os deveres ¢ fungdes inerentes av sdministragio
CATE0 queacupa. VI) TEMPO DE SERVICO. NOTA
INDICADORES DE DESEMPENHO PONT
o5 Considera-se como parimetro periodos de, no mimimo, 12 (doze) meses deefeivo

Comparscs sagulamments a0 sarvigo @ & dlismems compromatido com & suas | 15 fraballio o cargo, contados da nomengia do-servidor.

sesponsabilidades. INDICADORES DE DESEMPENHO |PO_\"'[O‘
S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPORA h

RECUSA DO SERVIDOR EM ASSINAR A AVALIACA
TESTEMUNHAS:

-

-

JUSTIFICATIVAS DO SERVIDOR:

Sarvidor com tempo da sarvigo izual ousuparier 8 60 mesas 06
Servidor com tempo da servigo da 24 st 50 masss ™
Sarvidor com tempo de servign d2 12 2 23 masas. ]

VII) EFICIENCIA NOTA
© desempenho do servidor em relacio o desenvolvimento das atividades do cargo,
de forma planejadn e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e o desempenho
com zelo, prestera « qualidnde, das tarefas queIhe forem comefidns, em cooperagio
com os colegas de frabalho.

TRDICADORES DE DESEMFPENHO FONTO

5

Eracma as tarsfis da fomma ordenads @ plangjads, wilizndo sampre o3 5
‘malhoras métodos, amtavipa os prazos sntabelaridos 2 astd sampre disposto &

colsborar com of colszas de trsbalho,

Executs as tarefis de fomma ordenads, wilizando métodos adequados, 12
‘cumprindo os prazos @ colshors espontanesments com o grRpPO.

Exacuts as tarsfas, mas utiliza meios insdaquados, compromstendo osprams | 06
astsbalacidos = coopars soments quando solicitado.

Dasamvolve s tarefs de forma desordenads, utilizando métodos ]
inaproprisdios, ndo cumprs o pramns astabalacidos 2 rarusa sz 3 colabosar

com os colagas ds tesbalho.

VIII) AFASTAMENTOS NOTA

Referese aos periodos em dins, meses ou Ao queo servidor permanecer afastdo do

exercicio das fungies do respectivo cargo.

TRDICADORES DE DESEMPENHO FONTO
s
Nio possui nenhum tipo de afastamentos oulicsngas, salvo afastamento ou 10
licenga em virtuda de acidsnte ocomido no local de trabalho oulicanga
‘matemidade
Possui sfstamentos oulicengas justificadss inferior & der dias, 07
Dossui sfastamentos ou licangas justificadss, izual ou suparior 2 dez dias. 05
Dossui sfastamentos oulicencas injustificadas ou faltss supariores & teds diss. | 00
IX) PRODUTIVIDADE NOTA
O desempenho doservidor em relagio a0 volume de trabalho executndo, dentro dos
padries exigidos, em determinado espaco de tempo, considernndo a capacidade que
tem o mesmo de oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo
ou superando metas pré-estabelecidas.
TRDICADORES DE DESEMPERHO FONTO
s
Demonstrs compromatimento com o trsbalho por sle exerido, ofrecende | 10
Gtimes resultsdos 2 comprindo ou supecando & metss que Thesie
asebelavidas.
Aprasents compomatimento com o trshslho & bons resultsdos. 3
Demenstra pouco com o trsbalho, do resultados | 04
saulares
Nio spressnts compromstiments com a fimglo que ocups, com mmsultsdos | 0O
shaixo da expactativa
PONTUACAO MEDIA ANUAL @ =I=HI =1V =V=VI=VII+ VIO =IX) [voTA

AVALIADORES:
-

-

0y-

CIENCIA DO SERVIDORAVALIADO EM _ /[
{ )CONCOEDO COMA AVALIAGAO

{ )DISCORDO DA AVALIACAD

ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATUR.A DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Complementar 124/2020-L
“Autoriza a Concessio de Reajuste Salarial aos Servid ores E fetives do
Poder Legislativo Municipal e da Outras Providéncins™

O Povo Municipsl ds Assporf, Extado ds Minss Garsis, porssus faprasemantss, Sprovor, 2,

em s2u noms, sanciono a saguints Lai.
Act. 1° - Fica autorizado ¢ Poder Lagislative a mesjustar =m 10% {dez por camia) os
vancimantos dos sarvidoras oCupanta: dacarges de provimanto aftivo do sSu quadro da fimcienérios, 3

titlo ds recomposisio selarial.

Art. 2° - Az daspasss dacommantas do ragjusts corrardo por conta da recursos do orgamanto

=m vigor, podendo ser suplementadss dotagBes propeizs suficisntss s0 compriments da presante Lai

Art. 3° - A prasants Lai antrs em vigor na data da sua publicagin, com afsitos 2 partic do
més ds Margo de 2020,

Gebinate da Drefeits Municipal da Asapord, 30 09 dias domés da Margo da 2020

Remata CristinaSilva Borges
Prefeitn Municipal

Secretaria Municipal
Econ6omico, Turismo,

de Desenvolvimento
Rela¢des Institucionais e

Comunicagao
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P Civaoe oc WA P cioave ox W
ARAPORA ARAPORA
£ PRA VOCE OUE A GENTE TRABALHA £ PRA YOO OUE A GENTE TRABALMA
ATA DA SESSAO PUBLICA DO
1AL N° 00612020

Aos 10 dias do més de Marco de 2020, as 08:30, com 15 (quinze) minutos de
tolerancia, a pregoeira oficial deste 6rgdo a Sra. Maria Luciane Vital, e
respectivos membros da equipe de apoio, Vandeir Batista de Oliveira, Sénia
Maria Marques Santana, designados pelo Decreto n°. 3.709/2019, de 06 de
selembru de 2018, para realizar a abertura publica e respedlvos procedimentos
rtame publico do Pregéo 005/2 j REGISTR
AL

pertinents

AQUISIC
{ DE TV), I
equipe de apoio procedeu ao PREDIOS Pl'J,BL,l
receblmento da documenta(;ao relativa ao CREDENCIAMENTO da(s) licitante(s) por apresentar(em) preco unitério dos itens
presente(s) e interessada(s), nos termos do Item 3 do Edital de Licitagao, sendo estimado, perfazendo _um VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS de
. a empresa DATATEC S a e Cinco mil e Qu c Trés Reais e
Dez. Canhvos), bem como por (em) todas as exi i
editalicias, oonforme relatério do Sistema. Aberta a palavra aos presentes para,
al se todos i da palavra, ao prazo

recursal previsto no Estatuto das Licitagdes. Ato continuoc o Pregoeiro
ADJUDICOU ao(s) licitante(s) vencedor(es) no(s) item(ns) do certame no(s)
qual(is) se sagrou(ram) vencedore(s). Nada mais havendo a ser tratado, encerra-
se a presente ata que, apds lida e achada conforme, vai asslnada pelo Pregoelm
respectiva Equipe de Apoio e rep da(s) li
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. 3

= fv W o
liveira,CPF. Maria Luciane Vital sénia mdm’irﬁﬂ Santana
da como ME. A segun. os documentos de Pregoeiro aficial Ewmodeﬁ#\w
foram rubricados pelo g e Equipe de Apoio ( %
bem como pelo(s) rep da(s) Lici Estando >®’;}Z QJ/LQOQ d&y\,
conforme os documentos de credenciamento nos termos exlgldos no Edital, a(s) jA SOl le;o S EM TECNOLOGIA LTDA =
Licitante(s) apresentaram-se aptas para participarem da fase de lances. Ato 5 -84)
continuo, o Pregoeiro solicitou a todos que i os lacres dos

PROPOSTA DE PREGOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO. Dando

prosseguimento, prooedau -se a abertura do(s) envelope(s) contendo a(s) 4KSEG SOLU S TECNOLOGICAS EIRELI
proposta de pregos do(s) i a(s) pi (CNPJ: mgwmm)

pelas licitantes participantes, a pregoeira registrou os PRECOS UNITARIOS A

apresentados no sistema eletronico da Prefeitura Municipal pela empresa VA COSTA 07077910652
credenciada. Iniciada a fase da,negocla;ao com (nica empresa credenciada o ,‘1] (CNPJT17.676.389/0001-92)

- A A W e ~

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARAPORE,
Rua Antanie Franceschi, 70 - Baira Alvarada - Araperi/MG
FONE:(34)32849531/95 32

Email: consathos Baraparamggovbe

£5RA YO QUE A GENTE TRATALNA

Pregoeiro registrou no sistema eletrdnico o lance ofertado e a negociagdo do CONVOEACAD
certame conforme reglstrado no referido MAPA DE LANCES. Finda a fase de
o Pregoeiro e iva Equipe de Apoio iniciaram a fase de & Presidents Lucely Alves de Faris convoca V. Sa. Fara participar da Reunifio Ordindria do

abertura do envelope DOCUMENTOS DE HABILITAGAO. Aberto o envelope de
habilitagdo da(s) empresa(s) vencedora nos lances, fm(ram) ofs) mesmo(s)

) ao(s) repr ) da(s) li para anallse e
rubrica. Bem i 05 i Pautas: Assuntos pertinentes an mnseiho, Agdes & Projetns socmsistenciais do anode 2020,

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Diata: 11/02/2020

Hora: 08h0min i

L l: Secretaria de Aglo Social, Habitagso & Defesa Civil - Rua Anténio Franceschi, 70— B. Avarada
BULLER IP FULL da MM C “RF AtengSo! £imprescindivel a sua participagio nesta reunida.
10677890 Oitem
Lucely Alves de Faria
Presidente do CMAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Pagina24
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\RAPORA

ARAPORA

Extrato de Publicidade do Contrato 022/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto & contratagdo de prestagdo de servigo na
direa de seiide, para a seguinte funglo:

| focatoe am VALOR UNITARIO 40,

i
ESPECIALIDADE DISCRIMINAGAD DOSERVICO | ATUACAD | ESTIMADA | HORAS
| | |

Prestacéo de servigos
odontoldgicos -
ST atendimento em unidacles Y
de servicos municipal para
avallagéo e procedimentos
dlinicos e cirdrgicos.

Contratada PABLINE BIANCA SANTANA MARTINS

Vigéncia: A contrataglo vigoraré até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
assinatura Dotagdo 0209013.3.90.34 FICHA 337 FONTE 39

Fundamentaglio Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se dd em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 003/2019,
nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores ¢ as condigdes deste
instrumento convocatério.

_AITITETETS. .
ARAPORA

Extrato de Publicidade do Contrato 02372020
‘Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por abjeto a contrataghio de prestagdo de servigo na

drea de satide, para a seguinte funglo:
I | LOCALDE QD | VALOR
ESPECIAUIDADE | DISCRIMINAGAODOSERVICO | ATUAGAO. | ESTIMADA |  UNITARIO!
Resizaio de eames o HOSPTAL | #$2.000,00
procedimentos médicas cinicos | JORO PAULO | {valor mensal
14| OFTALMOLOGISTA |dirGrgicos | I estimado)
[Prestagia de servigos médicos de. 150
oftalmologla - consulta consultas no | R$50,00 [por
25| OFTALMOLOGISTA | especializada PSF més consulta)
Contratada : INSTITUTO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO PRATA SOCIEDADE SIMPLES LTDA.

Vigéncia: A contratagio vigorard até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
assinatura

Dotagiio 020901.3.3.90.34 FICHA 316 FONTE 2 £ 020901.3.3.90.34 FICHA 311 FONTE 2
Fundamentagfo Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se dé em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n° 003/2019,
nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores e as condigdes deste
instrumento convocatdrio.

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.

Cras voek aer

Extrato de Publicidade do Contrato 024/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagho de prestagdo de servigo na
drea de satde, para a seguinte fungdo:

tocatpe’ | VALOR

ESPECIALIDADE DISCRIINACAO DOSERVICO. | ATUACAO | DIDESTINAADA | UMITARIO

PrestacBo de servigos médicos em
atendimento de plantso de HOSPITAL | 08 plantBes no | RS 950,00 por 12
urgincia e emergineia 12 hores | 10RO PAULO I més. horas

diurno e 12 horas noturmo |

09| MEDICO GENERALISTA

PrestagEo de servios médios em

75100000
stendimanto de pantso - HOSPITAL
0| mEDico e tor mensal
g 100 GENERALSTA. | ccecimentasclinos e cirirgicos | 10K0 PAULO | "’;‘;‘m;'
conforma tabel CBHPM
Prestacdo de senigos médicos em
m n
11| tococovnnimn | ramens s | T | st | 155500
transfertincia SUS FAGL
Prestagho de sanigas médicos em
atendimento e PLANTAD OF HOSPITAL R$ 200,00 por
1EDICO GENERALISTA
M RETAGUARDA, URGENCIA € soRopaon | 5Pendesmés 24
23 horas
22| meoicoosamiL | PR 0 servicos médico da P R$1200000
tamilis Mensal)

Contratada : CLINICAR P JACOMINI EIRELI

Vigéncia: A contratagdo vigorar até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
assinatura

Douclo 020901.3.3.90.34 FICHA 316 FONTE 2 £020901.3.3.90.34 FICHA 311 FONTE 2
Fundamentagio Legal: A celebraio deste Termo de Credenciamento se dd em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 003/2019,
nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores ¢ as condigdes deste
instrumento convocatério.

ARAPO

€383 vock 0ot & SENTE TRABALAL

Extrato de Publicidade do Contrato 025/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O preseate instrumento tem por objeto a contratagdo de prestagiio de servico na
drea de salide, para a seguinte fungdo:
Contratada : PEDRO MAURICIO SANTANA EIRELI
wewoe | vaion
ESPECIALIDADE ATUACAD | QTDESTIMADA |  UITARID
! |

Prestagso de servicos méslios em
MEDICO GENERALISTA stendimento de plant3o de HOSPITAL 08 plantdes no | RS 950,00 por 12
urgéncia & emerpéncia 12 horas | 10A0 PAULO 1 mes haras

diurro o 12 horas roturro
Prestagio & senipar i am
RS 1.000,00
atendimento de plancdo - HosTAL
10| mévico Gevenausta |
prosadimertos clinicas e crbrgicos | J0A0 PALLO I g
‘ canforme tabaa CBHPM Eistay
Prestagio de servigos médicos em
1| eococOmATs (st | LT | et | 1555000
‘ sransfardncia SUS FAQL Ji PAULO 1 0 més) transferéncia)
| Prestac3o de servicos médicos mm
tendimento de PLANTAD DE HOSPITAL RS 200,00
12| wmépico Genesausta | por
[ RevacuasDA, uRGENCAE JoRa pato | 3Penesimés prs
EMERGENCA - 26 horas

|
Vigéneia: A contratagdo vigorara até 31/12/2020, tendo por inicio @ partir de sua
assinatura

Dotagio 020901.3.3.90.34 FICHA 316
Fundamentagio Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se dé em
conformidade com o decorrente da Incxigibilidade por Credenciamento n° 003/2019,

nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragbes posteriores e as condigdes deste
instrumento convocatério.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdbmico, Turismo, Relag¢dbes
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ARAPORA ARAPORA
Extrato de Publicidade do Contrato 026/2020 Extrato de Publicidade do Contrato 028/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020 Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de prestasdo de servigo na Objeto: O presente instrumento tem por objeto & contratag3o de prestagéo de servigo na
érea de saiide, para 2 seguinte funglio:

Contratada : ARYADNE SOUZA LOPES

drea de satide, para a seguinte fundo:
Contratada : MARCOS ANTONIO CHADU & CIA LTDA. - ME

10CALDE VALOR
OISCHMNACAODOSTRICO | ATUACRD QUESTADA | UliTAS

g | £ocaL DE
ESPECIAUDADE DISCRIMINACAO DO SERVICO VALOR UNITARIO

ESPECIALIDADE
|

ATUACAQ
| Prestagdo de senvicos médicos em

o - — ‘Prxn;lo de servigos de
stendimenta de piantio de HOSPITAL 00 por ;
09| MEDICO GeNERALISTA | e o ROl sl e s Ginecologista - consulta de |
Gurno e 12 horas noturno GINECOLOGISTA/ |segunda a sexta-feira 02| | RS 4.000,00 (valor
- OBSTETRA horas por dia PSF mensal}
Prestagia 06 servigos médiccs e R, |
10| Meoico GEnERausTa. | FEndimenta de pintio - HOSPITAL freainnd® Vigéncia: A contratagdo vigorard até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
procedimentos cinicos e cinirgicos | JOAD PAULO ¥ k) assinatura
conforma tadels CBHPM Setlonde)
- S — Dotagiio 020901.3.3.90.34 FICHA 311
a3 .
11| MEDICO GENERAUSTA | stendimenta da piantia - HosPrTAL Legal: A celebragdo deste Temmo de Credenciamento se dd em
transfertrcia SUS FACL {ciopAUOH |  ambs) traasierdack) conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 002/2019,
nos termos do art, 23 da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores e as condigbes deste

Prestagho ce sanvigas mécicos em

instrumento convocatério,
atandmento de PLANTAO DE HOSPITAL

12| meDIco Generav: #5 200,00 por
ENERAUSTA | pevacuanon, URGENCAE 1080 pauLg | $PETBeS/mEs 24

\ ‘ EMERGENCA -3¢ hoas

Vigéncia: A contratagio vigorard até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
assinatura

Dotagiio 020901.3.3.90.34 FICHA 316

Fundamentagio Legal: A celebragtio deste Termo de Credenciamento sc dd em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 003/2019,

nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores ¢ as condi¢des deste
instrumento convocatério.
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Extrato de Publicidade do Contrato 029/2020
Extrato de Publicidade do Contrato 027/2020 Termo de Credenciamento n. 00212020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contrataglio de prestagdo de servigo ne
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdio de prestagio de servigo na drea de sadide, para a seguinte fungdo:
drea de salde, para a seguinte funcgio: Contratada : MMN ATIVIDADES MEDICAS E HOSPITALARES EIRELI

Contratada : FRANCO E SANTANA LTDA | LOCAL DE aw

LOCALDE } VALOR |
ESPECIAUDADE DISCRIMINACAO DOSIRVICO | ATUACKD | QTDEST: URTTARIO =
| ! 2| MEDICO DA FAMuA | PTESaFR0 ¢ sendjos médico o, A 12.000,00 (Mensal)
PrestacBo de servicos médicos em da familia
stendimento de plantdo de HOSPITAL 06 plantdes no | RS 950,00 por 12 |
09 | MEDICO GENERALISTA % = = s — p— a
urgéncis ¢ emergéncia 12 horas | J0AO PAVLO Y més horas Vigéncia: A contratagdo vigorari até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sua
dlurno e 12 horas noturne aasinatioge
;::‘;;‘:;;’:‘:’[:m""‘ —_— 78100000 Dotagiio 020901,3.3.90.34 FICHA 311
10| MEDICO GENERAUSTA procedimentos clnicos ¢ drirgicos PAULON [Valor mensal Fundamentaglio Legal: A celcbragdo deste Termo de Credenciamento se di em
[ Eimneston kit oo estmaco) conformidade com o decorrente da Incxigibilidade por Credenciamento n° 00272019,
| | nos termos do art, 25 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragbes posteriores ¢ as condigdes deste
- - instrumento convocatorio,
| Iroseaiodasenoos médeosom | ooy | g pransserances | ns 58000 por
11| MEDICO GENERALISTA | atendimento da plantio - sl ey i
transferéncie SUS FACIL
I Prostagao de servigos madkos em
stendimento de PLANTAO DE HOSPITAL RS 200,00 per
13| MEDICO GENERAUSTA | ¢ Gnang, UAGENGAE 100 pauo ) | SPamBes/més 240
l EMERGENCIA - 24 horas
Vigéncia: A contralagdo vigorard até 31/12/2020, tendo por inicio a partir de sus

assinatura

Dotagfio 020901.3.3.90.34 FICHA 316
Fundamentaglo Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se di em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n° 002/2019,

nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores ¢ as condigbes deste
instrumento convocatério.
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Extrato de Publicidade do Contrato 030/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de prestagdo de servigo na
drea de saiide, para a seguinte fungdo:

Contratada: MARIANA REIMANN VILELA

| LocALDE |~ amD
DISCRIMINACAG DOSERVICO | ATUAGRO | ESTIMADA

ESPECIAUDADE VALOR UNITARIO

Prestagio de servigos
odontoldgicos -
atendimento em unidades
de servigos municipal para
avaliagio e procedimentos

clinicos e cirdrgicos,

DENTISTA R$1.900,00

Vigineia: A contratagio vigorard até 31/12/2020, tendo por imicio & partir de sua
assinatura

Dotagio 020901.3.3.90.34 FICHA 311

Fundamentagio Legal: A celebragho deste Termo de Credenciemento se dé em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 002/2019,
nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores ¢ as condigdes deste
instrumento convocatbrio.
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Extrato de Publicidade da Contrato 031/2020
Termo de Credenciamento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagio de prestagio de servigo na
drea de satide, para a seguinte fungdo:

C ontratada: ANA PAULA VIEIRA TOMAZ - ODONTOLOGA

| tocALE - | Qro VALOR UNITARIO 40
ESPECIALIDADE | DISCRIMINACAO DO SERVICO. | ATUACAO | ESTIMADA HORAS
| |

|
Prestag3o de servigos
odontoldgicos -
e atendimento em unidades - o
de servicos municipal para
avallagio e procedimentos
clinicos e cirirgicos.

| |
Vigéncia: A contratagdo vigorars até 31/12/2020, endo por inicio & partir d¢ sua
assinatura

Dotagiio 020901.3.3.90.34 FICHA 311

Pundamentagio Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se dd em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 002/2019,
10 termos do art. 25 da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores ¢ as condigdes deste
instrumento convocatério.

Vigineia: A contratagho vigorard até 31/12/2020, tendo por inicio & partir de sua
assinatura

Arapord — MG 10 de Margo de 2020.
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Extrato de Publicidade do Contrato 032/2020
Termo de Credenciam ento n. 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contrataglo de prestagdo de servigo na
drea de saide, pera a seguinte funggo:

C ontratada: YASMIM SILVA COSTA

VALOR UNITARIO 40
HORAS

LOCALDE | QD
ESPECIALIDADE DISCRIMINACAO DO SERVICO | ATUACAO | £STIMADA
|

Prestacdo de servigos
odontolégicos -
e atendimento em unidades o r——

de servigos municipal para
avallagio e procedimentos
clinicos e cirdrgicos.

Dotagio 020901.3.3.90.34 FICHA 311

Fundamentagio Legal: A celebragio deste Termo de Credenciamento se dd em
conformidade com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n° 002/2019,
nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e alteragdies posteriores e as condigdes deste
instrumento convocatério.
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