DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORAMG - 30.465-000
TEL.: (34) 32B4-8500 - WWW_ARAPORA MG.GOV.BR

“IPAL DE ARAPORA
VISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N* 0042022
Processa Licitatirio n° 0092022
O Municipio de AraporiMG, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados
pelo Decreto n° 415872022 de 10 de jancira de 2022, torna piblico aos interessados que, As 13
HORAS DO DA 14 DE FE RO de 2022, no Departaments de Compras, situado na Rua
José Indcio ferreira, n. 58, Ceatro, nesta cidade, em. sessdo plblica, fard realizar licitaglo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL n.° 0042022, tipo “MENOR PRECO por ITEM”, para o
REGISTRO DE PRECOS EVENTUAL e CONTRATACAO DE EMPRE
S LIZADA EM LOCACAO DE VEICULOS UTILITARIOS E DE PASSEIO, SE
MOTORISTA, destinados a manutencio dos servigos das diversas secrefarias ¢ drghos
pertcocentes 4 ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DD MUNICIPIO DE
ARAPORAMG, nos termos da solicitagio da Secretaria Municipal de Administragio de
AraporaMG ¢ do edital ¢ seus anexos
Edital ¢ informagées: Tadas as informagdes ¢ edital gratuito encontram-se a disposicio dos
interessados junto a Diretoria de Compras ¢ Licitsghes, situada ns Rua José Indcio Ferreira, n."
58, Centro, nesta cidade, em horirio de atendimento, das Th30 e 1 1h e das 12130 as 1700, pelo
site oficial do municipie (www arapors ma gov be), pelo e-mail: licitzeaof arapors mg gov.be ou
pelo telefone 34-3284-9516.

Arapord/MG, 1° de fevereiro de 2022

LEILA SOUZA AQUINO.
Peegocira oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N+ 56, CENTRD - ARAPORAME - 33465000
TEL.: (34) 32849500 - WIVW ARAPORAMS GOV.BR

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Conirato n. 067/2021

FREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORE
PROCESSO; 04772021
Objsto: 4 promrogacio promovida por ests Temmo Aditive s deve a0s sszuintes fatores

ESRECIALIDADE DISCRIMINAGA DB SERVICO VAR UNTARK
13 CRURGIA GERAL | Presiacho de Semigm médims - comalia amaulatarsl |03 ] kS 5500 par cansulis
tanzlcimanias devem astar kcaliadas nam rai até 508 m
3 CRURGI GEREL | Presiazha 3z Sewigm madions - pramdimenias dinims crarg s | RS 18,000 00 [valar
linlernazaa has pilalarez e ambulslariagcaniarms Labels CBHRMI | menzal erlimadal
20 CIRURGI GERBL | Prestacha 4= senigm médiem - avalighn de aspecisldads am| RS 300,00 fpar
ampalataria nas pia lar avalingal

lazka de zervias médicas em slendimenta de plnlaa de
37 | WEDICGGENERALETA | wggnda o smergnch 12 nawm digrna = 12 narm matama
inclinda ladas a3 pracsdimentos relalicadas e m seu plania

RS 120000 par 12
haraz

Feaiara de evem madas em slendimenia de phnla - | K AA0A0 Wakr
sracedimenlos irirgious canlar me Labela CEH P 13051 mensal sstimadal

19 | WEDICGGENERALETA

30 | WMEDCGGENTRALETA | Presiazhs 4= sevim midios em azndimenia d= plniss | RS 10.00000 akr
mramdimanias cirirgins mafarme Lanals CBHEM |50%) mensal estimadal

o | oo enmaters | Pt 9% wm G em dendienia e i - | SN

LranzlerdnciasUs FiCIL Lang e ncial
32 | MEDICGGENTRALETE | Frestagha o sariges wadias 2m simndinans amoaliral G| RS 5000 [par
o lecimenias deve m estar alisdas nam raia al S0 m) cansaltal

Fresiaghs de seniges mis m awEndimania de FLARTAG OF

a3 | mtocoGENERALETA
RETAGUARDA, URGEHCLA EEMERGENCIL - 24 narss

k200,00 par 2dn

Prazo de Vigbteia Fica promogado prazs do conmab o 06772031 por fwss 00 (nowemta)
dins, @ vigorar a partir de 1° de janeire de 2022, bem como arréscimo do valor contratual

para o periodo )
Contratads: CLINICA MEDICA REVITALIZE LTDA

Data do Adithvo: 2001202021

Dotagdo: 02.09.01.33 9039 Ficka 301 02.09 01.33 90.34 Ficha 316

Fundsrsntagho Legal: & celsbragiin dste Tern Aditiva se dd em conformidads com a
clinsula Terceira, itera 3.3 do Contratn Original e art. 57, incisn I, da Lei 8 666/93

Araporda — MG 01 de Fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N+ 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL . (34) 3284-9500 - WWW ARAPORA MG GOV.BR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 141/2021

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA - MG

Contratado: JBC CONSTRUTORA LTDA

Processo 0982021 — Tomada de Preco 010/2021

Objeto do aditamento: Prorrogagdo do prazo contratual, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
cujo objeto ¢ a MANUTENCAD DO PREDIO DO PSF Il “LINDALVA FERREIRA DE
CASTRO”.

Dotagdo Orgamentéria: 02.09.01.10301.0024.20062.3.3.90.39 — ficha 313 - 159

Data do aditivo: 20/01/2022

Fundamento Legal: Cliusula Décima do instrumento contratual ¢/c Art. 57 da Lei Federal n®
8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL - (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA MG.GOV.BR

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 1452021

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA - MG

Contratado: CONSTRUTORA CASA AMARELA EIRELI-ME

Processo: 121/2021 — Temada de Prego: 013/2021

Objeto do aditamento: Prorrogagdo do prazo contratual, pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias.
Dotagdio Orgamentéria: 02.09.01.10305.0026.20086.3.3.90.39 — ficha 342

Data do aditivo: 28/01/2022

Fundamento Legal: Cléusula Décima do instrumento contratal c/c Art. 57 da Lei Federal n®
8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Paginal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAP ORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-3500 - WWW ARAPORA MG.GOV.BR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 146/2021

Contratante: MUNIC{PIO DE ARAPORA - MG

Contratado: JBC CONSTRUTORA LTDA

Processo 122/2021 - Tomada de Prego 014/2021

Objeto do aditamento: Prorrogacdo do prazo contratual. pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
cujo objeto ¢ a CONSTRUCAO DE 02(DUAS) PRACAS NA AVENIDA SANTA BARBARA
Dotagio Orgamentéria: 02.10.012.15452.0047.20155.4.4.90.51.00  ficha 682

Data do aditivo: 28/01/2022

Fundamento Legal: Clausula Décima do instrumento contratual c/c Art. 57 da Lei Federal n®
8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores

ESTADO DE MINAS GERALS
MUNICIPIO DE ARAPORA

LEI COMPLEMENTAR N" 137/2022

“DISPOE SOBRE 4 REFSTRUTURAGEOD
ADMINISTRATIVA DO | PODER
EXECUTIFO DO MUNICIPID DE

CUTRAS

ARAPORA,
PROVIDENCLAS™

A Climara Miricipal de Arepord, Estado de Wires Gerais, 10 cunrinents de
suas abdbuipdes constituciorais aprova & e, Prefeda hMurdcipal, sancioro & ssguinte Lei
Coraplemsrtar

TTULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Aat. 1* Esta Lei dispte sobre & rova estrutns administrativa, quadio de pessoal
e pmovirento e corissEo ¢ matéria correlata do Poder Executvo Ianicipal de Arapoed,
Estarln e Mirs Claras, s respeitn & omlern corstitncinnal, Lei Orgérdsa do Mmicipio =
deriais inshuraentns norratios.

At 2* O Ivlurdeipio de drapord € ente fderach, gque forma wifio indissolivel
oore a Unidn, Estados e Distrito Federal, reme-se por Lei Crgénica propria e goza de
antrmorada politico-administrativa, nos termos da Constituigio Federal e Corstituizio do
Estado de Iviras Gerak.

At 3 A Advinistracio do Poder Executive Mirdeipal compreends, nos terrans
desta Le, @ acdministragio direta ¢ irdireta, @ reger-se-4 pelos seguintes prineipios:

1 - Iegalidade, que comsiste na adegagin de toda atividade admiristrativa ans
dhitares da Lei;

I - impessoalidade, gue corsiste em assegurar 4 todos of adminstrados os
e sta0s dirsitos, ser deteriinaghn ds pesson oudiscrintinagin de quakqier naturezs,

Ano: 05 / Edicao:1026 Araporda — MG 01 de Fevereiro de 2022.

ESTADODEMINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
I¥ — publicidade, que corsiste e obrigagio de divulgagio de atos, contrtos e

outms botmwertos kbrds pela Aduirishacio Muicipal, pan o contecinwents,
corrols & indcio de seus efiitos;

W — effciéaria, que consiste na bsca de resultados positives das atividades da
Avdiristragin Murisipal valorizands os recursos financeiros  de pessoal existente

TITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULOI
DA ORGANIZACA O ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

At & hestutwads Advinishain do Muvicipio de Avapord, retituida pels
pesete Led e com os prireipios rela declinados, constituir-se-d de Crgios das seguintes
raturezas;

1-Gebizele &b Prefeito

T - Orghios de asssesoramento supsrior;

10 - Orgios de administragio geral

) Unidadss adrivistiativas de natursza mein,

1) Uridades administrativas de ratureza G,

1V - Cuglos da Adrivistragho Irdista

a) Autmguias,

W — Crgéins colegiados de acorselhamento;

a) Corissdes;

b) Conselhos,

©) Comités;

At 3 Para desmnlver suss afividades lagas e corstituciorais, o Fodsr
Executivo Whuicipal de frapord dispée de Grghos momios da Adwinistragio Direk ¢
Iclivets, integrados, ¢ que devern, conjuntamerts, buscar atingir chjstios e metss fizadss
Felo Governo Mmisipal

§ 1° Deverd awdliar dimtarents o Prefaito Mrisipal, no esercisia do Foder
Executivo, 0 disigene prizeipal de cade we des entidades da Adniristagio Indirets, as
Dirstorias ¢ Secretirios Miumdsipais ¢ a sstes s suborlirados hisvaquicamente, o

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIFIO DE ARAPORA
Frocurdor-Ceral do Ihmicipio e a estes seus procurados e a Confroladoria-Geral do

Iilanicipi,

§ 2 A Adwinistragin Direta compreende o exercicin das atfidades da
adreiristracin piblica murdcipal executada divetarerte pelas widades adroiristrativas, a
saber

1 - uridade de delberagio corsulta ¢ orientacin ao Prefeitn Mimicipal, nas suas
atividades adriinistrativas;

I - wiidades de assessorarentn e apoio direto ao Prefeila, para o deseruperho
& fiarg fes awiliares, coordenagio e controle de asuminge programas infer- secrelarias;

II - diretories e Secretarias Muricipais de natwezs meio e fin, drgios de
piteis uivel Harrqibo, para o phnsjarents, comands, coorenagin, fissalizaio,
execucio, controle e onentas &0 normatta da agdo do Poder Executivo

§ 3* Chietivardo supnir as sscre tarias b assessorias, pockrdo executiva dolaras
resas de coorleragBes & divisdes, db acondb cora o Plana de Cargos, Caeirss &
Vercitusttos, 1o as fimgfies desizrada st docurasnto prsprio

Art. 6% Cs drglos de Assessorameentn Superior e de Admiristragio Gezal
corgtituern & administragio superior, direta e centralizada da Prefeitura Mimdcipal e
subordinara-se an Pefeito por inka de autoridade herdrgnica & fimeioral

hrt. 7°Cx érglos mlegindos de avomsellumento vincdkrewe o Frefeito
micipal por linka de soordeniagio

At 8Os drglos de Admiristragio Indivets e Descentralizade, dotedos de
persoralichde jwidica propria, estio sujeitos ao comtrole e supervisio do Prefeitn
Iimicipal

Pandgrafh fimiso. Os Ditetores que ocupam o nivel Mevirgnicn médmn ds
enfes da administragio indireta terfio status de secretivio rounicipal e rermmeragio
corpativel com o sibsidio deste.

I - roralidade, que comsiste na boae tl disciplive intema da Adwministraho CAPITULO T
Mhmicipal, DA ADMINISTR ACA O MUNICTPAL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Pagina2
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Ano: 05 / Edicao:1026

<,
ESTADO DE MINAS GERA]S
MUNICIFIO DE ARAPORA
fat. 9° O Foder Executivo ¢ exercido pela Frefeiin Mimicipel com awlio dos
Assasoes, dos Seoretérios, Diretates & dos dervais 816505 que 05 corapBern

fut. 10 Fespeitada a competincia constitucionl dos oulres poderes, o poder
exeeutive dispord sobre aestrubums, 49 stbuigdes ¢ o furcionamerta dos Gigies da
alriistragio piblisa rarisipal

fat. 11 & admirisbagdo diret corstitui-s dos Grgios Miegrates da estutura
almitistrativa de assessorumenty superir ao Frefvin, des wnidudes administratives de
Tatureza meia ¢ des unidades adbministativas de atureza fn,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Aat. 12 A estrutwa bisica da Administagio Muricipal compreende o sguinte
sgrupammenin de Grgaos

1 -Gabitete b Prafiito;

I - égios de assssoramento superior

a) Chbinetz do Vice-Frefeitn,

b Sectetaria de Goverro;

o) Procuracoria-Geral do Minisipia,

d) Cortiolacbris-Ceral do Minicifin,

1 - Unidtades admivistrativas de tatureza e

a) Secretaria Musicipal de Administragio,

b Sectetaria Muwdcipal de Firangas;

o) Secrstaria Mimisipal de Cotngras ¢ Plarejaraertar,

I — Unidarles adrinistrativas de nativeza fim

a) Secretaria Miicipal de Sin Social, Hasitagio ¢ Defesa Ciil;

) Secrataria Minicipal de Indlistria & Comérsio, Agricultara, Peoudria, Wbio
Aucieate;

o) Secrstaria Mirisipal de Commicagin, Ciltwa e Taristo;

d) Secretaria Mimioipal de Lingezas Servigos Usbanos;

¢} Secretaria Musicipal de Edwsrio;

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIQ DE ARAP QR4
1) Secretaria Muricipal de Imventude, Esporte ¢ Lazer;

£) Secretaria Ihmiripal de Ohras e Infraestrutura;

1) Secretaria Ihmiripal de Saide;

V - Crgios da Admirishagfo Indireta:

a) Instituto Whnicipel de Previdéncia de Aoapord (IMPA);
o) De parbarmento Wi igalde figua e Esgota (DMAE),

TITULO I
DOS ORGAOSDE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

dat. 130s drglos colegiados de aconsellaento, com suas caractersticas,
atribigies, composigin e fimcionarmento definides na Lei Orgénica do Ivhmicipio e em leis
esperificas, tim comun firalidade biisica garantir a perticipain da sociedads civil no debate
sotre 05 yroblemas locais ¢ as alternativas para seu exfrentarcento, buscandn conciliar
inere see & solucionar conflitos, mediants

I — momocio de debates, palestras e estudbs, de forrea a manfer foda a
oormidade inforrada dos planos bésicos da admiristracio mumicipal ¢ sohre a sua
irrplartacio e execugin;

I — sesessoramentn a0 Foder Executto Mmicipal ra elaboragio dos plancs,
Jrogramase rojetos decorentes das diretrizes do Governo Mimicipal e acorselharaento na
forrenlacio das politicas de desenvolvimento irtegrado ao Iuriel pio,

I - fomecimento de subsidios para elaboragio das diretizes oxpare riénas, do
o dirstor, dos planos plurismsis, snsis & sens dsdbbramentos,

IV - arpliagio da partisipagio critisa dos wpresstartes conmritdrins & dos
dirigs ttes de Grzing da sstruturs organizacional do Miricpin cor relagi aos pobleas
setnriais do Governo

TITULO ¥
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CAPITULOL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIFIODE ARAPORA
Art. 14 & Secretaria de Govemn, drgéo superior dotado de autoromia fincioral,

fom prr firelidnde prostar asisténcia ¢ assssoranento dint ¢ imedisto a0 Frefeit,
corpetindo-The:

1 - planefar as atividades do Cbinete,
I - organizar & proveder aos atos do cerimorial;
1 - echinistrar a sgenda do Prafoito Whvisipal, roanterelo-o, antscipadarasnts,

informardn sobre sua agenda e compomisos,

IV - receber e ercaminhar as andiéncias;

¥ — prorover, tempes . a emissio, 0 o0 .

o anynivare o ds comsspondéseia ofivial db Ciebirets, ssgurdn ssn destive;

VI - articular-sz cor todos 0s drzéos e sisteras da Sdwministracio Wmic ipal,

trarsmitindo irformagdes a0 Frefeito hmicipal, quando for o caso;

VI - proveerver condisfes pava locoraogio s visgens do Prefbity Minsipal, ssu

aterdine o, supTinents & apoiologisticn;

VI - & podugio de informagdes, pazeceres e outtos documentos de natureza

técnica e administrativa;

I - a execugiio de tarefas e missies que ke forem determirades;
¥ - & amistérela an Prefeitn Mimicipal no seu relacionamwento cor o Poder

Legislative himicipal;

] — tarefias decomzentes da aplicagio do Frocesso Legisktiva;
11 - ruissfies de represertasia & de owtres atividades, quando assira Lhe fotera

delegadas;

X1 - promaver a integragio das diversas wridades adrairistratives b Foder

Exscutivn;

IV - coordenar as relazfes irstitucionais 1o dmbito muricipel entre o Poder

Executivn ¢ o Poder Lagidlative,

¥ - assessoramento do secretariado do Prefito res wumifes internas ou

2V - tecepio, sterdimertn s sroamivhamento dos rmdsipes, autoridades &

wisitantes que demardem an gabinete, assim como promaver as relagdes piblicas, irehuirdo
® de represeniagio e de divulgagio,

EVII - 1ecepgio, estudo e tisger do sxpedients srcamintado a0 Prefsito;

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPLO DE ARAPORA
EWIII - elshoragin da agenda de atividades do Prefeitn, controlardn e melardo

Flo u comprimento e o desempento de ouras frefas compatfveis com a posigho
hiexrquica do gabinetr, quando deterinadas elo Preito Muricipal,

FIX - exercer oitras atividades oonelatas

At 15 & Secretaria Nmizipal de Governo, oonupie-s das seguintes widades

& erviscs, distaerts sbordiradas a0 Prefeito Municipal:

1. SECRETARLA MUNICIFAL LE GOVERNO

11 Departamento de ssutns politicos e irstitocbrais
1.1.1 Recepriia

112 Assessoria do Gabizete

113 Divisio Adbmirdstrativa

CAPITULOT
DO GABINETE DO VICE PREFEITO

At 16 O Gebirete do Vice-Prefitn ¢ mm drgio de ratureza juridica, de

dworenragh adwinistative, gue tra como agente competert o Vie-Prefeito
nnicipsl  ter por fivalidade o aterdments an interesse piblizo ¢ social

At 17 S abibuides do Viee-Prfite aqueles previstes 1a Lei Orgéndna &

Wimicipio, s ainda:

I —suxiliar o Prefiitn setapte que por ele for corvocado pam missdes sspeciais;
I - compete a0 Vice-Prefeito substituir o Prefeito ros cams b ausincia,

inupe dirue o ¢ Lretiq, beracomma suceder-le 10 cas0 de vaciucia do carge;

1 - outas atfvidades dalagadas gor decteto do Preféito marisipal;
IV - maner, defender ¢ cwrpeir a Lei Orginica, chservar a5 Lok frderais,

estardusis & municipais, ¢ JomAveT o bem geral b rumiripio, exercenda o cago s &
rspirago da dsrocracis, da legitimidace, e da lagalidads;

¥ — realizar o5 objetivos fimdamertais do rrisipio, pautsds 1 cidadanis, ra

diguidade de pessoe humans, nos valores sociis do trbalo e da lire iniistive, o
Hunlis palitico, ra moralidad & a1 pildica;

VT - exercer outras attvidades correlatas
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Ayt 180 Gabirete do Vice-Prefeito, comple-se das seguintes unidades de
servigas, diretamente subordiradss ao Vice-Prefeit Mimiipal:

1. GABINETE DO VICE-FREFEITO

11 Departanenio alministrativo

1.1.1 Divisho apein

11,2 Se o adinistrativo

CAPITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

£2t19 & Provwadoria-Geral ¢ o Grgo a0 qul incumbe & defess fudicial e
extrajulivial dos interesses do Wi ipio de Arapor, competidolle ainda:

1 - prestar comeulioria e ssssssramsrts juridico 4 Adwinistiagio Piblica
Winicipal Direta ¢ Indirets;

T - planejar, coonderar e executar as atividades juddivas de interesse do
Whmicipio,

Tl - e presentar o Whmicipio em qualquer jufza ou Bra dele, inclusive receber
citagfies,

IV - puomover todos os alos para representar o Inicipio 1os autos em que este
seja autor, 1y, oporents ou assisterts;

V — et parsceres sohis qusstéis juridisas quando solicitado;

V1 - participar na eliboragio de mimtas de contratos, edilais e mojetns de lei
dbarelos, portarias e demais alos rormativos,

VI - praceder a cobranga judicial da divida ativa;

VIII - promover as desapropriagies e xtrajudiciais » judiciais,

T - crientar e preparar processos administrativos;

X - assessotar furilicamends os rocessos adrinistrativos que visara spurar o
conetimerto de filtss diciphirares pelos servidores pilblicos ranicipeis do Podsr
Executivo,

0 - aswssomr juidicamente os processos de Liltago e formalizacho de
s,

ESTADODE MINAS GERALS
MUNICIPIO DE ARAPORA
I - o processaenty das medidss Judiciais cabfveis decomentes de atos

arigindrios do poder de palicia db Maniciyio;

111 - aswssoranento s Preftito nos assurtos de sua competéneia ¢ que neste
cordigio Ihe foremn cometidos s o fomecitvento de dads & informages  fir de sibsidiar o
Rocessn decisiria;

IV —exezver outis stividades conelatas.

Ant, 20 & Procuradotia Geral do Maniciyin, akiru do gabizets do Procwadar-
Geral do Muicipio, complie-ss das sguirtes wnidades de sviges diretamerts
stbordinads a0 respectivo tirdar

1. PROCURADCRIA-GERAL DO MINICIFIO

11. Departaerto adndnistrativo

11.1. Divisio de apoio

12 Departamerto de assessoria juridica de pocessos legislativos e lisitatérios;

12.1. Divisio de processos legislativos;,

122, Divisio de processos lisitatétios,

13. Depattaments de asessoria juridica de ocessos admivistativos e
juliviais,

13.1 Divisto de procsssos advinistratives;,

1322, Divisio de processos jodiciis;

CAPITULOIV
DA CONTROLADORIA- GERAL DOMUNICIPIO

At 21 & Controladoria-Gerdl do Municipio tem por finalidude exeoutar
anditeria inferma ¢ de cortrole de gestio dos diverscs drgios ¢ entidades da Adrindistragia
Pilllica Wuricipal, bem came o exercicio de atfvidade de conreigdo adwinistrativa dos
srvidores dos éxghos e eidadss da Acdwiishaio Piblisa do Podsr Baecutivo
carapetinda-he

I - dirigir, supervisiorar ¢ exerutnr o8 sewvigos de auditoria zas drens
alriristativas, contibil, finaseirs, o amertiria, operasioral patrinonial, de gestio e de
custos dos érgios ¢ entidardes do Foder Exeontivo,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
T - sisteraatizar a fung3o anditoria em consondncia cor a continuidade da agio

govemamenial;
III - articubr-se comos drgéos de controle exteryo, corn o objetivo de irmplantay
& disposi fes corstituinrais de integragho do sisteraa ds controls irterra;
IV —exercer a conreigho adwministmtiva relative an servidor piblico;
¥ — propor & adogiin de medides para & prevengio e a comecio de falkas ¢
arabsies dos wsporedveis pela inadecquada prestagio do servico piblico;
VI - assegmar a eficdcia ra advinistragin e aplisagin dos recwsos piblisos,
VII e xercer outras atividades corelatas

Art. 22 A Conbokdoris-Cenl do IMirdcipio, além do gebirete do Diretor,
oripe-ss das ssgmintes nnidacks ds serigos diretarerts shorlinadss an respective
titular

1. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICEFIO

1.1 Departamento de fiscalizago & coxtrole

1.1.1 Divisfio de supervisio

11.2Sebr ds apoin

TTULO ¥
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA MEIO

CAPITULOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]N]SI'RACAO

Art. 7% A Secretaria Mincipal de Admiristragho ¢ o drgio a0 qual incurbe
exerver as atividades relacionadas 4 yrestac® de servipos de natireza mein, recessirios ao
funsioratett regulat das unidadss da setraturs organizacional da Prefuitars, corpatirdn-
e

1 - executar atividades recessdrias a0 ecrutarentn, & selegio, & avaliagho de
réito, a0s sisternas de canreiras, ace planos de lotaglo e 4s demais atividedes de natureza

tenica da adminstragio de pessoal;
L
i<

ESTADO DE MINAS GERAIS
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I - executar atividades relativas acs direitos & deveres, aos registos e

cortroles fimeionais, a0 controle de frequéneia ¢ 4 elsboragio das folkes de paganerto &
a0 s deraais assuntos relacionados aos provtudnios dos servidoves prililic os rourdeipais,

Tl - exec war atividades relativas ans servigos de medisira, higiens & sguranga
do trabalho, bern como és atividades do bern-estar dos fimeinrérios muricipais;

IV — exec utar attvidades relativas ao treiramerto dos fanciordrios raurie jpads;

WV - estudar e aralisar o funciorawento e oganizagin dos servicos da
Prefeiturs, peoraoverdo o execuglo de wedidas pars sua simplificagio, raiorelizagio
e apriroramento de suasatvidades,

VT - exec utar atividades relativas a0 registro, inventdrin, proteciio e conservagio
doshens mévels, mévels & seraovertes da Prefeitura;

VII — receher, distibuir, cortmlar o anchmentn e amuiver os pepdis e
docurmentos de uso geral daPrefitura;

VII - corservar, intema e externamente, os prédios, mdveis, irstalagdes,
i ouinas de escritdtio e equiparaentos leves da Prefeitura;

I - prowover as atividades de limpeza, zeladoria, cops, portaris, telefonis,
eprodugn de papéis e documento s,

X - orertar, proracver e controlar 3 ufilizagio de tcricas e padrorizagio na
elabomgin de retrumentos destirados 4 lizag o de proced:
fhuxos e processos;

I - implerentar & informatizagio dos diversos setome s da Prefeitura;

ZII - assessorar, orientar e acorparhar a aplicagio de tecrologias destirachs
an processarmento de dados no drabito da Prefitur;

HIIT — adwinistiar 0s serigos de vigilineia dinrra e notima do patirdnio
da Prefé itara;

HIV - realizar o contmle de estoques dos raterials necessitios ao
desmolvime o das atvidades da Prefeitora;

XV — orienter as unidades organizacionsis da Prefeitm ra Tequisigio de

raterial ou nos pedidos de compras;
VI - desempenhar outras attvidades afins.
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At M A Secretaria MWhnicipal de Adwinistragin, além do gabivets do

Secretirio, compie-se das sequints uridades de servigos dirstamente subcrdinadas a0
‘mepectivo titular

1. SECRETARLA MUMICIPAL DE ADMINISTRAGEO,

11 Departamento de adrinistracio,

1.1.1. Divisio de gestio patriromial,

1111 Setords vigilinsia patiraorial;

1112 Setorde litapeza predial;

1113 Setorde amuivo garal,

12, Departareento de recursn hraanos.

12.1. Divisio de folba de pagamentn;

122 Divisio de registro de servidores,

14 Depattarsrtods Tecnologia da hifmaagio

141, Divisiode deserpolvimento e sisterna,

143, Divisiode manutengio e infraestrutura;

15. Departarmento de controle de frotas;

151, Divigiode frota e manutengio de veizulos;

1511 Setords apoio

CAPITULOTI
SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art 25 A Secretaria Iinicipal de Finangas tem por firalidade comdenar a
yolitica fazendiria romdcipal, sstabslecendn piogratss, projetos & atividadss slacioradas
o0t as dreas financeira, contdbil, fiscal e trbutdria, visardn o controle irterno e a proteogin
dh ustiga fiszal, cormpetido-The:

I - coorderay, executar e fiscalimar & cobrga dos créditos tributdrios e fiscais
b Whunicigio;

1T - cocndenar & executar as attvidadss relativas a langamento, arecadagi
fiscalizacin dos hibutos mcbilEnos e Duobilidnos, manterdo amabizado o cadasto
wspectiva;

T - coomdsmar a orgarimgin da sgislagin trbutétia rmicipal, pars orisnscio
ans comtrlouintes schare su conefa aplicago, marterdo-a smalizads;

(=2
ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPLO DE ARAPORA
IV - coordsrar e executar a contabilizagio firarceirs, pativonial e

o e iizia do WMdcigio, 1os termes da legislag o e vigor,

¥ - coorderar & proceder a0 recebiments das terdss mumicpais, efetar
Fgamenios dos compromissos do Maripio ¢ registrar ¢ moniiorar as oz medes relatives @
firanciameto ¢ 1epasses, ¢ coorderar 0 rvigo da divida;

Y1 - conduzir, promover, examinar, auforizar ¢ negoeiar & cortratagio de
anpéstinos, firarciamentos ou outvs dhrigagdes contraidas por érghos ou entidades da
aliristragio piblica municigel, relativas & programes s projetos eviaments qpmvados,
bem cono estabelboer nomas para eorcessio de fianga, aval ou outre frma de garartia
oftzecida pelo Tesonrn Msicipal;

YII - exercer a orisniagio, supervisio s a fisalizagi das atividades de
alrizistragio (wnceiza do Municigio;

YIIT - exercer a adrinistragho da divida piblica rurisipal, a cootdenagio e a
exeengio da politica de crédite pilalicn, & centralizagio ¢ a guands dos valores mabilidrios,

I - promover  gestio dos recursds fizence 10s & o efstivo controle dos gastos
piblicos para visbilizar & execugio financeira das politivas governatventais,

X — eldborar, em whiulagio com as demais seerearias municipais, o Flao
Pluriammal (PPA), as distizes owamentirias & o omgament awual do Mmidpio
wompanhar  sua exerugio;

X - realimar sstudos & pesyuisas corcemenss a0 desmohimeno
pedipoamenio do processo oy e o mucipal,

X1 - plarejar, coordenar, avaliay, alocar ¢ ha

aecugio chs recursos orvamenbdrios necessizios a0 cwmpmimento dos obje s & melas

e trats wais,

11 - outras fingBes ou atividades, boas e recessirias pana o desspento de
suns atribuigdes;

HIV - exercerontns stividades comrelatss

At. 26 A Secretaria Municipal de Finanges, além do gibinetz do Secretdro,
worpde-se das sguintes wridhdes da sewvigos diretaterts subordivadss a0 respestivo

fitular:

1. SECRETARIA MUNICTPAL DE FINANGCAS;
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11, Depastamerto de contdbilidade,
11.1. Divistiode sxecugio orpamertiria;
1.2, Divistiode prestagio de contas ¢ aulinza,
113, Diviskio de pagatertos;
12, Depastamezto de fisvalizagio,
121, Divistio de fissalizasio trisutiris,
13, Depastamento de trbutagio;
131, Divistiode cadastro;
132, Divistiode difvida trbutiria;

CAPITULOMIL
SECRETARIA MUMI CIPAL DE COMPRAS E PLANEJAMENTO

Aat. 27 A Seoretaria Municipal de Compras ¢ Flarejaento tem por finalidade
Hareja, coordrer ¢ gerenciar as compas priblices, comvinios ¢ zespective prestagdo de
oortas, bussands imctementar & Admiristragio Minisipal projstos para cbtngin ds
wewsos de comvénios com owws Grgics da federagio e eficiéiria s contratagiies
piblicas, conpetindo-lhe

1 - Flanzjas, coordenar ¢ exerutar os servipos de corpras, leitsgtes ¢ contiatos
e genal, orientar s supsvisioar 2 elaboragio do planejanenio getal s storial da Goverto,
ke corao de estudose pojetos esperis,

I - dir spoio tioniso a0 Prafeita e Secretirios ra elsboragio & plaros ds
trabalbos ¢ propastas de convénios pars busear wewsos para deservolvimento de politicas
piblicas,

I ~ manter atualizade o ceatiddies de habilitagio plens, berm como cobzaz 05
e rais resporsdveis quardo bowver pendéreias,

IV - planejas executar & coordenar a5 atividadss que vism & aquisigio ds
waterisis ¢ servigos do Jmmictpio;

¥ —arganizar ¢ manter atualizads o cadastio de fomecedares,

Y1 - adynirir materiais ou servigos, confrme namase Leis s vigor,

VI —ezeaminkar & contdoilidade notas fiveais, solivitgio de empento ¢ demals
docuraenios necessirios a contabilizagin ¢ pagmenia;

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPI O DE ARAP ORA
I3 - elshorar contratns administrativos s comvétios,

X - elaborar processos de dispensa e irexighbilidade de licitago;

HI — gerenciar os contratns administrativos

HII - prestar assisténcia e assessommernto direto ¢ imediato a0 Clefe do Poder
Executivo Ivbinicipsl na revisio e iraplantacho de nomeas e procedikenins relatios as
attvidades de compras e aquisiclies da Administragio Ivinicipal,

HII - peogramar, execwar, supervisionar, contwlar e coomdenar oz
pocedimertos de comras da Administragin, de acomln com as rommas e diretrizes
supsiores do Governn Mimisigal,

IV - prestar suporte admiristrativo recessirio pam o funcionarmento eficaz da
Comissin de Licitaghn

2V — deseruperhar outas attvidades afins, serapre por deterriiracio do Chefe
do Executivo Ihirieipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

At 28 & Secretaria Mimicipal de Corapras e Plarejarento, além do gabinets
o Secretivio, corapfie-se das segnirtes nnidades de servigos diretaments subordinadas an
wspectivo titular:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE COWPRAS E PLANETAMENTC,

1.1. Departamerto de cormpras, pojetos, corénios e prestacio de contas,

121, Divisio de compras,

122 Divisio de projetos;

123 Divisio de comvérios ¢ prestagio de contas,

124, Divisio de Licitagho e contratos;

TITOLO ¥1
DOS ORGA0S D4 ADMINISTRACA O GERAL DE NATUREZ A FIM

CAPITULOT
SECRETARIA MUNICTPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
Art, 29 & Secretaria Muricipal b Chras e Infraestrutua ¢ o drgho a0 qual

frcurebe pogramar, coowlenar 6 executar a politica ds cbras piblisas e orgarizagho
whandstica do Muriciie, competindo-he

I —executar, ditetamente o yor confratagio de servigos de tercedros, o8 proje tos
& as atividades definidas no plaro romicipal de dessrenbiments e sus irstumentos
Jrogramiticos e orpamentirios,

11 — chservar o8 aspectos arshisntais de todas o5 projetes de infrasstrrtura st
execugio, assim como, todos os projetns que demandern alieragfes do reio arbisxte, a fira
& que seus impactos negatives s jam minimizados ou e liminados;

I - nomaatizar, executar, controlar & fiscalizar os ssrvigos piblicos rmicipais
eos deinfrasstrutum;

IV — aprovey, fiscalizay e vistoriar os projetos e o sistersa widrio reunicipal,
whano e mral,

¥ - prover a implartacio de dhms piblie em geral e reparn dos priprios
Tenrisipeis;

W1 — propoy irstumentos legais & fisalizar a eua aplicagio ras dreas de
rdemamenin & 150 do solo whano & contribuir para a comstante atalizagin dos Codigos
Ivhmicipais comespondentes;

WIT - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamestio, wso e oopagin db solo
hann, ern consondicia com a legidlaghn vigents,

WIII - fiscalizar a aplicagin das nomwnas concernentes ao Cadign de Postoras,
Cédign e obres e outms legislagdes comeltas;

I - expediv licencas ¢ alvards para a execurio de cbras piblicas efou
Fartisulares no Mimicipio:

X - acomparhar e contolar a execugio de contratns e convérios celehrados
Felo Mimicipin, na sua drea de compe rcia,

T — avalisar 0 projetns pata constrgio, veonetrsi, refomaa, atapliacin ou
exoligho eftnda por partiouler ou entidade piblice, em todas as dress whanas do
Whnicipio, bem cowo aprovar & Bmualimy o pocess de parshments do sl
compreenderdo dester: pe E de ko,

KT - marter atualizadn o cadastro fisico das vias piblicas, dreas piblicas,
edificapdes, lvanbstios topografions, perimetos s dtess, pontos ds erergia e

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAP ORA
intervengies vidras, para asegurar as informagfes aos municipes e diversos drglos

estarduais, federal ¢ privados,

I - fiscalizar a execugio das obras licenciadas, objetieandn o curgarinento
o kgslagio perfinents emvigor,

HIV - exercer a fiscalizagdn prevertiva pare identificar & imgedir construgdies e
Inteamerdos clandestinos,

XV — pomover a constrgin, pevimentagio, mantengin e oores rragho das
wias utharas,

HWI - deserapenbar outras athidades afive, serpre por deterrainacio do Chefe
th Executivo Mimisigal;

Art 30 A Secretaria Iimicipal de Chiras e Infraestrtura, alérm do gahinete do
Sectetirin, comfie-se das seguintes urnidades de servigos diretaments sthordinadas an
Espectvo titular,

1. SECRETARIA MUMICTPAL DE OBRAS E INFRAES TRUTURA:

1.1 De purtamerto de enge nharia ¢ arquitsha;

111 Divisin de projetos & orgamentos,

112 Divisia de aralise, aprovagin e fissalizgdn;

1.1.2.1.5etorde fiscalizag i de obras pib livas e particulares,

1.1.2.2.5etorde fiscalizag i & poshmas;

12, De partamento de obras e pavire ntagio asfiltica;

12.1. Divisio de obras, pavirue rtacho, lngistica e produgio;

13. De partarento Adrairistrative ¢ opermcioval,

13.1. Divisio aduinistrativa e geren iarento de pessoal,

132, Divisio de pétio e estorque;

1321 Setor de almoxarifada;

13.3. Divisio de mamtencio de macmindring

1331 Setor de oficina;

1332 Setor da lavagem e hibrificagio;

1333 Setorde pegas e acessdrins
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CAFITULO I

SECRETARIA MUMICIPAL DE LIMPEZA E SERVIC OSURBANOS

At 31 A Secretaria Muniipel de Limpema e Servigos Ubanos ¢ o érgio ao
qual ircurbe plansjar, coordsmar ¢ iruplereentar & politica ¢ & agio de lipema whans,
canpetinda-lhe

1 — coorderar os servipes de mamtergio e conservagio dos bgmdoums
whanas, da wdk d dninacho piblics, dos pédios piblicos, inclwive o3 serviges
ferceirizados e conseTvagio de estrachvicimais;

T —cooderar  colsta db Lixo & a lngezs piblics, tais coruo, varigio, capina,
caleta de lixn ¢ disposigio final de aidugs Slidos, elusive o servigos kaceirizada;

T - garartir o fncionswent dos srvigos e manuengio, limpesa e
eores vagio das Tuss, pragas, svenidas, paruss ¢ jaring do Mimisipio;

IV — gezenciar o8 serviqos de drenagemn, poda, capira, tavaplanagemn ¢ linkas
agna, chjetivands a ofindzasio dos servigos da drea;,

¥ — fomnlar ¢ inaplastar a politica musicipal de firsito ¢ dobz 05 logradowmas
‘whanos d equiaenios de siralizgio e de segmanga;

VI - ponover canpartes piblicas pan manuengdo da lmpem e do
adenazoentn da coleta de livo;

VII — coopexr na busca oh redugiio dos irdices de violércia no trénsito do
Whimicigin;

VIII —coorderar » fisvalizar o sistetna de bansport rmicipal;

IX - pomover a educagdio no trarsito,

X~ deserupenhar outras afividades affus, sewpre pordeternizacio do Chefe do
Enecutive Mimizipal,

fat. 32 A Secretaria Mumicipal de Limpeza ¢ Servigos Utbaros, além do
gebinete do Secreldtio, compde-se das seguinfes unidades de servigos dietamente
subordinadas a0 espectivo tituar

1.SECRETARLA MUNICIPAL DE LIMPEZA E SERVICCS URBANCS

1.1. De paniarmento de sevipos whanos;

1.1.1. Divisio de livpeza pilalize;

11.11. Setorde manutengio de ceritérios, pragas e jardizs;

ESTADO DE MINAS GERAJS
MUNICIPIODE ARAPORA
112, Divisio de frinsito e manutergéo;

1121, Setorde concessio de transporie;
1122 Setorde conservagia de vias pilblizase sinalizacio;
1123, Setorde administrap3 do terminal rodovistio;

12. De pastarmento de estrades vicinais,

12.1. Divisio de estradas vicinais & servigos rurais;

CAPITULO I1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

At 3 A Secretwin Municipel de Educagio ¢ o Grgio a0 qual incumbe
cotdenar & Brrulagio e & ewongio da politica educacional do Whmdsipio, visanda
gavantia do direiin & eduragio bisics, bezm como oo cumprimento dos preceilos ¢ prircigios
e rstitucionais, integrando-o & polificas ¢ plaros edusariorais da Urito & do Bstedo nos
texz0os da Leide Diretrizes ¢ Buse da Edvwagio Nacioral, conupe tado-lhe:

1 - plarejar, coomlenar, cortrolar e exeouter a politica edusasional do
IWimicipio, mediante ofererimento de ersiro infantil, ersing fundamental, ersing médio,
adusagio ds adultos e edusagio espesial, priotitariaraents;

T - coonden, oiertar ¢ vonimkz a stuario des widedes de ensing nos
apectos pedagéico, adninistrativo ¢ lgal;

II — planeje, coorderar, controlar e execufar progmmas suplementares de
ezl escoksz, saterial diditicn ¢ de assistireia a0 sdwandn;

IV —exercer as abibuigies de reinaruendn, capacitasia ¢ recickgens do pessaal
& megistézia,

¥ - ewrw o sirbuigles de planejuento, voordenagio ¢ contole hs
attvidades de supriento & guarda de reaterial & de controle fimsioral do pessoal do
ragistizio,

VI - exeer a5 atrbuigies de planejaments, coorderagio ¢ controls das
atfvidades pertinentes e desemlviments pedagdgico;

VII - exercer o atrbuighes de placjanento, condaagio ¢ cortrole das
atfvidades de organizagio curielar ¢ de gesto do sisterna muiripel de ereing e gezal;

VI —ofbreser scwagio bisiss em todos 05 1 riveis & modalidadss,
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T — dasernnlvey & coorlerar toda a politica edusasinnal & pecagdgica ds

cariter rnicipal;

X —desernolver e coorderar, e parceria cor drgios afirs, a implerentagio de
politicas de fornagio contimada, destinadas & atnalizacin permanente dos pofissionais da
educagio;

0 - implementer politicas que garanam & wiversalizegin do acess e a
FemEngnsia na edusagio bisica,

31 - garantir suports #enico & administrativo aos Consslhos que integram a
olitica educarional do mumicipio;

HIII - oferecer a incluso digital os diversos rivels e modalidades de
educagio;

1Y — participar da e kborag#o do orgamento plurianual no Arbito da Secetaria
imicipal db Fefucagio,

SOF — desern perhar outms atbridades afins, sstogre por deterriizagio do Chefs
o Executtvn Ibardcipal;

Art. 34 A Secretaria Muricipal de Educagiio, além do gshirete do Secretdri,
oomupfe s das s guintes wnidaces de servigos distawerts subomlinadas an respectim
titular:

1.SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAD

12, Departarnento administrativo,,

121, Divisfio de infommagdo de dados eduraciorais;

12.1.1 Setorde conselbos escolares;

12.1.2 Setorde educagio infantil,

1213 Setorde educagio furdamental;

121 4 Setor adruivistratvo

13, De partamento de direglo escolar,

13.1. Divisio administrativa,

CAPITULOIV
SECRETARI4 MUNICTPAL DE COMUNICACA0, CULTURA E TURISMO

&%

ESTADO DE MINAS GERALS
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Art 33 A Secretaria Mmicipal de Coronicagio, Cultura e Turismo € o

érgéin a0 qrel icumbe planejer, soorderar & inplemertar @ sommicagio oficial som &
yopulagio, ber coran deserrrobver as apfies culturais & o5 potenciais hiristicos da cidade,
competizdo-lhe:

1 - ylarsjar, coorenar & divigir todss as atividades relacionadss a dtea de
Corwurdracio da Prefeitura,

11 — assessorar o Preféito er todos o8 assuos relacinrados a cornnicagio:

Ol - fiscalizar todes s matériss confeccinades pelos servidores da
oormicagio direcionadas a irprenss falada, escrite e tekvisionada;

1V — slaborar & acorpankar os cerimardais para os evertos do mmicipin:

V - supervisionar as agies na drea de comuricagio, visando otinizer e
irvple e rtar a politica de coramicasio irtstna s externa da prefitura;

VI - prestar assessoramentn ern assrios relacionados com & imprersa e demais
drgfins;

VII - cuidar da imagem e da promogin da Administregio Piblica Wuricipal
fients ans diversos ssgmentos da sociedade;,

VIII -divulgar os trshalhos, as ohras e os servigos gue s walizarm no drebitn do
Mimiciyio, promoverdo o conlecimento e o reconkecimento da administragio ruricipal
irterra & extemarments,

I{ - dar apoio logistico a eventos yroxovidos yela prefeitira ou er que ela
partioipe;

X - tratardo crederciarents de jorvalistas para acesso 4 prefeitura oua evertos
organizados pela mesta,

I - realizar awpuivos de dados & magens de jomais ¢ evistas do intewss: do
DMmiciin,

1 - formular, coorde e ¢ executar as politicas piblicas do setor cultural do
DMmiciin,

HIII - acomparhar e incentivar as atividades relaciozadas a cultwa abevés de
irvple e rtagio de frograrass e pinjetos sepecificos para tal finalidads;

IV - apoiar e darassistincia an selorartistico do Miricipio,

XV - cganizar eventns s pincadsy a articulacdes, trdo por objstivo a
Fromogio de prajetos de desenvolvimento culhrais,
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ESTADODE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE AR AP ORA
V1 - promover o levantamento do potercial teistico do Minicipio, em seus

variados aspectos, formudando politica de iplementacio coxpativel com o nivels sicio-
ecomimmisa da poprilagin alva e posstveis e splomdores;

VI - incentivar o dessyvolvimerto, va corannidade, da visio da atividade

hnistica coreo fator econdmico e de geraglo de rerds, da cidade e do carapo, reutindo
avisin db Mimicipio come péla turistico regional & bussandn desgertar rovas fontes de
explotagin firistica;

HVII - popor a execugio de projetns e irvestimentos oue busguern

walorizar, explorar s dsserambver o potereial turistico do Mriclpin;

X - organzar e implementar o calerddrio de atividades tursticas do

Mmicipio,

300 - executar atividades velativas an torbarento, segisho, inventiria, protegio

e coresrvacin dos bens providos de valor histdrico e cultural;

300 - deserupenbar outras atividades afirs, smpre por determinagio do Chefe

do Brxecutivo Mnicipal;

Art %6 & Sectstaria Miicipal de Corauricagio, Cultura e Timisrae, aléta do

gabinete do Secretird, compde-se das segmintes unidades de srvicos dietarmente
subordinadas a0 Tespectivo titdar

1. SECRETARIE MUNICIPAL DE COMUMICACECQ, CULTURA E

TURLS WD

1.1. Departamerto de Comunicagio;
111 Divisiads jomalisma e priblicidade institusioral;
1.1.1.1. Setor de ceriraorial & relagdes piblicas,
1.1.1.2.Setor de prorangin de eventos;

1.1.2. Divisio de produgio audicvisual,

1.1.2.1. Setor de criagio e edxfio;

12, Depattamerto de cultura;

12.1. Divisio de eventos mtisticos & culfurais;

13. Depattamerto de turismn;

13.1. Divigio de atividades turisticas,

<

ESTADODE MINAS GERAIS
MUNICIFIO DE ARAPORA
CAPITULOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, HABITACAOE DEFESA CIVIL

Ant 37 A Secretaria Ihinicipal de Ag#n Social, Hebitagio e Defesa Civil é o

érghn an qual incurhe planejar, conrdenar e implementar agfies wlacionadss an Sistera
Unico de Assisténcia Social ber come gronover politicas pillivas voliadas & divdicio
b déficit habitaviomal das farailias carentss & conrdenar aghies de prevencin, mitizagio,
Reparagin, resposta ¢ recuperagio relacionades & proted e defrsa civil, competindo-lle:

1 - plejar, organizar e inplementar a FoXtica Muricipal de Assisténeia Socil,

englobandy as agfies, atividadss e piojeins & tendn cono diretrizes bdsicas o rocessn ds
desentralizagio e partc jpagho da dreade assistingia sceial,

T - elshoray, anusliente, o Plaro Munisipal de Assisténcia Social, com a

respectiva programagio ¢ orgaments das atividades e projetos rels irseridos,

T - ouraprir e fazer cmaprir as disposigBes constantes da Lei Orgivica da

Lssisttreia Social - LOAS e do Estatuto da Criazea e do Adolescente ¢ Sistezna Unico de
Assistéreia Social - STTAS 1o dmbito do runicipio,

IV - busar, jmio a5 outras ssferas de govero, o5 entendimertos ¢ meins

recessirios & aplicagio dus politicas de assistéreia social ro municipio;

¥ - dar sporte adrindstrativo e fasilitar a0s conselhos ruricipais & acs ssus

rspectives fudos, da dres de asistcia socidl o cwnpinento de suas firalidades ¢
atribigdes,

V1 - disporhilizar aterdimento direto & pessoa & cidadiio através de agles

apecificss prircipalimerte no que s Tefers & criargas, adolscentes, idosos, migrarte,
rulher, portadors de nevessidade s especias ¢ organizagio cormmitiris, promeverdo o s
ientagdo ¢ Profegio em termes Distheirais,  extensio ¢ Limits estebelecidos na
legilagio especifica st vigor, atavés de protegio conlra as discriminagdes, da Hra &
welorizar a dignidade da pesson humaa ¢ deservolver valores furdameniais da vidudaris;

WII - prorecver agfes a fira de contribmir para a relhoria das cordicfes de vida

& populsgio excluida do pero exercicia de su cidedania, Eiwerindo-a r esfera
cormitinia & farciliar;

VI — wsegwa que @ agies, 0 dnbip do assistncie sovial, sejam

inplenertadss trdo a fandia como s prinsipal weferencial para o dessobvizento
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I - promover a irclusio dos uswirios da assisté reia sovial, garantindo-lhes o

wessn ace bers e wrvigos sociais bisicos, com qualidade;

3 - prostar ascistéucia social ra forea de Protsgio Social Bésica & Protsgio
Social Fepecial de Wdin e Hia Coruplexidade;

30 - implemertar, cocrdenar e supervisiorar a Politica Muicipel de Assistéreia
Social, em éncia com as direlrizes estabeleciddes 1o Flano de Goveno, ra legislagio
nnvisipal, estardnal o fodsral pertirentss » chssrvaedn sirda as oristtagdes  dstberagdes
do Cotsello Mricipal de Assisténsia Social,

31 - inoglarosstar & garantiv o fimcioramssto do skt frico wavicipal ds

Rotecio sovial, bassadn 1 Tipificacio Nasional de Servigos sicio - sssisteroisis que
widbelece bases de padrornizagio ravinal de servigos ¢ equparerios fsicos do SUAS.

11 - gazantir o wgulamentago de servigos ¢ programes de moterio socia
bdsisa e sspecial a fir db freveniz & reverter situases ds vulnerabilidack, tismos sociais e
dsvartagets pesscais poreid do deseramivirento de potercialidades e aquisigies;

Y - fonmlagio das direbizs ¢ paticipagio das definigies sobre o
franciaertn e orparento da assisténcia sacial, assi cor aomparbanents & avaliagio
& gestio do Fundo Minicigal de Asistéroia Socid;

W — planejer, coomerar ¢ eve cutar asatividades wlatives i defosa civll,

V1 - pomover aghes de preventivas relacioradas & riininuizagio db desastres;

VI - phansjar, com base er pesqisas ¢ sstulos, scbre dreas de risco e
seiléiciade desistoes 1o wmicipio;

VI — prestar scono ¢ assiténcia & populago atingida por desstres;

1% - recuperar dmas atingiddas por desastres;

XX — fornular, coordenar e exscutar as politicas piblizas de labitayio 10
Tmzicipio;

K - desspenhar ontras atividades afins;

A1, 3% A Secretaria Miuicipal & Assistineia Socidl, Habitogo e Defesa Civil,
démdo gebirete do Serrekirin, vompiie-se das seguiztes widades de sexvigos dire tumente
sibordinadss a0 Tespectivo fitdar

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL, HABITACEO E
DEFESACIVIL;

11, Depattamento de assistinsia social

ESTADODE MINAS GERAJS
MUNICIPIO DE ARAPORA
11.1. Divisio d protegio social bisica e especial;

11.1.1 Setorde asistncia judicidia gratta
112, Divisio de vigilineia socioassistereial;

113, Divisio da carkistroinico & bolss faradlia;

1.1.4. Divisio de certio dereferéneia du assisténcia sovial,
11.5. Divisio d geragio de habalko e rends;

12, Departamerto habituc onal;

13 Departamerto ds defiea civil;

CAPITULO V1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO, AGRICULTURA,
PECUARIA EMEIO AMBIENTE

furt, 3 A Secretzia Muniripal de Indistria, Coméreia, Agriulturs, Fecuria e
Ibio Arbient 6 o érgho a0 qual incudbse o deservolvimenia das atividades industriais,
cawermiais ¢ dr servigos, bem come formunday, cosdeviar e exeontar & politica suriripal de
rei abienty ¢ o deservolvimenta das atividades agropecudries ¢ de shastecimentn do
Whmicipio, competinda-lte

I — poper polities ¢ estalégies pum o deserwilvimentn des atividades
ndustriais, comerciais & ds servigos do Minizipia,

I~ sticular-se com os Gigios manicipass, estadumis ou fedezais afizs, ou que
desemvolvam atividades comelates, visardo a eompatiilizagio das politises de atragio de
imvestimentos com o5 intereswes inteos € extenos, sem perde do manmterho des
ioridades do Wrisipio;

I - incentivar e oriext a izstala; 0 ¢ localizgio d inddsttios que utlizem os
irsunos dispordveis no Mhrisigio,

IV — ircentivar ¢ orieutar & Brmagho & asaciagies ¢ oubas nodalidades de
arganizagio voltadas pama s atividades ecorbmices do Niiripia, bem come incentivar €
crientar empresas que mobilizm capitsl no Mimisipio, ampliardo ¢ diversificands o
remad local;

¥ dar batwnento diftrenciade & peguera produgin ariesaral & mervantil, ds
ricro & pequetas eTupress 6 s empresas locais,

Araporda — MG 01 de Fevereiro de 2022.

ESTADO DEMINAS GERATS
MUNICIPIO DE ARAP ORA
¥1 - formular, conmenar ¢ execular as politises piblicas do setor agricola do

Dmicipin;
WII - acorapsnbar e incentivar as atividedes wlacionadas a agricultne feedlay
através de implementagio de pogramas & projetos especificos par tl finalidade;

WIII -apoiare dar Encia a0 setor pecudrio e de ab o agrola
th Whnmisigio:

E - podumr, sstematizar e dispordbilizar infhrmagies acema do
e smolvime rho ural do Minicipio;

X - marter, pioteger, recuperay, warejay, cortwlar, fiscalizar e monitorar todos
o tecTsos s cotpdera o Patriméini Ardbisntal do Iirrictpio, provevends as redidas
recessivias & suagestio;

0 - cumprir e famr cmmprr a legishgio, nomas e eslugfes de
carifer ambiertal no dwhito do MBmicipio, fiscalizando e proroverds a aplicagio
k& penalidades cabiveis, definindo medidas compensatirias e as agfies administrmtivas &
juliciais necessirvias a0 cunpriments da legislagio, exigindn medidas mitigadorss e
oo tipensatérias do infrator;

X - autorizar e lcenciar, & foma peévia efom definitive, &
Incalizagho, construgén, instalagin, smpliaghn, modificago e opetagin de empresndimertos
eatvidades  utlizadores & recursos amwbientais  considerados,  eféttva
otencialwete, polvidores a0 mein awhients & definir as dietrizes swhientais pa
elaboraci de quaisouer rojetos de parcelarento do solo udano;

HIII - antorizar, licerciar, momitorar e fiscalizar & utilizagio de
rewsos geradotes de poluiglo visual de qualguer natreza;

XY - spovar queisquer pojelos para destiragdo final de residuos,
fiscalizardo 4 sua execugio, maratengio e operacho;

XV - elshorar e executar plmos & projetns de calsta sletiva & de mriclagem
ik residuws wharos, prorovendo & sua execuro diretareente ou raediante parcerias;

V] - efetivar pamerias com oOrganimgies Mo govermamentais, do
terceiro setoy, cooperativas de catadowes de lixo e inicistiva privach em projetos na drea
& Tecis lagem de lixo ¢ ontros proje tosafins,

XVII - dessrpentar outeas atividades afins,

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
Art 40 & Secretaria Miricipal de Indiistria & Comérein, Agriculturs, Pecudria e

vbio Aubiexte, alér d gebirele do Seeretdrio, compe-s2 das seguintes uridades de
servigos dirstarusnts stbordinalas an respactive titulay

1. SECRETARIA MUMICIPAL DE IMDUSTRIA E CCMERCIO,
AGRICULTURA, FECUARIA E MEID AMBIENTE;

11. Depatamento de deserrvolvinento idustrial, cormereial e de servigos;

13. Depattamerto ds agricultura e pecudria;

12.1. Divisiode fomento & peeuizia;

12.2. Divisiode fomento dagrirultura;

123 Setor de agriowlws frailiay,

12.4. Setor de fiscalizagio de feiras lvres

13. Departamento de Meio Ardients;

13.1. Divisiode edusagio ambisntal,

13.1.1. Setorde yrocugio de rodas e reflore starenta;

13.2. Divisiode gestio & fecalizagio abiertal,

CAPITULOVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 41 & Secretaria Muricipal de Satde temn firalidade coomenar e executar
Pogrmas, pojetos ¢ atividades visando pomeover o atendimento integral & swdide da
poplagin do Mimisipio, et consréncia com as politicas ewanadas dos Goverros Fedsral
& Estacdual o &rbitn do Sistera Unico de Saids - 5103, corpetindn-The

1 - plasejan, organizar, cortrolar ¢ avaliar as aghes @ os servigos de satde e gerir
execntar os ssrvicos piblicos de swide no hMuricipio;

[ - poceder estudos e fomwilar pliica de side do Minkipio, em
ooordenagio corao Consslbo Ilunicipal de Saide,

I - promover sampeankas preventivas de educagio sanitiria & de vainagio em
1assa da popalagio local,

IV — executar srvicos de vigildncia epideraioldgica, wigilincla sanitdria
smeamentn bisico & sxile da ppulagio;
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA

¥ - participer do plarejamentn, programecin e orgamizacio dh rede
egionalizada e hiemrguizada do Sistema Unica de Satide - 5US, no sew mbito de atuagho
et artizulagino oora a diregio estadual do siste voa;

I - coordenar & execugio de pmogrmes mmicipeis de suide decomentes de
cortratos e comvénios com drgfos estadmis e federais que deservolvar politicas voltadas
fara asafids da populagio;

WII - proxaover & gestio do sistersa raunicipal de snide;

WIII - deseraperbar cutras atividades afire.

bt 42 A Secretaria Maricipel de Saide, dém do gibinete do Secretizh,
conpe-s das eguintes unidaces de servizos dirstanerte stborlinadss a0 respectivo

titular:

1. SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE,

11 Depantamenta ds diregio thonica;

11.1. Drvisiode divecio clinica e técnica do pronto aterdive vo;,

112, Divisio de anditeria & regulagio da gestin dn Sisteraa Uniso de Satids -
SUs;

12, Detamento de gestio da saids;
121 Divisia de prograraas da ssfide;

121.1. Setorde apoio;

122, Divisiode atergiobdsica,

1221 Sstords apoin;

13. Depantamerto de vigilineia epidernioldgica e saritdria;
131 Divisiin de vigilineia epilemiolagica e sanitiria;
13.1.1. Setorde contole de monoses e inspecin animal,
14, De partamento administrativo;

141, Divisio ds supsrvisio de faturamentn bospitalar;
142, Divisio de coorderagio de adrinistragio hospitalar,
14.1.1. Setorde aterdimento ao piblico,

CAMTULO VIII
SECRETARLA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

ESTADODE MINAS GERALS
MUNICIPLO DE ARAPORA
At 4B A Secrstaria Mmicipal ds Juvertuls, Esporte & Lamr é o érgio

rsporsavel pelo desevolvimenta dus politicas piblices d forvento do esports amador, das
i ticas desportivas ¢ commitirics, recreagio ¢ lazer, competindo-lhe

I - prowover o glansjamento e exesugio da politica munisipal de esportes,
dravés de programss, projetos de mamdengio ¢ exprsdo de atividudes esportivas,
wozativas, expressivas ¢ motores,

I - prowover o planejanerts e pomogio de evertos que gaantn o
desenvalvimento de progranas de esporte, ke, Tecreagio e de eduragio fisica rén escolar,
alizagio de trabalhos toricos & divilzagio do esporte;

I - coordenar, com agoio b Corselho Manicipal de Esporte, a execugio da
politica ruricipal de esports & db Lazer como fomwa de integmeio social & como
recavistuo de ednsagho para a cidadania solidéria & participarts;

IV — apoiar inicidtivas da soviedude civil destinades o forilecer o aut-
arganizagho dos jovers;

¥ — preagver e incentivar intersitebios e enterditnenins com Ciganizazdes &
rstituizdes affns de cariter nacioral e interacional;

Y1 - plare jax, orgaizar ¢ executar atividades esportivas o &udsite muicipsl,;

V11 —dar assistére enica & exidades ¢ instituigiies esportivas do Municipio,
jumto a0 Comss lho Mhrisipal de Esgorte;

VIl ~ inceniivar ¢ pomover o esporte amador em todos o5 sentidos e
rodalidades;

IX - contdenar as atfvidades db hmer para tocks as faivas stirias 10 dxbiln
rmricipal,

¥ - plarejar e sugerir & corstmydo de dreasde esparte, zeereagin ¢ lazer;

1 — organizaz ¢ supervisionar o3 gindsins ¢ Fragas espotivas,

31 - dessmpentar outras atividades afins, serpre por determinagho do Chafe
d Exeontivo Miricipal;

Art #4 A Secwtaria Mimisipal de hwventude, Esport e Lazr, além do
gibinste do Secrstirio, comwpie-s das seguintes widades de srvigos distarents
stbordinades o Tespectivo tirdar

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:

1.1. Degartamento Administzativo da Seeretzi,

Araporda — MG 01 de Fevereiro de 2022.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIFIO DE ARAPORA
121, Divisio administrativa;

122, Divisio de martengio;
12 Depattarmerto de eventos;

TITULO VII
DOSCARGOSEM COMISSi0

At 45 O uatrn e cargns e comuissin excistsniss 1o Mimicipio pars onpagin
dos cargns de diregiio, chefia e assessorarento encontrar-se no Aneso IT

Pardgrafy frico. A nomeagio de cada cargo deverd sex vinoulada nos gabinetes,
cepartare rios, divisio e sslares de cada drgfo para manter & compatbilidade do cargo cor
aatbnigio e a eshutura de cads unidade.

Art. 48 A descricio dos cargos e comissio existerdes no Mhricipio para
conpagio dos cargps d diregin, chefia s assessoraento srcontram-s 1o Anexo I

fat 47 O chefe do Foder Execubivo poderd abdbuir a qualquer Secretirio
Ivhmicipal, risefies especiais ou complernertates s atribuigdes constantes na pesente lei.

§1" & frrna de recriatamento para preerchivesndo dos cargos e corissEo serd
arupla, sxcsta para o cargo ds Procurador Geral do Mimicipio que exige graduagin 1o curs
superior de direitn e inscrigho ra Ovdemn dos Adwogadns do Brasl, sendn recessdrvia
experiincia prvia Ta dma

§2 Para o demais cargos privativos de advo gados excige-s aperas irscrigho na
Ordern dos Advogardes do Bresil, sendo necessiria e xperiéncia prévia 1 @ea pam o8 de
Assessoria Juridice Esyecial,

TITULO VI
DASDISPOSCOESFINAIS

Art. 48 Caberd a0 cheft do poder executtvo dotar as secretarias de diretoriss,
departsroerins, assessoriss, coomleradoriss e chefias que s fimsmem recessirias an bor
desmnpento das Tesmas atmves da romsagin de caraos e corussio ou servidores
efetivos para ooupar a furgio designada nests lei, respeitardo os cargos descrtos ros
anexos.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA

Art. 49 Fica o Poder Exes utivo autorizado a proceder & realocagiio de atividades
& pogramas e 4 frarsposicio de dotaglies orgamentdrias em decorréncia das modificagdes

previstas nesta el

Art 50 Fica anbrizada a abertra de crédito adicional suplementar e especial

para atenb ras despesas deoo mentes desta Lei

Art. 51 O Prefeito, os chefes dos drgios de assessoramento superor e os clefes
dos drgins de administragio geral, sahvo hipdtess expressaments contemplada e led, néo
deverin ater-se & execugin ou prdtica de atos de roting admivistratia ou gue indiguera
simples aplicagio de preceitos ou normas estabelecidas, mas exercerem ra sua pleritude os
atos das suas respectivas competéncias, dentio dos mrincipios previstos na Lei Orgénica do
Tvfimic] pio

Art. 52 & implantacio desta lel poderd ser feita de fomma gradativa, preservadaa
cortirmidade dos sz rvigos esserciais da Administragio inicipal.

Art 53 As atdbuigdes dos titlares das Secretarias Ivhwicipais e drgdos
euivalents s o aguelas comespondentes &s corpeténcias j definidas na presente lei.

At 54 Faz parte integrante desta Lei o seguintes anexos:

1 -Arexo | -Oiganograrma;

T - Anezeo 1T - Quadro de cargos em cormisséing

I - &nexo T - Descrigio das atribuigdes dos cargos erm comisséo;

At 55 Eeta led entrard e vigor ra datade sua publicacio
Ant 56 Bewogam-se as disposigfies em contrdrin, em especial a Lei
Complemertar ifuricipal n° 9372016 e suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPORE, Estado de Miras
(Gerais, ans 31 dias do més de janeiro de 2022,

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal
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Anexo |

ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Divisdo de Execugdo
Orgamentdria

Departamento de Divisdo de Prestagdo
Contabilidade de Contas e Auditoria

Divisdo de
Pagamentos

Secretaria Municipal
de Finangas Departamento de Divisdo de Fiscalizagdo
Fiscalizagdo Tributdria

Divisdo de Cadastro

Departamento de
Tributagdo
Divisdo de Crédito
Tributario

de
Trabalho e Rei

Departamento de Assessoria
Juridica de Processos
Administrativos e Judiciais

Divisdo de Processos
Administrativos Judiciais

- Departamento Administrativa Divisio de Apoio
Municipio

Departamento de Assessoria
luridica de Processos
Legislativos e Licitatérios

Divisio de Processos
Legislativos Licitatérios

ontroladoria-Geral e —— P N
do Municipio Fiscalizagio e Controle] pe! P
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Departamento

iministrativa
artamentode MMM 1 5, pdministrativa

Escolar

Departamento mpras,
Projetos, Convénios e
Prestag3o de Contas

Secretaria de Compras e

Divisdo de Convénios e
Prestagéio de Contas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
ANEXOTI
Quadro de cargos em comissio
a) Cargos eleiivos:
[Vagas [ Cazgo [ Yencimeno |
[01 | Prefeite(s) [ Subsitio |
(01 [ Wice-Prefiiofa) [ Subsifio
h) Agenies politicos
h.1) Secretirios
Tags | Cargo Vencimento
Thmicipel e i E36.71187
Tunicipel e Firargas RS 671157
Thuricipel de Corapres e Phrefae o R3 671157
Mhnicipel de Assisucia Social, Habilagao e | R$6.71187
Defisa Civil
01| Seertiriofa) thmllsal de Tnddstia e Coméreio, Agreultue, | R5 671187
cuéria o I e
\/lmnmpal EC o, Cultirae Tuimo | R36.711,87
Mhnicipal & LJmpezaeSenr(;us Thbaos FI6.J1LET
e cretario ) Ivhmicipal de Educ FF 671157
Avinda) Mhudcipel eImmudaEspjrneeLazer F3 671157
Iwhunicipel de Obrage [ E36.711.37
Mhuvicipel ce S ande R36.TILET
h.2) Diretorias
[ Vazs | Carzo Venimento
O | Diretor(s) do Depattamesin Mimicipel de bgus & Bsgoto — | K3 671157
DMAE
0T | Diretor(s) do Dstitutn Mhrieipal de Frevidéncia de Arapord — | F5 671187
Secretaria Munu:lpal de IMVEA
Juventude, Esportes e visdo de Manutengdo
©) Diregiio e Assessoramento Superior - DAS
Departamentc de Eventos :
"as | Catgo Vencimento
Whicigel & Govemn FF 671187
0 1fa)-Cheral do Muricipio F312 000,00
Dmlm(ﬂ)daccmtm]ﬁ Tute rro do Whusicipin F3 671,57

d) Diregiio e Assessoramento Intermed fario — DAT

[Vagns [ Cargo [ Vencimento |

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Paginall
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ESTADOQ DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE AR AP ORA

Cargn Commladora)-Geral do Mimisipio

Regime juridico:

Estatutiro

Recrmatnentn:

Aanpln

Carga Iordra:

A0k setnarais

Diescrigo:

ESTADO DE MINAS GERATS
MUNICIPIO DE ARAF ORA
a1 Thiretor Clinico e Técnico do Pronin Atendimentn Tunicipal 572106
1]} Ciretor Awditor Reguladr da Cestio do Sisteraa Unico de [ B 5.721.06
Satde - SIS
[17] Essessor Turidico Especal BE 57206
17 Assessnr Especial Ef 574,06
3 Diretor T 417341
2 Diretor IT 3ATIRS
[i7] Assessor Juridico 417541

d) Direcdio e Asseesoramendo Preliminar - DAP

z
3
4

th

Yagas | Cargo Vencimenio
[ii] Aegistente Turidico ER34TT25
34 Diiretor ITT EH2881 a4
4 Crerente BH238481
#] Crordenador BH 108734
] Supervisor RH 158088
>
ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
ANEXO NI
Quanda de atribuic Ses
sumérias
Cargo Secretininla) Mimicipal
Regime juridico: | Estatutinn
Tecrabrento | Al
Carga hordna: Dedicacio exc hetva
Descrigan
L Elborr Frogmma de Trbally, defiindo cbjefives & melas do ezl e

corpatibilizando-o com as diretrizes oficialmerte estdbelecidas,
Reffxerdas alos somaetivos baivados pelo Preflto Mmisipl,

ax & proposts itica & o Aria do Grgio,
ajustaraetin 4 Lsi Drgatertaria do raricipin;
Firraar, isoladareents ou oora irderverigrcia de ontros Secretdrios do Ihundcipio,
acordos, contratos e ajustes de irterwsse do drgio ou das entidades vinculadas on
supervisionadas, e fomee da lei,
Propor o preerchireTto de cargns em comissin ¢ fimgies gmtificadas dos fagios
e entidardes soh sua furisdigfo;,
Promover as medidas delegatinias irdispensdveis & atuagio descentralizada da
adrministragio, bem como 4 sua reversdo nos casos e oue esty medida se
Justificar;
Cornocare presidiv rmifes periddicas de coordenagin,
Participar de conselbos e comissies, ou irdicar representantes, fivardo-lhes os
poceres de representagio;
Howloger decisées de dreios mlsgiados;
Propor a anditoria de cualiuer st e e nee dnzinge entidades de
Arltiristragin Direts & Indireta, cheervardn o que dispussr a lsgislagin:
Detennirer, nos teros da legislagio, a dheriiza de inguéritos administrativos e
aplicar pmdg fes disviplirares a ssus subordinados,
Propor alierapdes de estrutura e fimcionamento dos Grgios e entidades soh su
Jurisdigin, exigindo do setor competente o devido Pecer Téeniea,
Aprovar notas intsrras,
Aprevar & encarinbar frastaglies ds contas,
Ofirarsobre tabelss ds precoss tarifas de prestigio de ssrvigas ds Gxgis &
entidares sob sua misdigin;
Pmstm es{:]ﬂmc]menfus relativos a atos suitos ao controle inferro e exterro da

o Piblica Mmicipal,

Ordenmdespﬁsas aubizar viagense consede dirias segundo as nomas ¢ 0s
Tiraites orparmentérios em vigor,
Participar da elshoracio do orgaments rordcfodl € acorpanhar a sua execugio.
Respeitar a Lel Ongédraca Ilurac ipal;
Ontras atividades correlatas

Ao do s

L

2

. Acomparhar o curprimento dos gastos miniros em e wsino & safde;
. Acorpanbar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos;
. Instrur seus swhordirados de modo que s conscientizern das responsabilidades

. Exercer outras atividades pestive rte s que lhe forem delegadas,

Acompanhar e gvallar 0 cwrprmento dos gbjetivos & mets estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgarne rdrias,

Avaliar a execugdo dos programas ¢ dos orgamentos quanto ao curaprimento das
metas fisicas e financeiras,;

Comprovar & legalidade dos atos de gestio de governo e svalia os resultados
guanto & eficdola, eficiéneia e efetfvidade da zestio orgamentivia, firanceirs e
patrironial, assim como a boa e regular aplicagio dos recursos piblicos por
Tessoas e entidades de direito piblico e prrvado, quardo se exigir prestagdes de
contas;

Analiar os custos das ohias e servigos realizados pela administragiio e apuradns
en oo niroles previstos pela Led de Dive trizes Crcamentéria ¢ Flaro Flurianual;
Controlar as operagdes de crédito, garanbias, digitos, haveres e inscrigio de
despesas e restos a pagar;

Venficar a fidelidide fimciomal dos agentes da administragio weporedvels por
bens e valores piblicos,

Fiscalizar o cwmprimento das medidss adotachs para retomo das despesas de
pessoal quando ultrapassado o linite legal & o mortante da dvida aos limites
estabelecidos no regramento juridieo;

Acomparhar o curprimento da destivagio vinculada de recursos da alienagio de
ativs,

Acompanhar o cutnpritmenty dos limites orpamentirios do Poder Legishtivo
Tvfaricipal,

ue possueI,

Cargn: Proeurads fa}-Geral do Whunicipio

Regime juridico;

Estatutang

Recrutamentn:

Arbvogadola) inscritn(a) na OAB e expenéreia emn direito piblico

Carga hordria:

40h sermarais

Dewrigan

Gr-jm

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA

Bepresertar o Iimdcipio ern mizo ou fora dele ra defess de seus interesses,
caberdo-lke receber citagdes iniciais, rotifica;des, commricagfes e intimagdes de
andidncias e de sertencas on acénding proferidns ras agfies m processos er que o
Ivburicipio seja parte o, de qualguer forme, iteressado e nagqueles em que a
Pocwadoria-Geral do Whricipn deva intervir;

Prestar assistércia ao Prefeito Ivhurdcipal em qualouer assunto que ervola matéria
Jmridica;

Propor ao Prefeiin, aos Secretdrios Mnicipeis e aos titndares de entidades da
Adrednistracio Inireta proridéncias b natmem  oidico-adrainistratia
reclaradas pelo interesse piblico, irclustve a dechragdn de mlidade ou a
rerroZachn de quatsiuer atos adriristrativos, quardo conflitantes com a legislaciin
BN ¥IZOr DU o & onentag 0 rormativa estabelecids

Becomendar an Prefeitn a arguicio de irconstimeionalidads de ki oude romma de
efeito legif rarte;,

He

1.

M.

Aantorizara réo-proposiura e a desisténcia dz agiio, & ro-inferposigio de wowsos
ou a desisté reia dos interpostos, bern coro a réo-execugin de julzados em faor
do Whrieipio, serpre que assim o reclarme o interesse piblico oun guardn tais
medidas s= mostrarerm contra indicadas ou irfiutiferas,

Reconbecer a procedéreia de agio judicial raordda o rtra o Waricipio;

Onientar a defesa do Ivhnicipio e, sempre cme for necessino, dos drgios da
Admirdstragio Irdireta;

Determina 2 propositra de apdes ou medidss necessinas para resguardar os
interesses do Ihuricipio e das ertidades da Admindstracio Indireta;

Avncar, sernpre que e rdender re cessario ou guue assim o exigir o interesse priblico,
0 exarne de cualguer ato regdcio ou processo administeatio ervobe rdo os drgios
das Administracfes Direta e Indireta, sssumindo a defesa do Imicipio se
entender comenisnte e oporimo;

. Exercer & fingfes estmtézicas de planejarentn, onentagio, coordenagdo,

controle e revisio wo dmbito de sua atiagdo, de modo a oferecer cordipfes de
trarmitagio mais ripida de pmcessos 1a esfera administrativa e decisiria,

Propor, para apiorvagiio do Chefe do Executivo, projetos, peogramas e plaros de
metas da Procuradona Mnicipal;

Encaminhar ans fssessores Jaridicos e Assessoms Adjuntos do Mhrdcipio, de
acordo com as respectivas competéncias, os processos admiristrativos para
egtudos & pawceres e 08 expedientes para as medides de defbea em juizn;

. Apovar, total ou parcialmerte, oun rejeitar as marifestagies juridicas e os

pareceres emitidos pelos Aamssores Juridicos e fssessores Adjurdos do
Ivbanicipio;

Instrir seus svhordivados de reodo oue se consclertizern das responssbilidades
e possmET;
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| Carzn:
Fegime jurdion | Eetttann

Fecrutarmentn: Anplo

1

7

3

a2

Descn(;au

Clarza hordria Decicaglo exclusiva

Lasistir 0 Secretirio Municipal a qual esteja vinculade 10 gue The compets,
Conduzir a eldboragin e a execugiio dos planos estratégicos e opemciorais na
secrefaria, visando a assegurar a infegralidade do deservolvimento, crescimento e
contirndade dos ssrvigos,

Acoraparhar as poliicas & ohjethos especificos da secretaria a cual esteja
winculada,

Coorderar a execugin dos respetivos planos de agin, facilitardo e integrando o
trahalbo das equipes, otimizardn os esforgos para a conseeugin dos ohjettvos da
secretaria a sl esteja vineulada;

Aaxiliar 0 Secretdrio Iimicipal no gerenciamerto dos processos de acuisigin,
licitagho, contratapdes, ber como, cortiole orgarentirin,

Identificar oporfunidacks de ampliagio on melbona ros pmdutos e processos
firalisticosiserviges prestados ou solugles de evertuais problemas contratuals ou
operacionais, visando marder a satisfagio do cidadio e aeficiéncia da secretaria a
cqual esteja vinculada;

Crierdar o5 supervisores, diretores, assessores e ercanegados nos procedimentos,
elaborag 4o e acompanhatmento oos instrumentos de planejamento da

ecretaria a qual esteja vinculada;

Audliar o Secretario da Fiscalizagdo das atividades d0s servidores,
cumprimerto de metas;

Participar de reunides em substituigdies ao secretdrio municipal e responder
pela secretaria na auséncia deste.

10 Executsr as demas atibuiges que The frem delagades e otrs defividss sm rormas|

especificas.
e
o
)
ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
Cargn: Assessor Iwidico Especil

Fegime juidico: | Estatutido

Fecrutarento: Advogado inscrito na OAB ¢ experiéncia em direito piblico

Carga hordria; 20hsernarals

Dieserigio:

L Assistir o Procurador Geral do Mumicipio no exercicio de suas atrbumgles na
distribuigio dos oSS adbninistrativos encarminhados & Proowradoria Creral do
Ibaricipale ra apreciagiio dos pareceres emitidos pelos Srgios de atividades fins;

2 Atuar mos processos admirdstrativos ou judiciais avocados el Procurador Gerd
dio Whmieipio

3. Emitir pareceres em processos, corenltas e questies que e forem submetidas

4 Elaborar mintas cb atos ¢ documentes do gabinete relativos aos processos
adminstrativos e fudicials,

5 Expedir orientagfies para a defesa dos interesses do Ihuniciping

6 Eleger dietrizes & definir eshatézias para atuagio nos pmcessos judiciais
consideradbs especials ex cue o IMuricipio seja parte o, de qualoguer forma,
irteressadn, concentardo as infomacdes peitentes e acomparhando o
respectivo ardamentn;

7. Acompanbar a atagio dos Asseseomes Juridicos e Assmscores Sdjuntos em
processos adwinistrattvos ou judicias & de grupos de estudos sobre matéra de
irteresse da Administracio Mmdeipal;

8. Prommnciar-se stbre os assuntos pertinentes a unidade, resporsabilizardo-se pel
desempento eficients e eficaz dos trahalbos oque Ite sdn aftios, promovends o
aperfioamento dos servigos sob sua resporsgbilidads

9. Exgcutar atrbuicBes oue Ihe forer delegadas e outras defiridas em rommas
especificas.

Cargn. Diretor Climco e Técraco do Prono Aterdimento Tvinicipal

Fegiroe juridico: | Belhiknn

Fecratanento: Amplo

Carga Torita | 20hsermamais

Descrighn:

peln euraprirenin POsI;hes [egalsa e e HiaTes exn Vizn:

2 Assegurar condigies dignas de trsbalho ¢ os meios indispensiveis & jrdtica
rédica, visando a0 melhor deserperho do corpo clinico e dos demas
profissionais de saide, er benefivio da populagio, sndo responsdvel por faltas
éticas decorrendes de deficiéreias materials, mstinentads & téoricas da iretituigin;

!

Certificar-s= da regular habilitacio dos médicos perante o Conselho de Iedicing,

bem como sua qualificagio como e specialists, exigindo 1 apressntagio fmal dos

docurentos, cwjas copias devern constar da pasta fancional do médico perante o

setor resporedvel aplicando-se a essa mesma regra acs demals profissionais da

drea dazatde oque atuem na irstituigio;

4 Organizar a escala de plntoristas, zelando para g 1éo haja lacuna durarde as 24

horas de fircionareento da instituiclo, de acordo com regraments do Resolugio

CFMn* 2.056, de 20 de seterbro de 2013;

Assegumr gue o abastecire o de produtns e twsuraos de qualguer raturezs s ja

adequadn a0 swrimento do consumo de estabelecimento assistercial, inclusive

alimentns ¢ procitns foraacéuticos, coxforme padmhizagio da hstiticl o,

6 Cumyrir o que determia a Resolugin CFM 1° 2056/2013, 1o aque for atirerte a
oxganizagin dos demais sstores assstenciais, conmenando as opges e pugrands
pela harvaomia intra e interpenfissional

. Assegnmr que as popegandas institusiorais ohedegam ao disposh ra Reshgio

CFMn® 1.974, de 14 de julbo de 2011, o aguels gue a suceder,

Asserumr gue todo pacientes intermacks na instituign tenba um weéidinn assisterte ,

Exigir dos médicos assistentes a0 menos mma evohgio e pressrigin didria de sus

pacientes, assentada no prontudrio;

10, Organizar o5 prontudrios dos pacientes de acord com o que determing as

Resalupfes CFIvIn® 1 6322002 N* 2.05602013,

1L Exigir dos médicos dantonistas hospitalares, quando charados a aterder pacientes
na nstitiigio, o assertarento no prontudto de suas interve rglies médicas com as
respectivas evolugdes;

12 Dispondbilizar e ou meio digital para registo de ocoréncias ace médicos

plartonistas;

13 Dmgu’ ] comdenarocorpo clinico da irstituizéo;

14 Supervisiorar a exeougio das atiidades de assistincia médica da mshtmgan
commicandn ao diretor #enio par que tome as providéncias cebive s quarto As
condighes de frcionamerto de aparelbagem e equipamentos, bem cormo o
abastecuerto de medicamentos ¢ irsurans necessino a0 fiel curaprimentn das
prEscrigfies clinicas, iniervengdies cirirgisas, aplisagin de técrices de reabilitgio &
tealizagin de atos pericisis quardn este estver irseridn em estahelscimenta
assisteeial medien;

15, Zelar pelo cumprimento do Regimentn Iremo 1o Corpo Clinico e Instituigin;

16, Supervisiorar a efetiva realizagio do ato médico, da compatibilidade des recursos
disporiveis, da garantia das prerogativas do pifissional médico & da garantia de
assist 1o1a disponive] a0s peciertes;

I7, Incentivar a criagio e organizagio de centros de estudos, visardo & melhor pritica
damedicire,

1§ Recepcionar ¢ assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residertes

wmédivos, condiges de exercer smas atividades com os mellores meios de

aprerdizazem com a resporsshilidade de exigir & sua superisio

i

o o

ESTADO DEMINAS GERATS
MUNICIPIO DE ARAPORA

Cargn Ciretor Auditcr Fegulador da Gestin do Sisterna Trdco de Salde

Tegires Junidico: | Esthrian

Becrutarients Aanplo

Carga hornia; 20hsemarais

Thesorigios

1. Exercera atribnicho de orertar e disciplinar o flun de packntes (transferéncias,
adm]ssoes refeiEncias e contra referércias) ras ermergércias durante 24 hoves por

.

Estahe]ecer a relagio com a regulacio estadual e o Servigo de Atendimento el

de wgéncia - 5 AN — estadual & muricipal,

3 Estabelecer mecanismos de contmles e registos administativos e ¥enicos de
entrada ¢ saida de pacientes (referéncia ¢ contra referénci);

4. Atar em conjurto cor 4 coorderacio do servigo médico de emergérci e
rgénoia, adotardn medichs que agilizzm e pomovem 05 rEcws0s necessirins
para 0 melhor atendiveento do pacients refererciada;

5. hgionar 05 reguladores e stacuais & Tunricipeis pa transf réncia de pacientes que
tecessiten de hospitlizgio gmrdn o bower comdighes de aterdiments
especializado no hospital ou na Urnidade de Uigéneis & Emergéneia e tarbém de
superlotagin;

6 Baeroera tegulagio édica do sisteras;

7. Receber charnadas de awdlio, analiar a demand, classificar prioridades de
atendimenta;

8 Seleciomar msins pars atereinenio;

9. Arorpanbar o atendivaento local,

10. Dete rairar o Incal de desting do paciente;

11. Fornscer orientagio lefrica;

12. Ivhnter contato didrio ot os servicns médicos de emergéreia integrados an
sistemna;

13. Proster assisté o i s ans pacientes nas avibnlireias, guandn indisar,
realizandn atos médicos posshirels & necessdrios;

14. Chedecer as nommas tcricas vigentes nos ssTvigos & ao Chdign de Etisa Medica;

15. Comtrolar e svaliar 0s recurscs ¢ pmcedimentos adotados, ®oorendand medidas

COMTEtTvas etn s wlabdrio, visardo sua resolubilidade e melhoria ra cualidace da

prestaco dos servigos

Cargn Aseessor Ioidico

Fegime juridico: | Estabriao

Fecrufamenn Edvogado nsorito na OAE

Carga hordna: Jhserarais

Descnigin:
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Prestarawncilio direitn an Assessor haridico Especial sob sua orientagan ras
atividades de competénria dests;

Auar nos processos adrinistrativos ou judiciais avocados pelo Procuador Geral
do Imicipio;

Exnitir pareceres era processos, corsultas e questdes oque lhe forem submetidas;
Ehborar miritas de atos ¢ dosurentos do gabinete relatios aos processos
administrativos e judicials,

Feurirelernentos de fato e de diredto e preperar mirtas de despacho e decistio em
rocessos da competéncia do Prefeito e dos Secretirios Whunicipais;

Realizar pesynisas legislativas, domtrirdrias e jirispmdencisis recessérias &
iretrugin processual, consiltas e questdes que Lhe forerm ene

Prestar & see ssoramento técnico juridico ao Prefeito e aos Secretirios Murm:lpms

L Executar servigo de pootocolo, expediio & distbuigio documentos e

corespondércias, recepedo e comunicagio;

Consolidar relatirios té crico-gerenciais;

Prestar assessoramento ao Prefeitn em matéra de 0, coordenaghn,
controle e avaliago das atividades deserrolvidas pe],a Fm%elmm

Pronunciarse sobre os assuntos pertinertes a unidade, respons abilizando-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos oue lhe sdo sfetos,
promovendo o aperfeigoamento dos sernvigos sob sua responsahilidace;
Prestar auxilio dirsito a0 Assessor Juridico Especial sob sua orertag &0 nas
tividaces de competéncia deste;

. Atuar nos processos administrativos ou judicials awocados pelo Procurador

Geral do Muricipio;

. Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que Ihe forem

sUbmeticas;

. Elaborar minutas de atos e documertos do gabinete relativos a0s processos

administrativs e judicials;

. Reurir elemertos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e

decisdo em processos da competdncia do Prefeito e dos Secretarios
Municipais;

Realizar pestuisas legislativas, doutrindrias e jurisprucenciais necessdras 4
instrug &o processual, consultas e questdes gue Ihe forem encaminhadas;

. Prestar Assessoramento téchico jurdico ao Prefetto e aos Secretdros

Muniic ipais

. Fronunciar-se sobre 05 assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se

pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabahos oue lhe sdo sfetos,
promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsailidace;

. Ewecutar as stibuiges oue lhe forem delegadas e outras definidas em

hammas especﬁ\cas;

. desernobver estudos pata elaboragho e refonanlacio de rotsiros e programas,

eliboray projetos, estudos e pesquisas recessirias ap deservolvimerto das
politices estahelscidas pelo Gove o Mimicipel:

estudar & aralisar o funcionareents & organizaglo dos servigos da Prefitura,
Fromovends & exec ;4o de medides para seu sprimoramenty,

promoner pesquizas e awdlise sobre legislagho especifice, e coligir atvavés de
prblicagfies especial izaras, materiais para sorsulta

tercdn & preocupagan ds padronizar, acionalizar & adecquar os traballos da Cestin
Ivhuricipal;
Reealizar atividades afins & de interesss da mundc ipalidade.

Targn Thretor T

Fegirae juridico

Estatutinio

Fecnfament | Ampb

Targa Tordra

I0h seraarais

Diescrigio:

L
z

Assessorar o Divetor | ra oxgarizagin e medidas de conbioles dos Departamentos,
S uhtituir o Supervisor re sta awncia,

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA
Cargo: Essisents Juidoo
Regiros junidico; | Eetafutito
Fecratawents; | fidvogade beerito ra OAE
Carga Iorie, | J0Rsemams
Tesidio:

L Prestar assistércia judiciania aos mmicipes legalments tecessitados, devidenerie
ercatindialcs pola Secretaria Muvisipal de Assistireia Social,

2 Prestar orientagin juridica ro snbit extrindisial ans wmizipes nscessiteros,
deviddame nie e reairhados pela Secretaria Miricipal de Assistirci Sacial;

3. promover, prioritwiamente, a solugio extrajudicial dos litigins, visand) &

corunsigin entre a3 pessoas em conflito de interesses, por meln de mediaglo,

corciliagin, athitragei e derusis téonicas de composighn e adrinistacio de

cordlitos,

promover a meis angla cefisa dos dimitos fmdementais dos necessitardos,

dbrargendo seus direitos individuais, coletivos, sociak, econdmdcos, culturais e

andhistitais, sl adtaissives tordas a5 sspecies s et capazes ds pIopiciar sua

adequch = efetiva tutela;

Prestar assssootia Juridica 4 Secretatia Muricipal de Agin Social ras dewandas

e envolam a il de pessoas em estadh de vulrershilidade sacisl,

Emecufar tareﬁs afing & de interesse da Secretavia Inicipal de A(;an Social & da

A

L

Carzn: Dhretor [
Regie junidico; | EshluGmn
Recribento: | Bl
Carga horiria:
[Descrizan:

T Dimigir, e tar & conmolar as afvilades doe DepaTlarenios,
2 Planejar, organizar e coorderar todas as attvidedes de controle de Mhterial,
Patiradimia & Servigos Anxiliates, controls financeito, ds frotss & gers1ciatsnto
da equipe de trbalo,
Gererciar o Pabiminio soh a resp da seoretaria e dey
quandn necessirin solicitar instaura o de. mquéritn, apée insgecio welizada;
Prorever, orientar & supervisionar as atividades dessmvabdas pelos sstores sb
sta msporsabilicade;
Pomover a identificagio ros setores sob sua chefia as recessidades de
capaitagi ¢ dessrvolvimenta de recursos
Identificar o5 matetiais ssm rotatividads 1o esmque analisar causas & propor
alisraglin, quands recessiria;
Promover a execupiio de inventizios do patrimdno da secretadia,
Zelar pe e guada e roamntengio de roaterisis ¢ equiparmentas colocados
dispesigio;
Acnm}:snhar & fiscalizar servigos contratadhs cor e resim s,
10. Receher, registar, distrbmiv e expedir documentos e conrespordéncia

A0h seruarais

oe

oo R e

#®

w

3

o e

I

A ssessorar 1o plarejaree o, organizacio e coorderagdo de todas as atividades de
controle de Ivlaterial, Pabimdnio e Servigos fuxiliares, contwle frarceiro, de
fintas & gerensiarenty da equips ds fabalho

Acompantar por designagio dosupervioTo gamn:mu Fatriméria sob a
responsabilidade da secretaria & d

Prorover a idextificacio ros setores sob su chgﬁa as necessidades de
Caperitagin & dssstonlviterto de recurss ranos;

Zelar pela guarda & manntergio de materisis & equipamentos colocaree &
disposigin;

Acompeanhar e fiscalizar servigos conbrataddas com ferceiros,

Receber, registrar, distribuir ¢ expedir docuraendos e comespordéncias;

Executar srvigo de pmincolo, expedigin e distrbiigio documentos e
comrespondércias, Tecepsio e cotmmicario;

Assessorar ¢ awribiar o supervisor ra comsolidagin de relatovios técrico-gerenciais,
elshorar pmjetos,  estudose pesyisas Tecessarias an dessroivimentn das
politicas estabelecidas pel Governo Muricipale apesentar para supervisor,

12, Pealizar atividaces afins e de interesse da rowic palidade e desigradas pelo

Superior,

*:
ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAP ORA

Cargo Diiretor I

Regire juridico:

Estatutdrio

Recratarmenta: Arapla

Carga hordna:

A0hseraarals

Dearngan:

1

z

T

Planejar, coowdenar, promover a execucdo de todas as attvidaces da umidade,
orientardn, controlandn e avaliardo resnltadns, para assequrar o deserrolvireento
da politica e SOVEITD.

Planejar, coordenar e promover a execugio de todss as atividades de sua nridade,
baseando e nos ohjetvos a serem alcancados, e na dbponbilidade de recursos
hureance e materiais, para definir pricvidades mtives;

Participar da elaboragio da politica administratiea da organizagio, fomecendo
informacies, sugesttes, a fim de cortrbuir para a definicio de objetivos;
Controlar o deserrolviriento dos prograress, orlertando os executores na solugfio
de diradas e poblemas, tormando decisdies ou sugerindo estodos pertivertes, para
possibilitar melhor deserapenho dos tabalhos;

Avaliar 0 resnltado dos programas, comsultando o pesscal respomsivel pelss
drversas unidace s, paradetectar falbas e propor modificacd es;

Ebborar relatirios sthe o dessrevolvime nio dos servizos e os resultados atingidos,
informandn o superior imediato par wma avaliagio politica de governo,

Executar tarefas afine e de inferesse da ipalidade.

Cargo Gerents

Regime joridieco:

Estatutdno

Fecrtarmenta: Arplo

Carga hordria:

0h seroarais

Deacrigho:

Econdmico,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rela¢gdes Institucionais e
Comunicacéo

Turismo,
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE ARAPORA

L Dirigit, organimre contiolar as atividades da divisio  do sstor,
2 hsssgurar o expedionts telativo & preparagio s elboragio de todos os atos s
contraios em que o Departanerto for cutorgavte, exercer as fugies inerenes
a0 servigo de notéria do privative do rrisiio & dossenvigos

rativos e operasiomais, nos ermos da lei, eldbhorar ¢ sdbmelr &
aprovaghn superior as instrgdes ciroulars, mgnlamening e romas que foem
julgades recessdriss a0 cometn exervicio da afividade da Segio realizr outres
atiridacles comelatis an cargp, quards weueridss wor s clefia ediata
dirigir s cortrolar o traballos qus lhe sio afstos;
Disizbuir e vigos a tocbs o3 servidores da respectiva divisio,
Olbservaz rigorosumente o hardrio de trabalko, propor a seus siperinres a escala de
férias b ssus sbinditedos;
Apresentar e ercaminker a0 S superiny imediato relatfrio sobre o trbalbos qus
estio senvdo de seronolvidos na divisio,
6 Arterizar, desle gus necessirio, o o.le servidores

dhnante o sxpedisnts:
7. Rewir mensabnente 03 fure ordrios pan discutiz assuntos ligados diretarentz &
divisio,

& hushar e wevisa documsrtos e cessérios & execugho dos servigos ligados &
divisfo & eortola s utlizagio;
Executar twefus afizs de intewss? damunicipalidade

]

"

Bl
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Cargo! Coordenador

Toglme Juridico: | Eswhinn

Recrutarento: Amplo

Cargs Toria, | A0hsemaais

Tiescrigan:

1 Assessorar as diretoras, geren:as, secretarias, departarae rins, drvisfes e setores
105 aspectos adraiistat

2 Daragilidads as umdadasna aditistragio, assessorands da foumus operacional,

3 Aty na orgammgan doenriental, amdlmmns amuivos, frar cépias,
operacionalizagh

4 Prestarasin ticnion & adninstrativn das i N todos os departaentos &

divvisdies s ool as mmidadss

Andliar va fiscalizagin de Contramse Atas de Registros de piecos,

Elhorar oficins, relattrios e planilkas:

Prestar an snperior iedistn, Ibragies » esclarscivettos sibrs assurtns st

fase fival de decisio;

8 Desspenhar a deiais atividadss que The firem delegadas peln seu chefls
irme iat;,

Hen

Cargo! Sipervisor

Regime juridico: | Estatrtdng

Fecriamerto. |

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE AR AP ORA
Carga hordnia. | A0h sernarais
Deacrizao
L Exercer athidades de acorda com determinag 30 de seus superiores
hieraroicos;
2 Trabalhar deforma a awdliar nos diversas aspectos de organizacdn de setar;
3. Amuivar documentos;

4 Realizar entregar de documentos; imprimir, encademar; xeracar; redigir
oficios e declaragtes;
Realizar stendimentos nos setores;
Organizar papéis;
Elaborar relat drios;
Atuar de forma geral na organizagdo do setor para gual foi designado;
Auzdliar no monitoramento das atividades do setor;
. Cooperarcom institores e administracin pela boa condugdo de suas
. atividades;
. Zelar pela ordem e disciplina do setor;
. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidacle;

ERESERRAS N

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rela¢gdes Institucionais e
Comunicacéo

Econdmico, Turismo,
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