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ARAPORA

DECRETO N° 43902022

“Nomeia Comissio Esperial de realizacio do Processo
Seletivo  Simplificalo  Emergencial de servidores do
Municipip de Arapori e d3 ouiras povidéncias™

£ Prefeita Muicipel de Araport, Estado de Miras Cerais, no uso &b suas
atuigdes legais previstas ra Lei Orgéniva do Municipia, e ainda

msiderando o disposto da Lei Complerentar Mmicipal n 0292001 e
I]54IZI][I! gue estabelece casos de cortatacio por terapo deterraivado;

Considerands a caréroia de mrvidores 1o quadio de cargos da Secretaria de
Satds, lavends tecessidade imedista b preerchiments das vagas para awrder o
excapoional intersses piblico;

Considerands firalmente  indivagiin dos servidoms com a dsvida qualifisagin
profissional fuita pelo Secretdric Mmizipal ds Adwinistragio par realizar o processn
seletive

DECRETA

A, I, - Fica romeads Comisséio Especisl para reslizar o provesso sslstivo
simplificado das Secmtarias do Minicipio de Arspor, composts de 05 (cireo)
servidores ativos da Administragiio, presidide pelo primeiro, sendy

01 - Cebo Romildo Guerine — Cargo Secretirio de Administacio, (servidor
Corissionado),

02 - Thalita Ferreira Tavares Freitas — Cargo Diretor 11 (serddor corissionada);

03 - Vanessa Christine Pereira Borges — Diretora Assessor Especial (seridor
Coruissinado);

04 - Iama Diniz Falro Mesquita — Cargo Diretor [; (servidor corudssiorada)

05 - Janaina de Azevedo - Erfarmeira Pacréio{servidor efetren)

Unico - Os tiballos da comissin deverfin ser realizados no Trazode até 30
{trinta) diss, pocerdo ssr promogads mediants previa justificativa por esoritn
Ar. 2 - Bsts cectetn sntrard st vizor v dats ds sna prslicag, revogardo-s
as detcais disposigBes et contrétio

Giabinete da Prefeita WMimicipal de Arapor, ens (2 diss do més de fevereir de 2022

Renata Cristina Slva Borges
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE ML CI0 FERRETRA He B8, CENTRO - ARAFO RIMG - 36.465-000
TEL: (34) 32849500 - Wi AR F ORA.MG.GOV.ER

EDITAL DE YAGAS PARA CONTRATACA0 TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONSIDERANDO que a contratagio por tempo determinads tem como forts legal o
insisn [, do atigo 37 da Clorstituigho Federal, ber como as disposigdes da Lei
Wimicipal o 029, de 15 de feverciro de 2001 (Lei c Cortratagi Tempordria)
CONSIDERANDO que as agss e servigos piblisos, sobretodo i drea de saide, sio
essenciais, ma fomma prconizada 10 frcisn X do art, 37 da Constituigio Federal, e wéo
podern sofier interrupedes de contiruidade, por e tratar de diteito fimdamental, sob
e de causar puejizns rrepadveis & populgio.

CONSIDERANDO qus & Admivistgio Piblica tm como principio basihr a
continnidads do servign piblico, & urea sventual paralisagio para suprir rocedientos
buocrdticos, falerts acametard em vinkagho aos dispositivos constitucionais s legais
apliséveis & espécie

CONSIDERANDO que 6 dever do gestor, encontrar camizhos ssguros, de 7odo a
assegurar o rinipio basilr da continuidade do srvigo piblico, de hupessoslidads,
roralidade, logalidade e prblisidade tes contmigdes piblicss. JUSTIFICA a
necessidade de realimgio b este processo sbtivo, e justificardo-s sinds a
dispenss da realimgio de roves ¢  opgfo pela wlegio somerts através de titulos, haja
~ista 0 ecapcional interesss pibliz

O Wimielpio de Ampors, tendo ez vista a resessidade ds contratagio de
pessoal, toma phblica a sbertwra das itwcrigdes e estbalece regrms relatives &
realizagio do Processo Seletive Simplificado em cariier EMER GENCIAL, para o
cargo de TECHICO EM ENFERMAGEN, conforras especifisagdes cotidas no Arern
1, ¢ fomagin de cedusti reserva

1- DAS DISPOSIC OFS PRELIMINARES
1.1 0 processo selstivo simplificado para contrtegio mediata, serd regido por ests
Edital e coordenado pela comisio institaidapelo Decreto de f 430012022
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1.2 & selegio de que ve bata etz Edital tord caxdier eliminatério ¢ classifizatério
¢ seé malimdo através de Prova de limles ¢ Expeviércia ma finghio, conforme
estihelacido mo item 5 dests edital
1.3 Era razio da firalidade excepoional de emergéneia e wrgéncia do wferido Frocessa
Seletiva Siraplificach, a0 1 remltads 10 caberd inte1posicio de recso,

1.4 & relagio firal cbs candidatos aprovados wri prblicads, ma data proviivel de
220022

1.5 O Pracesso Seletive Suaplificado s regida, 10 que caber, pela Lei Mundzipal 1f
0572009 & por este Editdl & serd evecutic pelas Secrstarias Municipais de
Adrizistragio ¢ Saide.

1.6 0 praza de validade do Processo Seletiva ¢ de 1 (um) amo, coztados da data da
homologagio do sen resultado firal, podendo ser prowogade por iguel perindo, de
arorda com a necesvidade, wma iira vez, & crifézio do Murieipio de foapord

1.7 Ocargo descrita reste Bdital, mua & de atuagia, especialidades, nizero de vagas,
habilitag i exigids, jornads b trabalho e vercimarto sk previstos o Azexo |

1.2 05 pofissionais seréo comvoeardos pars assiratira do Contrato Trlividual de acordo
com s Tecessidades da Serretaria Muricipal de Saide

19 Os dias o horivics das abividades serfio defimdes posteviommerte, de accedo com as
necessidades da Secretaria de Sxide.

2- DOSREQUISITOS BASICOSPARA INGRESSONO CARGO

2.1 Tersidn agnovad 1o Prosessa Selstivo, a reva sstabelscida neste Baital

2.2 Possuir certificadh iploma de acomo com as s xigénsias do cargo, sepecifisadas To
Anexo T, obtido era iretituip 3o de ensizo, devid keeido pelo MEC

2.3 Estax ezn dia com as olrigapiies eleitozais

2.4 Estar e dia vom as olrigacéies uilifuzes, em caso de candidato db sexm maseulino.
2.5 Tex, na cata da contralegio, idade de 18 (deapito) poxmpletos ¢ idade mixima de 74
(ssterta & quan) anss

26 Estar e Fleno gozo d seus direitos civis

2.7 Gozar debo st fisica ¢ mental, estardo apio pae exereer odas as aribuigdes da
furgtin.

2.8 Para irestidurs 1o cazgo, o candidato eté stbretido a exaraes fré-adnissionais
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29 Ser bresileim maty ou rehualimds, ou cidadio Ertuges, a quem i

conferil igualdade as condiples previstes no art, 12, § 19 1, da Cozstituigio Federl

3- DAS INSCRICOES

3.1 & izecrighn no Froceso Seletivo serd gratuite,

3.3 Mo hevexd inserig o condivional, por comespondéncia, e-wail on fora db prazo

3.3 Verificado, a qualyuer s, o tecabizaent de irecrigin que 10 atexela a todos os
requisitos fxadbs, seré & mesma carcelada

3,40 candidato, para se inscrever 1o process seletive, deverd preencher o fonolirio
de irserigo (Aexo 11T}, e anexar a dosumentagio exigida para o cargo relacionads 1
tern 3.6 deste Fdital de anowlb com 2 vaga pleiteada

3.4 O candidaty oue 1o preencher cometamens o faulirio de Dserigho ou deiar
de anexar os dncumenins exigidas serd considerado ingbilitada.

3.5 A docurve rtagio de ivecrici deverd ser satregue va Sectetaria de Adwinishacio da
Frefbitma Munisipal de AvaporiMG, situada m Fum Joss Indci Femeira, n* 58,
Centro, fuayorifG, no horirio de 07h 30 minwios as 11:00 hs e das 12:30 as 17: s
o periodo de 222 24 de Fevereiro de2022

36 No ain da ireeriglo, o candideto deverk apeesentr fotncopia dos seguintes
docwnenios

) RO,

B) CFF,

¢} Comprovante de registio ro Consello Regiorel de Exfermagem ~ COREN,

d) Titulo de Eleitor,

€) Compovante de Quitagio Eleitoral,

) conpuvante de residércia,

k) congrovante ds escolaridade,

) docureents qus eotuprovera 8 pontuag o para classificagin por tindos ou experiéncia
profissional, ser bouver,

j) ficha de irecrigho devidaments presrehids, confore (anexo 1), dest edital

3.7 Experiéncia Profissional:
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o) Atvicade pofissional exerwida ew éigdo pblico; poriria de roweazio
expedida pelo Gestor Péblim, ou Conbaty de Prestacho de Senvigos, ou aida
Declarsgdio fomeeida pelb trgio de Recwsos Hunaros (fiocopis);

) Atividade puo fissional e xereida e nsttuipde privada; edpia da carcira de Trbvdio
¢ Prvidéncia Social (CTPS), contench a pégina de idartificacto do tabalhador  a
Figite qus constz o tegistin do erapmgador que inforree a furg3o e o perinds com
inicia & i (fotoospis)

o) Sefio acsitas speras experiéncias profisiorais 1a drea de atuagi para o
catgo/fiungio que se inszeven ou na dsa da svitde, por | (urd anofinintermupto o
g istituig o

d) Mo wré considerada fragho de tmpo infrior a | (m) ano de experiénoia
profissional.

38 O cadihilo ¢ resporsivel pela verwridade das informagdes prestades o
Fequetinenio de Inscrigio, weandd com as corsequéncias de eventuais exros o do réo
preenchizerio de qualquer cangn desse formddzo ou dh niD eewiED
fomlirio de inscrigio

3.9 O cazdidalo, a0 prewneher 0 Rewrimentn & Inserico, devlara, sob pemm da I,
estar ciente das exigénciss ¢ normas estibelkcidas para este Pocesse Seletiva ¢ estar de
aordo cora as zommas, bem coma pesHir o5 2o quisits para o pvimentn do cargo @
estar em condicdies de esenlar s ovumentos comprobatizios,

310 & mewvigho do cardicato plicard no contecitents ¢ na ficits aceitag dis
nomas e condigies estabelecidas rests Edital, et telagio 45 quais o podsrd alegar
descorhesitvento

311 O Editl estd disporivel 1o ste Oficial da Profifma Mmicipal
(e araynns wg savhr) & 10 diarioofisial@arapora me gov br

312 A obtengio do Beital ra integra ¢ de responsabilidads exclusiva do candidats

4. DAS PROIBICOES

41 Mo poderfio ooncorrer o Fiocesso Seletivo Siplificado

o) s servidores piblicos cuja curdlagia de cargolfingio soja probida,

) o candidato gue 20 apresentar docuneniagio exigida para o cargolfinciin, nos
texmos deste Edital
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5. DA SELECAO
5.1 0 Frocesso Seletivo consistizd em Frova de Titulos e Experiéncis Frofissioral na
drea pretendide, de cardier éin e classifieatir, o

quark de atrbuiges de potios & ssguir

TITULOSE EXPERIENCLA PROFISSIONAL

QUADEODE ATRIBUICOE SDE PONTOS

iinea Criterio de Chassificagio W dePortos | Ponfuacio

méxina

@ | Cuso de capariiagio na area de saGde com | 5 portos parm | 40 pomtos
duragio rinima de 40 horas cada rum.

5] Tetnpo de eervigo exsroids, 0 pontos para |70 pontos

ez lusivamente, coma Téonico de cadaano
Enfrmagem, comprovado rostrmos o | trblkadn

itern 37
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.2 05 Centific ados entegues guardario direta relegfo com. as airfuiglies dos vargos do
Process Seletivo, s sstio exigilos todbs o5 origiais 1o momerto da contatagi

5.3 Wi serfio airbuidos ponios s0s dovumentes entregues cor 2equisito minie pas
ineetigho

5.4 & Yabilitagio rufnia de sscolaridads para eféitos coneprebatdrios, a ser entisgue 1o
ato dh insezigio, ¢ a estbelecida no Anexol

5.5 Mo sefio atrbuibs pantos as cerificados eriregnss sem sspecificaio clara d
canga boriia

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos apmwvados serdio classificadns em lists noraival na ordem
decrescents, de acordo com & ponfuagn obtids.

6.2 Er caso de igmldade de notas na classificagn, coro ctério de deserapate, terd
preferrcia a) o candidsto com maioy terapn ds srvigo exercido, exclusivarasts,
cor Técrico de Enferruager; b) o candidato rais idoso

6.3 & convocapii para contratagi te speitard & ordem de classificaio firal

Araporda — MG 18 de Fevereiro de 2022.
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7. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDUR A

7.1 A comvocagin para confratsgio serd apss bomologagdo do pocesen, tealizads por
mein e cortato felefimico efou comespondéreia, obrigando-s: o cardidato a declaar
FoT esviifn, se aceita ou 10 0 cargo ra drea d freballo para a gual est wudo
convacarn

72 O candidaty deverd spressutar 05 documertos exigidos para contratagio s, 10
mixizma, 24 (virte ¢ quatkn) homs contados & sus comvocagio.

7.3 O cardidato sgrovadb ¢ comvocado deverd apmeentsr ao Depariamento de Recursos
Fhazwans os seguittes docmnentos paraadissia e contratagio

o) Ciédula de Tdentidade (R.G);

b} Caddsstro de Pesson Fista (CPF);

o) Certifisads de e rvists, pans candidatos do ssxo rwassling;

d) Tiralo de eleitor;

&) Congrovants de quitagtio eleitoral;

) Coruprovante de escolaridads e habilitagi exigida para a fimgio;

g) Certidin de mseimento ou casmenio;

k) Certidio de rassimento & CPF dos flkos rerores de 142105, & hower,

1) U fotografia 34 recente;

) Comprovante ds Residéncia Atualizado

k) iznem de Conta Banco Bradesco

1) Cartio de Vecina

7.4 Todos os docamertos deverio ser entwgues de was Wic ez, 10 % admitizde
P 0 elou substituigho de d

7.5 Perderd o direito & vags, o cardilato que 1 apresertar todcs documenlos exigidns
1o ier 73, 1o ato da rvestidma do cago.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

81 A oonbalogio, & e b este Bdil s Rk por meio de conrio

adinistrativo, de cardter BTt & precirin, com prazs deferminads até 31 de

Dezerbm de 2122

811 O conbaty serd autoraticamerte extinto a0 témuino do prazo contratual ou

antecipadanens, por: &) iticiativa do srvidor contatado, devends comumdsar a0
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Whmiiciyio com axtscedéroia; b) por misiativa db Wimisipio, & qualqur tmpe,
segunddn critérins ds comweriéncia & oporhmidade da Admiristagdo Piblica, especial,
pela realigio de corows pribliso

82 O candidaio qu quesentar dechragio falsa ou rexah, debvr & apresenks os
documerios exigidos, ou deixar de atender o requisitos exigidos rests Edital, aindk que
werificadn posteriomuentr, sed excluide do Frocessa Seletive, com a consouentz
alagtio da contratagio, sen ez das medidss de oxdem admiristative, civil ¢
criminal

8.3 Serd exsluido do Procsssn Seletivo, por ato da Comissio Bepecial do Proces, o
candidsto que utlizar o teatar utlizar de meios fraudulentos para obter aprovagio
Fopia on e terveiros, em qualduer el do rocesso.

5.4 A aprovagio 1o Frosesso Seletivo assegumard speres a expectativa do dirito de
contraagio n vaga mrelendide, ficando o coneretizagio desse ol condivionada &
chervincia da comveniacia ¢ oporhwidade do Muricipio s fazi-lo, das digposicdes
legais pertrertss, da rigorosa classificagdo & do prazo de validade do Processa

8.5 O carclidhto qus, corom eadh, TeCusaT-S  aSSU 3 Vaga O 160 enTar st exe1cisio
do cargo/furgio 1o ez estipulads, perderd cs direitos de sua spovagio no Process
Seletivo.

815 O prazas fixadas neste Edital poderfio sr prommogads a cxiério db Mmicipio.

87 0 ammpantemenio das piblicardes relativas a este Processo Seletivo, 1o site
oficial do Muisipio ruz 2ovhe), & 1o d b
de inteira respomsbilidads o candidato

§ 8 O cas0s onvissa s 10 preserts rests Edital setio tesnlvidos sk Corussio de Process
Seletivn, pelas Seeretarias Muricipais de Adminstragio e Swidde e = recessiria,
encaminbaos o Assessoria Juridica da Proowadaria Geral do Wiaricipio da Frefeitua &
Arapark

89 Figmario nests edital

891 Aaexa 1 - Das Vages, Rennure mgio, Dos Recisitos para os Cnges
892 Anexo I - Das AtribuigBes do Cazgo
893 Anexo T - Ficha de Iiscrigho

Avapord- W3, 18 de Fevereizo de 2022

CELSO BOMILDO GUERIND
Secretinio Mmicipal de Adrinistragio
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ANEXOII- FICHA DE INSCRICAO

CARGO FRETENDIDO: TECNIC 0 EN ENFERMAGER
ANEXO1-DAS VAGAS, REMUNERACEO, CARSA HORARIA E REQUISITOS

I- DADOS PESSOALS
01 HOME;
(sem shrevianmas)
VLA LERTO CARDA
cAzEO VAGAS | EMFEAR HOEARLA FEQUISITOS B FROVIERTO O3 FDERECY
SERRRAL
TD5e Cuso Tedo & Hrel MEdo em [TEEE B
(Ewprd St | Bifarmagun o1 oxea dim; Re . E-MAL
Henke & m:s“ o respectin Comeeho; Fibiitals 03K
e 0#CR | RS Lapgs | AR Legilpars o ssercicio daprefiseio. 6. DATA DE HASCTMEN T
(Tt Esica
o fanle oaztm 07 ESTADO CIVIL
COWID)
i, D a9 et Pk Gy b ayrie s St btentTs 0 it 92 S e gt & orfom 42 ot
g 09 SEXD:
09- HATURALIDADE: 10- 1F:
11 PROFISS A0
12- NOMEDO PAT
13- HOMED A MAE
14 DENTIDADE: 15 (RGAODEFEDDOR:
16 CIR:
17 Exerce cargo piflica? smt [ ] wio []
18— Partador de Mec essidades especiais? Sﬂh[l:l wio D
(ul 4 espdcie, firel 44 it
DATA /¢
ASSHATIRA
Pigitia 10 ds 10
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ANEXOII- ATRIBUIZOES DO CARGO

Descrigio sintética:

Congeends 0 vargos que se destinam a ozienir o pessoal audliar quarto &
tarefas siples & exfermagem ¢ alendimerto a0 piblico, exeruhr as de maia
comnplexilade  auiliar Rédicos ¢ exdbrrueiros er suss atividades especifias,

Atrh vicies tipicas:

Prestar, s0b orisntaio db médion ou enfersiio, srvigos tiewisos de enfermuagers,
ministrndy medicamentos ou ratamento a0s parients,

Cortrolar sitis viteis dos pacientss, obsrvands a pulsagio e ufilzards aparslios de
ausculta s presio;

Efstuar irathos diversos, erpragardn o5 wedicamentos e raatriais adsquados,
segunda orientagio mdics;

Orientar  popilaco e assunios de st conpetincia;

Prear e esterilizar rateria, instrumnental, avdbients s equipanenios pm a realizagin
de exames, fratamertos e interve rgdes cingicss:

Azl ot e pagnanss shgiss, shesrvann squipsttns & sntrsgadn o
ingturnenta] necessirio, eonfomue iretrugdes recebidss;

Orientar & supervisionar o pessoal swrliar, & fim de gartic a coneta exectrio dos
trabalhos,

Auxiliar na colets & andlise de dads sciossanitirios da corumidade, paa o
estabelesiienta de progratias d educagio sartiria;

Proceder a visitas domiciliams, a fim de efetwmr festes da fmunidade, vaciragdo,
investigagdvs, bemn vomo awdliw m momogis ¢ pokgin da side de grupes

prioitirios,

Partisipar de programas educativos db saikls que vismm o thar e desemobiey atifuckse
‘habito de dade (criangas, gestantes e oubos);
Farticiper de carmperhas e vacinagio;

Cortrolar o consnruo de edicarentos & dstuas materisis de enférager, verificands
xivel de estoque para, quando fora caso, solicifer ressuprimento;

Supervisionar ¢ oxenhr @ lmmpeza ¢ desinfegin dos recintos, bem como zelar pela
conservagin dos equipamerns qus ullze,

Executar atrbuigdes afins
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