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DECRETO 5248/2023

DISPOE SOBRE A XII (CONEERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de AraporiMG. em confunto com o Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Secial. no vso de svas atribvigdes e, considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implantagdo da Politica de Assisténcia Social no muanicipio.

DECRETA

At 1° Fica convocada a XITT Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a ser realizada
20 dia 23 de juno de 2023, fendo como femn central: “Reconstrugio do SUAS: o SUAS que femos e o
SUAS que queremos

Art. ° As despesas decorrentes da aplicagio deste decreto comrerdo por conta de dotagio
propria do orgamento do orglo gestor nmnicipal de assisténcia social

Art. 3 Este decreto entrard em vigor na data de sva publicagio

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapor#-MG., aos dias 10 do més de maio de 2023

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal de Araporé

@* PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
* & RUA JOSE INACIO FERREIRA N' 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000

TEL.: (34) 31849500 - WWW.ARAFORA.MG.GOV.BR

ATA DA SESSAQ PUBLICA DO
S~ PREGAO PRESENCIALN' 0292023 __|
Acs 10 dias do més de Maio de 2023, a5 08h:30m, com 10 (dez) minutos de
tolerdncia, a pregoeira deste rgio a Sra. Alissa Raile de Oliveira Guerin e respectivos
membros da equipe de apoio, Elizandra Borges de Lima, designados pelo Decreto 1,
5242/2023, de 02 de maio de 2023, para realizar a abertura piblica e respectivos
procedimentos relativos ao certame pubhw do Prcgﬂo [)”9 2023, cujo ohjem & a uqul ;ao
de MOVEIS PLANEJADOS, em das § i
de Saiide e Educagdo, nos termos da sollcjmcao da Secretaria Municipal de Administragdo.
Aberta a sessdo, apregoados os presentes, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio
procedeu g0 recehimento da documentagio relativa ao CREDENCIAMENTO dafs)
licitante(s) presente(s) e interessada(s), nos termos do Item 3 do Edital de Licitagio, sendo
registrada a presenca dafs) seguinte(s) empresafs): a empresa KM INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME, (CNPJ: 17.344.993/0001-11), Endereco na Rua
das Campinas, n. 300, Chacara 39, Setor Mansdes Rosa de Ouro em Goiénia/GO, neste ato
representada por seu procurador o Sr. José Cardoso da Silva, CPF n. 213.166.601-25,
devidamente credenciada como ME. A seguir, os documentos de credenciamento foram
rubricados pela Pregoeira ¢ respectiva Equipe de Apoio bem come pelo(s) representante(s)
da(s) Licitante(s) presente(s). Estando conforme os documentos de credenciamento nos
termos exigidos no Edital, a(s) Licitante(s) apresentaram-se aptas para participarem da
fase de lances. Ato continuo, a Pregoeira solicitou & todos que rubricassem os lacres dos
envelopes PROPOSTA DE PRECOS ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Dando
prosseguimento, procedeu-se a abertura do(s) envelape(s) contendo a(s) proposta de
pregos dofs) licitante(s) participante(s). Rubricada(s) a(s) proposta(s) pelas licitantes
participantes, a pregocira registrou os PRECOS UNITARIOS apresentados no sistema
eletrénico da Prefeitura Municipal pela empresa credenciada. Iniciada a fase de
negociagdo com a empresa participante a Pregoeira registrou no sistema eletrdnico os
lances ofertados ¢ a negociaglo do certame conforme registrado no referido MAPA DE
LANCES, Finda 2 fase de negociago a Pregosira e respectiva Equipe de Apoio iniciaram
a fase de abertura do envelope DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Aberto os
envelopes de do dafs) empresas) d nos lances, foi(ram) o(s) mesmo(s)
entregue(s) ao(s) representante(s) da(s) licitante(s) participante(s) para andlise e rubrica.
Bem analisados os documentos a Pregoeira e respectiva Equipe de Apoio chegaram ao
seguinte julgamento: Fornecedor vencedor para o LOTE 01, a empresa KM INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME, no valor tolal do fomecedor para o lote 01:
RS 124.000,00(Cerito e vinte e quatro mil reais). Declarada VENCEDORA(s) no LOTE
01 pertinente a_aquisi¢io de MOVEIS PLANEJADOS, em atendimento as necessidades
das Sl:cmlaﬂas Mumc:pms de Saide e Educaglo, nos termos da solicitagdo da Secretaria
Municipal de por apr ) menor prego unitdrio para o LOTE 01
dentro do estimado, perfazendo um VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS de
124.000,00(Cento e vinte ¢ quatro rmi reais), bem como por alender{s@mdu as

exigéncias documentais editalicias, conf rme relatéri Smema Aberta a\rd 80§
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

presentes para, querendo se ), todos decli da palavra, iando ao
prazo recursal previsto no Estawto das Licitagdes. Ato continuo a Pregoeira
ADJUDICOU so(s) licitante(s) vencedor(es) no(s) item(ns) do certame no(s) qual(is) se
sagrou(ram) vencedore(s). Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente ata que,
ap6s lida e achada conforme, vai assinada pela Pregoeira, respectiva Equipe de Apoio e
representante(s) da(s) licitante(s) presente(s). REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 017/2023

Processo Licitatério n® 062/2023
O MUNICIPIO DE ARAPORA/MG, por intermédio de sua Pregocira ¢ respectiva Equipe de
Apoio designados pelo Decreto n.® 524212023, comunica aos interessados que realizard J.cman
na modalidade Pmm gmnnm o 01772023, na data de 24 de MAIO as 08h30m, de

", para REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FiTURA
EM PO, destinad 3 manutcnglo de diversas scorctarias ¢ orgdos
pertencentes so MUNICIPIO DE ARAPORAMG, conforme especificages constantes do
Termo de Referéncia — Ancxo | ¢ demais disposicdes do Edital
Edital ¢ informagdes: Todas as informagdes ¢ edital gratuito encontram-se a disposigdo dos
interessados pelo site oficial do municipio (www araporamg gov br), pelo site do Sistema
Licitanet (www.licitanet.com.br), pelo e-mail: licitacao@arapora me gov.be ou pelo telefone
34.3284.9516.

Arapord/MG, 10 de maio de 2023,

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES
Progocina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 0182023

Processo Licitatbrio u° 0632023
© MUNICIPIO DE ARAPORA/MG, por intermédio de sua Pregocira ¢ respectiva Equipe de
Agpoio designados pelo Decroto n.® $242/2023, comunica aos imercssados que realizord I
24 modalidade Prégdo Eleinice o 01672023, ga daia de 24 de MAIO ds 13)
“Menot progo por liem”, pars aquisigio de 0l(uma) MESA CIRURGICA E
atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de Saide, cujos recursos <o oriundos do FAJ
000312201603 0012 firmado entre o Murscipio de Arapork ¢ a Procuradorss do Trabalho -
Tribunal Regional do trabalbo 3* regiso de Minas Gerais, conforme especificagdes cotstantes do
Termo de Referéncia - Anexo | e demais disposigies do Edital.
Edital ¢ informagtes: Todas s informagdes e odital grafuito encontranwse  disposigio dos
interessodos el site oficial do munitipio (ww seaporame sovbe), pelo site do Sistersa
Licitanet (wwwJicitanet.com.br), pelo c-mail: lcitacau@arapora.mg gov.br ou pelo telefone
3432849516,

ArapordMG, 10 de maio de 2

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES

Pregocira
e e Camprne Lt o e B 4 Arapard G (5 4 48 e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

) DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023
Processolicitatério n® 064/2023

© Municipio de Arapord/MG, por intermédio de seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio designados
pelo Decreto n.> 524212023, torna piiblico aos dos que, fis 13h:30m do dia23de MAIO
de 2023, no Departamento de Compras, situado na Rua José Inicio Ferreira, n. 38, Cen
dade, em sessio piblica, fard realizar licitaglo na modalidadePREGAO PRESEN
03112023, tipo MENOR PRECO por ITEM, visando a contrataglio de empresa especializada pm
prestaglio de servigos de turismo para realizaglo de EXCURSAO PEDAGOGICA a0 municipio
de Goidnia/GO, com duragdo de 01(um) dia, incluindo transporte, alimentaglo € passaporte aos
locais de visitagho, para no miximo S3(oitenta ¢ trés) participantes, nos termos da solicitagio da
Secretaria Municipal de Cultura, em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo 11
 Termo de Releréncia ¢ demis regras sstabelecidas neste Edal de Licitaglo

Edital ¢ Todas as e edital gratuito a disposigio dos
interessados junto a Diretoria de Compras e Licitagdes, situada na Rua José Inicio Ferreira, n.®
58, Centro, nesta cidade, em horirio de atendimento, das7h30 as 11h ¢ das 1230 as 17h00. pelo
site oficial do municipio (Www.aray g.aovbr), pelo i . sov.brou
pelo telefone 34-3284-9516.

Arapori/MG, 10de maiode 2023

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES
Pregoeira da PMA
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PROCESSO LICITATORIO N° 056/2023

MUNICIPIO DE ARAPORA/MG

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2023
DESPACHO

Tendo em vista o que consta dos presc do o
licitatério, em especial o julgamento ¢ 2 sd|||d|un\m procedidos pela Pregocira Oficial, inscrto nestes
autos, bem como Parecer Juridico favordvel & homologagio, RESOLVO, no uso de minhas
atribuicaes kegais, com fulero nas disposigocs do art. 4%, XXII da Lei n. 10520, de 17 de julbo de
2002, com madificagdes posteriores, HOMOLOGAR o procedimento licitatirio realizado. na
modalidade Pregio Presencial n° 02872023 objetivando REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL
 FUTURA contratagio de pessoa juridica para a prestagio de servigos de SEGURANCA PRIVADA
NAO ARMADA E BRIGADISTAS PROFISSIONAIS a screm utilizados durante os cventos piblicos
realizados pelo Municipio de Arapor@MG, apresentando-sc como proposta mais vantajosa  dafs)
Empresa(s), vencodorafs) dofs lote(s) abaixo relacionado:

- JOSE WALTER ALVES DE OLIVIERA JUNIOR. regularmentc cadaswada no CNP.
19.464 B60/0002- declarada HABILITADA por atender todss as exigéncias document
editalicias, YENCEDORA no item 01, por aprescniar o menor prego global dentro do estimado,
perfazendo um VALOR GLOBAL DE PROPOSTA de RS 96.000.00 (Noventa e seis mil reais),
devidamente registrados no mapa de epuragio < na ata de julgameslo cm ancxo.

Importa-se o prosente Progio na impertineia total de VALOR GLOBAL DE PROPOSTA de RS
96.000,00 (Noventa ¢ seis mil reais).

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA aos 11} de maio de 2023.
Sr. EDUARDO RIBEIRO BORGES

Secretirio Municipal de Cultura

Estado de Minas Gerais
Camara Municipal de Arapord

Dispde sobre a Declaragio de Dispensa de Licitagio para AQU
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (ROTEADORES ACCESS POINT DE

L
DE ARAPORA.nos termos da

o da Presidéncia e Secretaria Geral desta

Climara Municipal.

A Cimara Municipal de Ampord, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuiges legais que lhe so conferidas e,

CONSIDERANDO que a ¢ de suma importineia a aquisiclo desses equipamentos que
servird para o bom andamento dos traballios, uma vez que visa proporcionar aos scrvidores

0s mcios nceessirios para realizagdo de suas tarcfas didrias, sumentando, desta forma, a

a melhor qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO que a aquisi

o dos equipamenios de informitica visa suprir
necessidades © o stendimenio das demandas da Cémara Municipal, em razdo da
insuficiéncia de software priprio, bem as questdes de relevincia ¢ alta especificidade para

salvaguardar o melhor interesse piblico:

CONSIDERANDO que 3 conmatado direta atende a necessidade administrativa, bem
como o interesse publico envolvido. Tem-sc, assim, por fundamental & contratagio de
Empresa, cspecializada para o fornecimento do produto, ¢, em vista do melhor interesse
piblico seri, portanto, contratada para o fomecimento do objcto para stender a esta

Camara Municipal:

CONSIDERANDO ainda que é de se pontuar, por relevante, que a prelensa contratagdo

resultard, além do ganho em eficiéncia, em maior cconomicidade ap eririo e ainda que o

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08 - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400
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Estado de Minas Gerais

Cémara Municipal de Arapora

progo de mercado verificado evid: a idade da a0 d

do produto através da Empresa INFOTEC TECNOLOGIA EIRELI-ME que apresentou
proposta de menor prego e compativel com os praticados no mercado em relagdo is
demais, e atende a todas as exigéncias estabelecidas para o fomecimento do produto, e, em

vista do melhor interesse pablico sers, portanto, contratada para o fornecimento do objeto;

CONSIDERANDO

almente que o parecer da Comisslo Permanente de Licitaglo,
aponta para a possibilidade legal da referida contratago;

CONSIDERANDO que a situagdo se enquadra nos termos do inciso 1L do Artigo 75, da
Lein® 14.133, de 17 de Abril de 2021

- DECLARAR DISPENSAVEL, a realizacio de procedimento licitatério ¢,

AUTORIZAR 2 contratagio dircta, por Dispensa de Licitagdo da Empresa
INFOTEC TECNOLOGIA EIRELI-ME, pessoa juridica de direito privado, inserita no
CNPI sob n" 37.401 858/0001-78, com sede na Rua 11, n* 342, Sctor Santos Dumont,
Iumbiara-GO., Cep: 75.530-320.. no valor de RS 1550000 (Quinze Mil ¢ Quinhentos

Reais), devendo a despesa ser regularmente empenhada com observincia das formalidades

legais, correndo & conta da dotagdo propria do orgamento vigente.

Estc Ato cntra em vigor na data de sua publicago.
Cimara Municipal de Arapord-MG., 02 de Maio de 2023,

WALDIVING JOSE DE LIMA
Presidente da Cmara Municipal de Arapord

ELISANGELA MARTINS DA SILVA RODRIGU

Presidente da Comissio de Licitagio

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08B - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400

Estado de Minas Gerais
Camara Municipal de Araporé

TERMO DE RATIFICACAO
Dispensa de Licitagiio n° 007/2023 - Processo Administrativo n* 011/2023

Respaldados nos termos do inciso 11, do Artigo 75, da Lei 0™ 14133, de 17 d
Abril de 2021, objeto do Processo Administrativo " 0112023, RATIFICAMC
contratagdo por DISPENSA DE LICITACAQ, com base, visanda a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (ROTEADORES AC POINT DE
ALTO DESEMPENHO, MONTAVEL EM TETO) PARA ATENDIMENTO DAS
NECESS DAS SALAS, PLENARIO E ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ARAPORA, no valor de RS 15.500,00 (Quinze Mil e Quinhentos Reais).

5

IDADES

Camara Municipal de Arapord-MG., 02 de Maio de 2023

WALDIVINO JOSE DE LIMA
Presidente da Camara Municipal de Arapord

ELISANGELA MARTINS DA SILVA RODRIGUES
Presidente da Comissao de Licitaghio

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08 - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400
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LICA DO
L PREGAO PRESENCIAL N' 0302023
Aos 10(dez) dias do mis de maio de 2023, &8 Lreze horas e trinta minutos, com 13 (quinze)
minutos de tolerdncia, a pregosira deste Grgdo Sra. Alissa Raile de Oliveira Guerin ¢ respeetivos
membros da equipe de apoio, Elinzandra Borges de Lima, designados pelo Deereto n°,
5242/2023, para realizar a abertura piblice do certame e respectivos procedimentos relativos ao
certame piblico do Pregio GJ;WIUZ} eujo objeto ¢ a Conirataio de cmprosa cspecializads em
de mecanismo elendnico de controle de
concessio de erdditos para o “Carit Guarda Misin" , na forma eletronica, tendo validade

cireunserita 1o municipio de Arapord/MG, que devers permitir & aquisigio de
prodiuos diversas.em supermercados, farmicias, papelaris, lojes de vestuirios, pizzarias, entre
outros coméreios de por el nos termos da Lei

Municipal o 1.404/2022 de 07 de owtubro de 2022, alterada pels Lei 142412023 de 18 de abril
de 2023, nos termos da solicitagio da Secretaria Municipal de Agio Social, Habitagdo ¢ Guarda
Civil de Areport/MG, fipo “MENOR PRECO” (menor percentual taxa de administragio).
Alberta a sessio, apregoados o presentes, a Pregoeira & respectiva equipe de apoio procedeu o
recebimento da documentagho relativa a0 CREDENCIAMENTO das liciunies presentss ¢
intercssadas, nos termos do ltem 3 do Edital de Licita
de credenciamento apresentedos, foi regisirada a presenca dafs) seguime(s) empresals)
credenciada(s): GIMAVE — MEIOS DE PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA,
devidamente insorita no CNPJ n. 05.989.476/0001-10, com endereso a Rus Hereflio Luz, n. 175,
Bairro Alto Alegre em cescavel/PR, neste ato representada por seu procurador o Sr. Aercilon
Carlos Silva Andrade, CPF n. 016.466.711-39, neste ato credenciada como médio/grande porie;
BIQ BENEFICIOS LTDA, regularmente cadestrada no CNPJ n. 07.678.23710001-19, com
endereo na Rua Vergueiro, n. 3185, eonj. 123, Vila Mariana/SP, neste ato representada por seu
procurador o Sr. Kariston Augusto Pires Cabral, CPF n. 071.952.636-14, empresa devidamente
credenciada como médio/grande porte; LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA, regularmente inscrita no CNPJ sob n° 19.207.352/0001-40, com sede na Rua Fortunato
ramos, 5. 245, Bd. Praia Trade Center, sala 905, Sente Licia em VitSria/ES, neste ato
epresentada por sus procuradora Sra. Layane Vh'\]u:s da Silva, porador de CPF n.
755.815.231-34, empresa porte; FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, r:gd\alml:nu: inscrita no CNPJ sob n°
21.935.659/0001-00, com sede ma Calcada das Margaridas, n. 191, Condominio Centro
Comercial Alphaville em Barueri/SP, neste ato representada por seu procurador o Sr, Rauei
Serignoli Bento, CPF 0. 195.734.608-66, credenciada como empresa de médio/grande porte e a
empress  VEROCHEQUE REFEICOES LTDA, regularmente inscrite no CNPJ n.
06.344.497/0001-41, znvnlupes protocolarios em 040572023 is15hi32m, poramo sem
as esentes, & Pregoeina e
respectiva Equipe de A-»um ol envelopes DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA DE PRECOS. Rubricados os lactes dos envelopes pelos ropreseniznies das
licitantes presentes, Pregocira. ¢ respectiva Equipe de Apoio, foram aberios os envelopes
e as FROPOSTAS DE PRECOS das empresas credenciedes, Rubricadas &5 propostas,
passou-se a fase de classificacho, sendo assim registrados o5 lances verbais:

Deserigho do ] Percentual do | Percentual de
tom | T | Ticioss | Miewne | deomre, | gowomsts | deconi e
‘ "Cu;‘o Gumds | e GiavE BQ FIE CANL, | FRNOSIN]
Clas:
' E Er s3:
}/o o 500 650 5
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Sem
representante
eredencinsdn

Sem lance -
CLIN Bios

Nao classificads | Nas clussificada
paralance | para lance

| | 17 lance

I [ VEncepora

As empresas GIMAVE — MEIOS DE PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA e LE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, nfio foram classificadas pEH lance em acordo
com itens 7.6 ¢ 7.7 do edital, Finda a fase de lances a Pregotira & respectiva Equipe de Apoio
iniciaram a fase de abertura do eavelope DOCUMENTOS DE HABILITACAQ. Aberto o
envelope de habilitagio da empress que oferto o menor lence — FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, foi o mesmo rubricado par todos os presentes.
Bem enalisados os documentos  Pregosira ¢ respectiva Equipe de Apoio chegaram a0 seguinte
Julgamento: empresa FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, foi
declarada HABILITADA por atender (odss as exigéncits documentais cditaliciss. Aberto o
resuliado da hebilitagio avs presentes para, querendo sc manifestar, todos declinaram da palavra.
Ao continuo a Pregoeia ¢ respectiva Equipe de Apoio declararam a empress FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA YENCEDORA no item licitado por presentar
menor percentusl de -8,33% (Oito virguln trinta ¢ trés por cento negative), bem coma por
arender todas as exigéncias documentais editalicias. Aberta a palavra aos presentes para,
querendo se manifestar, todos declinaram da palavra, renunciando expressamente eo prazo
recursal previsto no Estatuto das Licitagoes. Ato continuo a Pregocira adjndicou a Jicitante
vencedora o item do certame, Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente eln que,
apés Tida ¢ achada conforme, vai essinada pela Pregocira, respective Equipe de Apoio ¢
repeesentanteg das licitantes presentes. Regisire-se ¢ publique-se.

.

Alissl Rnil Jﬁliw a Guerin

Eqmpr'ﬂ: Apoio
J«.—»nw-f)

LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
101-40
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EDITAL 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2023

A Prefeitura Municipal de Arapord. juntamente com & Sccretaria Municipal de Saide de Arapord
~ MG, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ a Comissio de Processo Seletivo nomeada pelo

Decreto

123, tornam piblico ¢ estabclecem normas para a realizagio de Processo Selctivo
Piblico ¢ Cadastro Reserva, visando a futura contratagio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS, do quadro da Saidc do Municipio de Araporl/MG, reger-sc-d pelas disposigdes

contidas na Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasik: na Lei Federal o 11350, de 5 de
cutubro de 2006, que “regulamenta o § 5 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pasigrafo anico do art. 2° da Emenda Constitucional
5o 31, de 14 de foverciro de 2006, ¢ di owras providéncias™; na Pontaria Federal o* 2,436, de 21
de setembro de 2017, do Ministério da Satide. que “dispde sobre o revislo dos diretrizes para a
arganizagdo da Atengio Basica, no imbito do Sistema Unico de Saiide (SUS)™ na Lei Federal o*
13708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitirios de Satde ¢ dos
Agentes de Combates 4 Endemias™ na Lei Federal 1 13.595, de 5 de janciro de 2018, que
“Abern a Lei i 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das

atribuigdies, a jomada e as condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de

formagio técnica ¢ continuada dos profissionais Agentes Comunitirios de Saide ¢ Agentes de
Combate is Endemias™, em consonincia com a Legisliglo Municipal, em especial a Lei
Orgénica Municipal de Arapord/MG; Estatuto do Servidor Pablica do Municipio de Arapord/ MG
~ LEI COMPLEMENTAR N° 123/2020; Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28 de setembro de
2017; e Portaria 24362017 — PNAB — Plano Nacional de Atengdo Basica bem como, as demais
legislagdies vigentes ¢ pertinentes da Legislaglo Federal ¢ Municipal. As referidas contratagdes
visam atender a0s programas do Govemo Federal (Programa Saide da Familia — PSF, PACS ¢
Combate & Dengue) ¢ cm consequéncia, a necessidade de contrato por tempo indeterminado ©
determinado, conforme prevé a legislagdo; ¢ ainda nas kgislagies complementares ¢ demais

‘normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1 O Processo Seletivo seri regido por este edital, seus anexos e eratas, conforme os cargos e

(niimero de vaga: iniciais; valor da taxa de inscriglo: disciplina
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da prova objctiva: nimero de questdcs por discipling: peso de cada questiio: cscolaridade minima
exigida; prérequisitos cumulativos, carga boriria de trabalho, etc) s3o os constantes do
ANEXO 1 - DO CARGO, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

120 Processo Seletivo Piblico seri realizado pela Prefeitura Municipal de Arapors-MG, em
todas as respectivas ctapas, visando a0 preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I
dumnte © respectivo prazo de validade, de acords com a necessidade ¢ a conveniéncin do

Municipio de Arapord-MG.

130 Cronograma estimado para a realizaglo do Processa Seletivo & o constante do ANEXO 11

- DO CRONOGRAMA, que poderd ser alterado no interesse da cficicia das realizaghes,
condicionado a critério de liberagio da Comissio do Processo Sektivo.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantcs
do ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste
Edital.

1.5 A publicagio dos atos deste Processo Seletivo seri feita no quad de avisos da Prefeitura
Municipal de Arapord ¢ Secrctaria Municipal de Swide de Arapord - MG, no endercgo
eletrinico www arspora . sov.br ¢ Didrio Oficial do Municipio de Arapori.

1.6 A participagio do candidato implicaré conhecimento e aceitagio imestrita das normas ¢ das
condigdcs deste certame, tais como se acham estabeleeidas neste Edital ¢ nas normas legais

pertinentes, bem como cm eventuais aditament instrugdes ¢

relativas so certame, as quais passario a fazer parte do instrumento convocatdrio como se ncle

estivessem transcritos e acerca dos g candidato ndo poderd al

1.7 Toda mengao a horario, neste Edital, terd como referéncia o hordrio Oficial de

/DF

1.8 Para o cargo descrito no ANEXO 1 a avalisgio scri composta por Prova Objetiva de
multipla cscolha de cariter chassificatorio ¢ climinatério.

19

m hiptese alguma ser realizada avaliasgdo fora do local, cidade, data ou horiria
determinado, salvo através de alteragdes previstas em editais sendo comunicados publicados
antecipadamente dando ampla divulgagio.

L0 rticipar da referida selegdo deverlio abservar isios para o

exercicio da atividade:
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(1) residir na drea da comunidade em que atwar, desde a data da publicasdo do edital do
Processo Seletivo Piblica;

{11) ter conchiido com sproveitamento, curso de formagdo inicial. com carga horiria minima de
quarcata horas;

{111} ter conchuido o ensino médio.

1.11 Para acesso 20 Curso Introdutério de Formagio Inicial, os candidatos a ACS, poderdo
se inscrever grawitamente, tendo como opgdo, o curso on-line ministrado pela plataforma
AVASUS da UFRN. O candidto a ACS poder acessilo otmvis do link

https:i/avasus ufin be/locallavasplug urso. php?id=28

1.12 Os links citados acima nde sio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Arapord, nem tampouco o suporte. 3 manutengio, o auxilio, cotre outros, sendo de inteira
responsabilidade do site. O proprio candidato, que deverd matriculer-se e completar o curso,
lembrando que, caso sejam aprovados, ¢ requisito obrigatério pera tomarem posse, devendo
comprovar a conclusio com aproveitamento de no minimo 40 (quarcnta) horas no referido
Curso.
113 Todos os stos do Processo Seletivo, serio publicados no site do municipio
www.arsporam govbr, no Digrio Oficial, entre outros locais que forem necessirios ¢
abrigatorios, sendo de responssbilidade da Prefeitura Municipal de Arapori/MG todas as
publicagdes
1.14 Os candidatos aprovados classificados no cadastro de reserva. serdo chamados de acordo
com sua classificagio no Processo Seletivo ¢ necessidade da Administragio Municipal, ndo
implicando obrigatoricdade na sua contratagio, mediantc as vagas que forem surgindo ¢ que
atendam as necessidades e interesses do servigo.
1.15 O Processo Scletivo exigird nivel de conhecimento ¢ grau de complexidade compativel
coma escolaridade ¢ atribuigdes de cada Cargo.
1.16 Constituen-sc ancxos deste Edital, dele fazendo pante integrante:

Amexo I - Cargos/Funcbes, Escolaridades, Requisitos, Jomadss de Trabalho,

Vencimentos e Vagas {Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PeD);

Anexo Il - Do Cronograma;
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Anexa I - Conteiidos Programéticos;
Anexo 1V - Requerimento de Recurso;

Anexa V - Requerimento para portador de Deficiéneia;
Anexa VI - Pedido de Isenglo de Taxa de Inscrigo;
Anexa VII - Area de sbrangencia Territorial;

Anexa VI - Ficha de Incriglo.

1.17 O Processo Seletivo, regida pelos termos deste Edital, serd executado pela Prefeitura Municipal
de Arapord-MG, e serd scompanhado pela Comissio do Processo Seletivo ¢ da Secretaria Municipal
de Saisde de Arapord - MG,

2. DAS VAGAS
2.1. Este Processo Seletivo serd para provimento de vaga e cadastro reserva, conforme Anexao |

22 Os dispositivos legais deseritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem és vagas rescrvadas para Pessoas com Deficiéncia (PeD), assim especificadas,

221 Em atendimento ds prerrogativas que sio facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por eento) do total de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Piblico, obscrvada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as
atribuigdes dofa) cargo/funglo.

2211 A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 ¢ suss altcragdes;
Lei Federal ° 7853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13,146, de 6 de julbo de 2015 —
Institui a Lei Brasileirm de incluslo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n° 5,296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009, do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) - vislo monocular, e na Lei Municipal n° 221/1997; observada a
exigéncia de compatibilidade entre & deficiéneia ¢ as atribuigdes do cargo.

aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo e o limite legal

para este fim, conforme disps Anexo | deste Edital

2.2.1.3. As vagas poderio ser acrescidas sutorizadas dentro do prazo de validade do certame,
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conforme necessidade do Municipio de Arapord-MG.,

2214, Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas is vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinados

4 PcD, sendo convocado conforme descrito neste edital.

2.2.1.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, haverd o arredondamento

para a casa decimal superior.

2216 O candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PeD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,considerando-se as condigdes

especiais previstas nos atos normativos citados neste Edital

22.1.7. 0 candidato inserito na condigio de PeD, se aprovado ¢ chssificado neste certame, além de

figurar na lista de classificagiio da ampla & fterd sua em listagem

classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigio.

22.1.8. O amcdondamento descrito neste cdital ndo scra aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 2% (vinte por cento) do niimero de vagas prescritas; nesse caso. o nimero fracionado

deverd ser reduzido, restando-se apenas o nilmero inteiro sem a fragio.

2219, Para cumprimento da reserva estobelecida na Lei Federal n' 7.853/1989, ns vagas
reservadas serflo providas por candidato com deficiéncia (PeD) aprovado,nomeado e submetido &
pericia médica, ¢ a ordem de cl

do candidato nessa

1.10. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PeD, seri convocado o proximo candidato da lista geral de classificagio das PeD. até que

aquela vaga seja ocupada.

22.1.11. Apés a mvestidura do candidato com deficiéncia (PeD), a deficiéncia no poderd ser

arguida para justificar & concessio de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser

compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipét de p

da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do scrvidor cm atividade.
3. DO(A) CARGO/FUNCAO
3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funglo consts no ANEXO I deste Edital.

3.2. A comprovaglo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio dofa) cargo/funclio serd feita
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por meio de documento comprobatério de conclusio do curso (diplomalcertidio/certificado).
emitida por instituigdo de ensing reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educagio (CEE), com o devida registro

33. A jomada de trabalho dos candidatos nomeados & fixada pelo Municipio de Arapord-MG,
conforme ANEXO 1 deste Edital, em razio das atribuigbes a serem exercidas nos cargos/fungdes,
respeitados, ainda, 0s atos normativos comespondentes, ndo se admitindo, por partc do candidato

classificado. penhuma alegagdo contriria a0s atos normativos.
3.3.1. O horirio ¢ 0 local de trabalho dos candidatos serio cstabelecidos conforme necessidade do

Municipio de Arapord-MG.

34. O vencimento inicial dos(as) cargos/fiungdes encontra-se no ANEXO 1 deste Edital, em
conformidade com a Lei Federal,

3.5. 0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutiria dos Servidores
Piblicos do Municipio de Arapord-MG, em conformidade com as normas estabelecidas na

legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes

3.6. As atribuigdes nos{as) do ANEXO I deste Edital.

3.7. 0 exercicio dofa) cargo/fungdo poder implicar necessidade de visgem do servidor pablico, a
critério do Municipio de Arapori-MG.

3.8. O candidato ds vagas de Agente Comunitirio de Saiide (ACS) aprovado no Processo Scletivo
Piiblico, deverd comprovar, mo momento da publicaco do Edital ¢ da admissdo, o local de
residéncia na drea do comunidade em que ird atuor, mediante apresentagio de documento
comprobatério de residéncia dos trés Gltimos meses anteriores & data da publicagio do Edital,
podendo-se ser por meio de uma conta de luz, égua ou outra conta que conste o nome do candidato,

dos pais ou declaragio de residéncia reconheeida em cartorio.
4. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A imscrigio do candidalo neste certame implicara conhecimento ¢ irrestrita accitagio das

normas ¢ condicBes cstabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como de

cventuais adiment instrugdes © relativas a0 certame, em relagdo as

quais no poderé o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntirio de inscrigio,
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concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimenio, n® de
inserigho, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional csculpido po caput do ant. 37 da Constituiclo da Repiiblica, de 1988, ao
inciso 11 do art. 2°
de Protegio de Dados (LGPD).

§ 3 do mciso X do art. 7" ¢ aos meisos I1, 11l ¢ IV do mesmo art. da Lei Geral

4.1.3. Nao haver

. sob nenhum pretexto, inserigdo provisora, condicional ou extemporinea.

4.1.4. Ndo seri admitida, sob qualquer pretexto, inserigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo scja o cstabelecido neste Edital.

415 A inscricio e o valor da Taxa de Inscrigo pago pelo candidato serdio pessoais e
mtransferiveis.

4.1.6. Akém das exigéneias previstas neste Editol, o cndidato tesi pleno conhecimento de que, apds

convocagio ¢ nomeaglo:

1) Nilo poderd ahierar ofa) cargo/fingio indicado(z) sem a realizacio de outro Processo Seletiva
Piblico;

b) Deverd assumir a vaga cscolhida, respeitada a respectiva opglo, quando de sua inscrigdo, de
acordo com o constante do ANEXO 1

) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do Municipio de
Arapord-MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o seu prazo de validade: e;

d) Estari vedads a acurmilagio remunerads de cargos, empregos ou funlies em autarquiss,
empresas piblicas, socicdades de cconomia mista ¢ fundagdes mantidas pelo Poder Piblico,

ressalvados 0s casos previstos no art. 37, incise XVI da Constituigio Federal ¢ com excegio quando

houver compatibilizago de hordrios.

4161 A scumulaglo de cargos. ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pels Administraglo Pablica.

4.1.6.2. Considera-se proibida a perceped cargo ou emprego piblico

efietivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuncragies

forem acumuliveis na atividade.
4.1.7. Para sc evitar énus desnccessdrio, o candidato deverd se orientar ¢ apenas cfctuar a inscrigio
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e ef

ivar o pagamento do valor da taxa, apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
& eventuais retificagdes, ¢ eertificar-se de gue preenche todos s pré-reguisitos exigidos para ofa)

cargo/funclo

4.1%. As informagdes prestadas no ato da inscrigio so de inteim responsabilidade do candidato,
eximinda-sc o Municipio de Arapord-MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacio
incorreta (enderego incxato ou incompleto, opglo incorreta referente aofa) cargo‘funcio que
pretende concorrer). sendo-lhe assegurado o dircito de recurso previsto no item 11 ¢ subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinario o cancelameato da
inscrigho e a anulaglo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
samgdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o dircito de recurso previsto 1o item 11 ¢ subitens.
4.1.10. No ato da inserigdo, o candidato devera entregar copias dos documentos solicitados neste
Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados, sob as
penas da lei

4.1.11.0 pagamento do valor da Taxa de Inscriglo. por si s, ndo confere a0 candidato o

se submeter ao certame.
4.1.12. Seri confirmada apenas a inserigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital

4.1.13. A nio comprovagdo do pagamenta do valor da Taxa de Inscriglo ou do pagamento cfetmado

em quantia inferior determinar o cancelamento sutomitico da inseriglo.

4.1.14. 0 candidato deverd recolher o valor apos tomar de todos

©s requisitos ¢ condigdes cxigidas para o Processo Scletivo, apos o conhecimento o candidato
deverd procurar o Departamento de Tributagio do Muncipio de Arapord situado na Rua Jose Indcio
Ferreira, i 58 centro e retirar a guia de pagamento ¢ ir até o banco credenciado ¢ efetuar o
pagamento.
4.1.15. Nio serfio consideradios vilidos pagamentos da guia apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.
4116, A iimica forma de pagamento da taxa de inscrigio & através da guia retirada do departamento
de tributaglo ¢ paga nas agencias bancirias credenciadas
4117 Ao retirar a guia de pagamento no setor de tributagdn, na mesma deverd constar nome
completo, CPF ¢ enderego do candidato.
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4.1.18. Nio serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigio por meio de cheque, depésito
em caixa cletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou cxtemporincos ou por quaisquer outras formas que nlo as

especificadas neste Edital

4119, Serdo tomadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2 DA 1N

RICAO

42.1. As inscrighes deverdo ser realizadas presencialmente pelo priprio candidato na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, situada na Rua José Indcio Ferreira, 8 — Bairo Centro, Arapord-

MG, em dias iiteis, no periodo ¢ forma especificados a segui. ;

Periodo das Inscrigies:

INICIO DA INSCRICAO TERMINO DA INSCRICAQ

15 de Maio de 2023 25 de Maio de 2023

Horirio: 08h

422 No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricio conforme modelo
constante no ANEXO VIl deste Edital, ¢ estar com os documentos originais. Nio scri aceita

inscrigio por procuragdo.

4

A Ficha de Inscrigio preenchida devers ser entreguc juntamentc com as copias dos seguintes
documentos:
RG (Carteira de Identidade);

Cadastro de Pessoa Fisiea — CPI

Titulo de Eleitor;
Certidio de Quitaglo Elcitoral:
Comprovante de escolaridade;

Comp de quitagio sbrigacdes militares (somente para o sexo masculino):
Declaragio de isengdo de taxa de inscrilo (Se for o caso):

Laudo de portador de necessidade especial (Se for o casa);

Comprovante de enderego dos frés iliimos meses.

4.2.4. No ato da inscrigio deverd residir na drea da comunidade de Saide em que atuar; em atengio
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a Lei Federal i 11.350:2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018. O candidato aprovado, que mudar
de enderego, indo residir fora da drea de abrangéncia do PSF para o qual prestou o Processo

Seletivo, perderd o Direito & Contrataglo.

425 Para comprovar residéncia na drea da comunidade em que for atuar, deveri, no Ato da

Inscrigio entregar os seguintes documentos;

¥ comprovante de enderego no neme do candidato, dos pais ou declaragho de residéncia
reconhecida em cartirio, O comprovante de enderego (dgua, hiz, extrato bancirio, outros) deveri

vir com data ndo superior a 90 (naventa) dias;

¥ Salicitar uma declaragio de Cadastro Domiciliar de sua area de residéncia no PSF de onde o
candidato & cadastrado;

v Na declaragio solicitada acima, a mesma deverd ser em papel oficial, comendo os dados

devidamente carimabada e a assinatura de forma original e legivel do Enfermeiro Respansavel do

PSF da Coordenador e do Agente de Saide:

426 No ANEXO VI possui a lista das unidades dos PSF no municipio de Arapord/MG e os
respectivos endereqos que cada PSF faz a cobertura.

4.2.7 O candidato ¢ o tinico responsivel pela informagdo concedida no ato da inscriglo presencial. E
caso se insereva para o cargo de Agente Comunitério de Saide incompativel, ndo serd contratado
apis o ato convocatirio.

428 A confrmaio das inscriges deferidas ¢ indeferias  cstark  dispomivel no
www.arpora mg gov br. e Didrio Oficial.

42

Nio serfo aceitas inscrigdes com documentagdo ¢ informagdes incompletas.

42.10 Na falta da Carteira de Identidade, poderd ser informado outro documento de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura ¢ & filiagao do candidato ¢ deverd
apresenti-lo no dia da reslizago da prova escrita, ndo sendo permitida fazer a prova sem a
apresentagio destes.

4.2.11 O candidato que ndo constar na Lista Oficial do Processo Scletivo ndo realizara prova.

42.12 Nio seri vilida a inserigdo cujo pagamento seja realizado em desobedidncia & condigdes

previstas neste Edital
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42.13 Serdo de inserigo cujos forem cfetuad

periodo das inscrigBes;

42.14 Nio havera restituicio da taxa de inscriglo, ressalvada as hipiteses de ndo realizagdo do

Processo Seletivo;

15 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo haverd alteragdio do Cargo consignado na Ficha de

Inserig

4.2.16 Na hipdtese de incxatidio das deck ou dos o candidato

do do Pro ! landa-se todos a5 atos d da inseri prejuizo

das demais medidas administrativa, civil ou eriminal.

4.2.17 Os candidatos deverdo manter seu endereqo atualizado no departameto de RH da Prefeitura
Municipal de Arapora, bem como nimera de telefone para contato, durante o periodo de realizagio
¢ validade do Processo Scletivo, ¢, ndo caberd g0 candidato qualquer reclamagio caso ndo scja.

possivel localizi-lo por motive de enderego ermoneo ou insuficicnte.

4218 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na

ficha de inscrigio, pois ndo serdo acatadas reclamagdes posteriores a respeito do assunto.

4219 A qualquer tempo, apos processo adminisirativo em que se gasaniam os principios do
contraditério ¢ ampla defisa, poder-se-4 anular a inscrigho, as provas, a nomeaglo ¢ a posse do
candidato, caso scja confirmada a falsidade em declaracio c/ou qualquer irregularidade nas provas

ou em documentos apresentados.

4.2.20 O candidato, a0 realizar sua inseriglo, também manifest ciéncia quanto & possibilidade de
divulgado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles

relativos i notas ¢ desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entrc outros,

tendo cm vista que cssas iais para o fiel dap

atinentes ao Processo Seletivo. Nao eaberio reclamagies posteriores neste sentido, ficando cientes

também os candidatos de que p tais poderdo ser na rede
mundial d através dos de busca atualmente cxistentes.
5 DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1 Em cumprimento ao disposto po artiga 37, inciso VIIL, da Constituigdo da Repiblica Federativa
do Brasil, serdo rescrvadas 5% (cinco por cento) das vagas sbertas neste Processa Seletivo Piblico

para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e de acordo com as vagas previstas por
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Area para o5 candidatos a Agente Comunitirio de Saiide - ACS, desde que as atribuigdes dos cargos
sejam compativeis com a deficiéncia de que slo portadores, desconsideradas as fragdes de vagas
inferiores a 0.5 (meio), e arredondadas para 10 (um) aguelas iguais ou superiores a 0,5 (meio),
estando formada 01 {uma) vaga.

5.2 Considera-sc pessoa com deficiéncia aquela que s cnquadra nas catcgorias discriminadas no
art.4" do deereto n° 32981999 ¢ suas alteragdes assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: Alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

scarretando © da funglo fisica, sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, iriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou suséncia de membro, paralisia cercbral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades cstéticas ¢ as que nio produzam dificuldades para o
desempenho de funges.

b) Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarents e um decibéis (4B) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, ma qual 2 acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olha,
com & melhor commecdo Gptica; a baixa visio, que significa acuidade visual cntre 0.3 ¢ 0,05 no melhor
alhe, com o melhor corregdo optica; os cases nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos 0s olhos for igual ou menor que 600; ou a acoméncia simultinea de quaisquer das condigdes

anteriores.

dj Deficiéncia mental intelectual inferior & média, com

manifestagio antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comanicago, cuidado pessoal, habilidades sociais, saide ¢ scguranga,

habilidades ncadémicas, lazer e trabalho,
€} Deficiéncia miltipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 Em cumprimento ao disposto no Art. 8 do Decreto 9505 de 24 de sctembro de 2018. O
resultado do processo seletivo de que trata a Lei o 8 745, de 1993 . serd publicado em lista tnica
com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas s pessoas com

deficiéncia de que trata este Decreto.

54 A nomeaglo dos aprovados no processo scletivo devers obedecer & ordem de classificaclo,

observados os eritérios de alternincia ¢ de proporcionalidade cntre a classificagdo de ampla
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concorréncia ¢ da reserva para as pessoas com deficiéncia, ¢ o disposto nos § 1°¢ § 2 do an. I°do
Decreto 9505 de 24 de sctembro de 2018, € cm scu antigo 8 paragrafy § 2° na desclassificaclo, a
desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato acupante de vaga reservada implicard a
sua substituigio pelo prximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato

com defickéneia classificado.

5.5 0 candidat com deficiéncia (PeD) podera concorrer & vaga de ampla concorréncia.porém. 1o
ato da inserig3o, akém de ohscrvar o previsto noitem 5.2, ¢ subitens, deverd:

1) Informer ser portador de deficiéneia;
b} Selecionar o tipo de deficiéncia
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar sc necessita de condigies especiais para a realizago das provas ¢ indici-las.nos termos
do § 1° do an. do Decreto Federal n° 3.298/1999 ¢ suss alteragdes; ¢

) Manifestar interesse em concorrer s vagas destinadas & PeD.

5.5.1 A pessoa com deficiéncia, no ato da_inscrigao, deveri entregar , pessoalmente, Laudo Meédico

com no méximo 60 dias.

5.5.1.1 Laudo médico, original e expedido no mixima hi 60 (sessenta) diss antes da data de inicio

das inscrigdes, atestando a espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos
codigos comespondente da Classificagdio Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas a5 seguintes informagdes: nome completo, mimero do documento de
identidade (RG), nimecro do CPF, nimero de telefone, opsdo de Cargo pretendido no Processo
Seletivo.

56 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo apresentar junto com laudo
médico 0 MODELO DE PFORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO V deste Edital

5.7 O candidato ponador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagdo requerida no item

anterior, deverd discriminar qual o tipo de sus necessidade no momento da prova. se necessrio.

58 O candidato com deficiéncia visual total deverd realizar sua prova, obrigatoriamente, com o

auxilio de um fiscal "ledor” escalado pela coordenagio do Processo Scletivo, lovando para o local
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de provas o matesial necessirio d sua realizagio.

5.9 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizacio das provas, e
ndo realizar a inscrigio de acordo com o disposto, nos itens acima, ndo serd considerado como
candidato portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgio no Formulirio de

Inscriglo, devendo concorrer em igualdade com os demais,

5.10 Quando da convocagdo para © exame pré admissional, serd eliminada da lista dos aprovados o

candidato cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulirio de Inscrigio. ndo se confirme.

5.11 Aa ser convocado, o candidato deverd submeter-sc & Pericia Médica indicada pela Secrctaria
Municipal de Saide do Municipio de Arapord - MG, considerando o Decrcto n. 3298/99, cm seu
art. 37. Fica assegurada & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
piiblica/processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento

de cargo cujas atribuigies sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.12 A anilisc dos aspectos relativos ao potencial de trabalbo do candidato portador de deficiéncia
obedecerd a0 disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigo 44,

5.13 As pessoas com deficiéncia, fica asscgurada a adequagdo de critérios para a realizagdo ¢ a
avaliagio das provas de que trata o inciso 11l do art. 3* & deficiéncia do candidato, a ser cletivada.

por meie do acesso a tecnologis assistivas ¢ a adaptagbes razodveis, observado o disposto no
decreto n° 9508, de 24 de setembro de 2018

6 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Poderi ser concedida isencio total de pagamento de Taxa de Inscrigdo somente aos candidatos
emparados pelo Decreto Federal o 6.593, de 2 de outubra de 2008 ¢ suas alteragdes, e pelo Decreto
Federal n* 11,016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999
ou pela Lei Federal n° 13,656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital

6.1.1  de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nfio concessio, a correta indicagdo,
no ato da inscrigio, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitcar, bem como a cometa

dos respectivos o Edital
62 A condiglo de cidaddo serd pelo das seguintes
situagdes, concomitantemntc:
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2) Nao ter nenhum vinculo cmpregaticio vigene registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Sacial (CTPS):

b) Nia ter vinculo estatutirio vigente ou assemelhado com o Poder Piblico, nos dmbitos federal,

estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder Piblico, nos imbitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao cxercer atividade legalmente reconbecida como autnoma;

) Ndo gozar de nenfum bencficio previdencidrio de prestagio continuada; ¢

£) Nio auferir nenhum tipo de rends, & cxeeqlo de seguro-descmprego.

6.2 A condigio de insuficiéncia econdmico-financeina serd caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico. nos termos do Deereto
Federal o 11.016/2022. 5.3.1. Para comprovar tal condico, o candidato deverd estar inscrito no

Cadastre Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

1) O candidato que requerer a iscngio da Taxa de Inscrigdo, deverd solicitar a Declaragio que esti
imserito no Cadastro Unico para Programas Sociai
do }

do Governo Federal, constando o nimera

S ou 2 Folha Resumo do Cadastro Unico, devidamente assinada e carimbada pelo gestor do

Programa no Municipio,

b) Tal Declaracio ou a Folha Resumo do Cadastro Unico, deverd ser solicitada no érglo

competente da Secretaria de Assistén

através do CRAS - Centro de Referén,

de
Assisténcia Sacial, no enderego Rua Gabricl Dias, o 111 — Centro, telefone (34) 3284-9530,

devendo o & estar p d o candidato ¢ pelo gestor

6.3.1 No ato da inscrigio o candidado deverd entregar a declarago devidamento assinads.

632 A declaragdo falsa sujcitard o candidato &s sangdes previstas em lei, aplicando-se. ainda, o
disposto no parigrafi nico do art. 10 do Deereto n® 83.936, de 06/09/79.

6.3.3 D

serd concedida a iscnglo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigio e de solicitar a isengdio;

b} Omitir informagdes efou tormi-las inveridicas;

) Fraudar /ou falsificar documentagdo:

d) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto
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do edital.

6.4 © deferimento ou indeferimento da solicitagio do pedido de isenglo de pagamento da taxa de
inserigdo do candidato serd publicado no site nas inscrigdes deferidas e indeferidas

6.5 Todas as despesas decorrentes da lquer fase do Processo Scletivo, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serio de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo & Prefiitura Municipal de Arapord - MG, assumircm nenhum tipo de nus,

mesmo que haja suspensio das provas por questics administrativas ou demanda judicial.

7 DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 03 Processa Seletivo para o provimento do cargo Agente Comunitirio de Sasde (ACS), desic
Edital serd realizado mediante Prova objetiva de cariter climinatorio ¢ classificatério
7.2 Serd aplicada Prova Objetiva 2 todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo

Selctivo, de conformidade com o presente Edital, bem com as seguinies determinagdes:

) PamoCargo: Agente Comunitirio de Saiide (ACS)
NIVEL M ‘COMPLETO
CARGO: Agente Comunitarso de Saode (ACS)
DISCIPLINAS QUESTOES TESO

Portuguss 10 50

Conbecimentos Geraes 05 )

Matematica 05 )

Conhecimentos em Informitica 05 )

Canhccimenios Especificos ¢ Sabde Pablica 0 35

TOTAL DE FONTOS 100 PONTOS®

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

b)  Duraglo da Prova: 3 (Trés) horas; Os PartBes dos locais de aplicagio das Provas escritas

fecharfio 20 minutos antes do inicio da mesma.

c)  Composigio das guestdes: miltipla escolha com (4 (quatro) alternativas pera coda
cnunciado, sendo uma tnica delas a comreta; A~ B-C-D.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Conhecimentos Gerais, Matématica, Conbecimentos cm
Informtica.
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¢)  Disciplina Especifica: Conhecimento de formagio especifica aplicivel 3 candidatos do

cargo, em sua drea de atuaglio. saiide pablica

7.3 Seri climinado o candidato que ndo acertar, no minimo, 60% (scssenta por cento) do total dos

pontos das provas objetivas.

74 Serd classificado o candidato que acertar 60% (sessenta por cento) ou mais do total dos pontos
da prova abjetiva

7.5 Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sio os constantes do ANEXO 11

deste Edi

7.6 A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de dirccionamento dos cstudos

pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exchusividade na claboragio das questdcs,

7.7 Sc por qualquer eventualidade uma questio tiver resposta dupla clou divergéncia ma redagio,
verificada mediante recurso dos candidatos elou diretamente pela Comissdo do Processa Seletivo
cssa scrd anulada com a pontusco respectiva adicionada 3 pontuaglo de todos os candidatos

concorrentes 30 mesmo Cargo. Caso alguma questio tiver necessidade de crrata, esta deverd ser

informads no momento da realizag3o das provas ¢ a todos idatos present
7.8 O conteddo das questdes das provas ndo poderd, em hipitese alguma, ser discutido nas locais de
realizagio da prova.

7.9 Processo Scletivo constari de Provas Objetivas de Miltipla Escolha.

7.10 A Prova Objetiva scri realizada no dia ¢ local ¢ borario, conforme descrito neste edital

7.11 A divulgaglo sc dard no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapord, Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Arapord - MG, mo endercgo cletrinico, sendo
responsabilidade do candidato por buscar csta informaglo.

7.12 Nio havers sequnda chamada para a realizagio da Prova Objetiva.
7.13 Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horério determinado.

7.14 Durante o periodo de realizagio das provas, sob pena de climinacdo, ndo serd permitido 20
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta eslerogrifica com estrutura ndo transpareate, lipis.
lapiscira cometivo, borracha, lipis-borracha. régua, éculos cscuros, boné. chapéu. gomo ou
similares, lengo, relogio de quakquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes elou
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similares suriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualguer tipo c/ou
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similor, mesmo que desligados, qualquer aparclho eletrdnica c/ou quaisquer instrumentos que

receba, transmita ou armazenc informagdes.

7.14.1 £ aconselhivel que o5 candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-seque nenhum
som seja emitido, inclusive da despertador, caso esicja ativado, sob pena de exchusdo do certame.
7.14.1.1 Caso algum som scja emitido, o candidato podera ser climinado do certame.

7.14.2 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer

espéc
servigo.

mesmo que tenha autorizagdo para o Tespectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de

7.14.3 Nio seri permitida, durante a realizaglo das provas, a comunicagio entre os candidatos ou
deles com outras pessoas akém da Comissio do Processo Seletivo Piblico.

7.14.4 Durante a realizagio das proves, o candidato ndo poderi fizer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consuliar ou manuscar qualquer material de estudo ou de

keitura, sob pena de climinagio do certame.

7.15 A Comissdo do Processa Seletivo nio se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos cletrbnicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos ncles

causados, uma vez que ndo dispde nos Jocais de realizagio da prova, de guarda-volumes

7.16 A Comissdo do Processo Seletivo recomenda que os candidatos no levem nenhum dos objetos.
citados anteriormente, no dia de realizagio da prova, pois o porte clou uso desses objctos poders

scarretar na climinagio do candidato do Certame.

7.17 O candidato p a0 Jocal da realizagdo da prova encia minima de 1
(uma) hora, portando cancta esfcrografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscrigio
original e a documentagio de identificacio original com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalhe,

Carteria Profissional)

718 O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagio das provas seu documento de
wentificagdo origimal, por perda, furto, roubo ou extravio, devend, obrigatoriamente, apreseniar
documento que atesic o registro da ocomréncia cm orgdo policial, expedide com data nio superior a
30 (Trinta) dias.
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7.19 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento alrum citada nos itens acima, ndo
scrd permitida sua entrads, ¢ ndo realizard a prova.

720 Os Portiies dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 20 (vinte) minutos antes do

marcado para iniciar as provas, ndo seri permitido por nenhum motivo a entrada da candidato

apis este hordrio.

7.21 Nio scri permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio das provas, nem a
permanéncia daquele no local de prova depois de entreguc sua prova.

7.22 05 3 ftrés) tltimos candidatos devem permanceer na sala de prova até o término da prova.

7.23 No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de provas que ¢ oficial de respostas.

7.24 Ao témino da prova, o candidato cnircgari so Fiscal de Sals o cademo de prova, para
conferéncia posterior. Nio serd considerada o rascunho a titulo de corregdo.

7.25 Nio seri permitido s candidato portar o utilizar neahum material impresso, ou folhas para
rascunha, sob pena de desclassificagdio.

7.26 Scri considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nio

devolver o carderno de Prova devidamente assinada.

727 A leitura das orientagdes constantes da copa do "Caderna de Provas” ¢ a verificagdo do

cargo a que se refere o mesmo sda da candidato,
eliminado o candidata que, por qualquer razio, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o

qual se inscreven, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

728 Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transfieridos & “caneta azul ou preta”™
para o Caderno de Prova. o se considerando vilida a questdo que: contenha mais de uma opglo

assinalads, a lipis, emenda, rasura.

729 A inviolal

idade dos provas serd comprovada no local de aplicagdo das provas, mediante termo

de abertura, ¢ na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrari Ata ¢ Termo de

referéncia queo lacrado.

7.30 E da inteira i candidato o da publicagio de todos os atos ¢

resultados referentes a este Processo Seletivo.

731 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas sero publicados em até 48 horas (Quarenta e

Oito horas) nos meios de divulgagdo elencados neste edital. conforme Cronograma — ANEXO 11
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do Processo Scletivo.

7.32 Por motivos de seguranga, os candidatos s poderio ausentar-se do recinto de realizaglo das
provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.33 O candidato somente podera sc retirar da sals de provas para ir a0 sanitirio ¢/ou a0 bebedouro
do local de realizagio do Processo Seletivo, 40) minutos apés o inicio da prova. Em ambos os casos,
assim como quendo do término das provas, o candidato somente poderd se retirar mediante
auorizagio expressa do fiscal de aplicagdo. Visando garantir a seguranga ¢ integridade do Processo
Seltivo.

7.34 O candidato que terminar sua prova, ndo poderd wilizar os sanitirios dos locais de aplicaglo de
prova,

7.35 Caso o candidatn ingresse na sala de aplicagdo de prova, no poderé sc retirar antes do inicio

damesma.

7.36 Em nenbuma hipétese haveri substituigdo do Caderno de Prova por emo do candidato. Nao

podendo o Caderno de Prova estor rasurado, ado ou danificado de moda que sua

corrego.

7.37 Nio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo covolvidas no Processo

Seletivo da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Arapord - MG no estabelecimenta de

aplicaho das provas.

7.38 A Comissdo do Processo Seletivo, ndo promovera informagdes sobre o conteido das questdes

da prova, ou de sua cormeglo, antes de encerrado o Processo Seletivo.

8 DAS CANDIDATAS LACTANTES

8.1 Quando necessirio no ato da inscrigio a candidata deverd informar que esta em fase de

amamentagio, ¢ necessita amamentar durante o periodo de realizaio da prova.

8.2 Na inscrigio a candidata devera apresentar documento de identidade oficial com foto da

acompanhante.

8.3 No dia da prova a acompanhante devera com documento do lactente (certiddo de nascimento ou

RG). ¢ ficard em sala reservada, determinada pels Comissiio do local para tal fim, sendo o referido

acompanhantc responsivel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido © ingresso de quakquer

outra pessoa, o acomponhante estard submetido ds mesmas regras do Concursa Piblico. O
ficar i = acandidata.
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84 Pela concessdo 8 amamentagio, ndo serd concedida qualquer tempo adicional de tempo de

realizagio da prova  candidata lactante.
9. DA ELIMINACAQ

Serd

minado o candidata que:

a) Ndo obtiver sproveitamento minimo exigido na prova elou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer ctapa do centame;

¢) Ndo atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugio dos recursos:

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado. ainda
que por forga maior;

¢) Nio comparecer ou chegar atrasado & realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,scja

qual for o motivo alcgado:

) Deixar de apresentar documento de identificado oficial com foto ou qualquer outro documenta

abrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Auscotar-sc da sals de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissio Fiscalizadora;

) Fizer anotagdes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultar ou

manuscar qualquer matcrial de cstudo ou de leitura;
i) Nao devolver imcgralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital;
j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se carderno de prova ou deixar de
entregé-las o tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios froudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer ctapa do certame;
1) Deiar de preencher ou assinar a carderno de prova no espago designado;
mjRecusar & ser submetido 4 identificacho cspecial, rovista pessoal, inspegdo individual, ou &
qualquer outro procedimento determinado pela Comissio;
n) Fotografar, filmar ou, dc alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens ¢ informagdes a respetto do
local das provas ¢ de seus participantes;
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©) Tratar com fahta de respeito o Fiscal, Comissio ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissio ou qualquer outra autoridade presente no

tocal da ctapa do certame;
q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permandneia obrigatério;

1) Fazer uso ou porar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparciho
eletrGnicoequipemento eletronico (telefane celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e

demais objetos ndo permitidos previstos neste Edital;
5} Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em fincionamento;
t) Portar armas ou qualquer objcto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

u) For swpreendido em comunicay

com oulras pessoas ou sc utilizando de anotaglo, Ivro,
impresso, manuseritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, calculadora

ou similar, salvo sc expressamente admitido no Edital
V) Nio atender s instruges determinadas pela Comissio; ¢
w) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPA

10.1 Seri considerado aprovado, neste centame, o candidato que obtiver, no minimo, 60%

por cento) do total de poatos na Prova Objetiva;
10.1.1. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

102, Na hipitese de igualdade de nota final entre candidotos, serdo aplicados critérios de

desempate, tende preferéncia, sucessivamenic, o candidato gue tiver:

1) ldade igual ou superior a 6sesscnta) anos, conforme estabelece o parigrafo dnico do art. 27 da
Lei Federal ° 10,741, de 1° de oubro de 2003 — Estaruo do Idaso, sendo considerada. para esse

fim. 0 momenta do processamento para o desempate;

b) Maior nimern de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificas;
) Maior niamero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d} Maior miimero de pontos na Prova Objetiva de Coshecimentos Gerais;

) Masor nismero de pontos na Prova Objetiva de Matemitica;
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1) Maior nitmero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética; ¢
b} ldade maior.

10.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos.

no item 10.2. deste Edital, a Comissio do Processo Scletivo realizari sonteio piblico.

104 A classificagdo final dos candidatos scri feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
Objetivas de Mihipla Escolha, ¢ scri divulgada em uma list

contendo a classificaglo geral de
todos candidatos aprovados, reprovados, ausente ¢ a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.5 © resultado do Processo Seletivo, os candidatos serio relacionados por ardem de classificagio
decrescente dos resultados apurados, contendo a nota final dos candidatos aprovados, reprovados e
ausentes.

10.6 O resultado final dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio ¢ no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord-MG e outros meios de comunicagdo.

11 DOS RECURSOS
11.1 0s candidatos poderso interpor de recurso, para questionamento dos resultados.
112 Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo determinado no ANEXO 11, contendo,

2 justific

va < deverd ser entregue exchisivamente na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do
ANEXO IV deste Edital, devendo estar ¢ contendo

logica, consistente ¢ com bibliografia pesquisada pelo candidato. referente a cada questia, deverd ser

claro,caso comtrério, serio indeferidas de pronto.

11.3 Nio serlo aceitos recursos interpostos fara do prazo conforme previsto neste cdital. conforme
ANEXOIL
114 A decisio sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) seri analisado pela Comisslo do Proc

Scletive, ¢ sobre cla ndo cabe mais recurso.

115 Sc do exame de recursos resubtarem anulaglo de item integrante de prova, a pontuagio

comespondente o esse item seri atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recarrido,

11.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes. poderd eventualmente

alterar a classificagdo inicial obtida pelo candideto para uma classificagdo superior ou inferior ou
Piigina 23 de 28

@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ainda poderd ocorrer & desclassificagio do candidato que ndo obtiver pota minima exigida para
aprovagio.

117 Sc durante a realizaglo da Prova Escrita for perccbido emo de digitagio da questio scri
redigida uma crreta que seré publicada em todas as salas de aplicagio de provas.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do processo scletivo seri publicado de acordo com ANEXO I

12.2 Nao cabers recurso da publicagio da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, os.
prazos de recursos estio todos previsios apds a publicagio de lista prcliminar de cada resuktado,
publicado previamente & lista final, exceto por erro na somatdria dos ponios, digiagdo de dados
incorrctos, falta de informagdo elou emo na ordem de chassificagio de algum candidato.

123 A divulgacio oficial de todas as ctapas refercntes a este Processo Seletivo sc dark arravés de
editais ¢ avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Arapord /MG, no site da Prefeitura

‘SWw.araporame.gov.br, na Sceretaria Municipal de Saide ¢ no Diario Oficial do Municipio.
13 CONVOCACAO E CONTRATACAO

131 © candidato deveri manter justo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando cventuais
convocagdes, mdo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso csta ndo scja possivel, por falta da citada

atualizaglo.

1324 i didato seri feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagio Final.

13.3 Para cficito de nomeaglo fica o candidato sujcito & aprovagdo em cxame médico, realizado pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Arapord-MG. para fins de exercicio da fungdo

134 Os candidatos aprovados ¢ convocados serlio regidos conforme termos da Legislagin
Municipal. em especial a Lei Orginica Municipal de Arapord/MG ¢ Estatto do Servidor Piblica

do Municipio de Arapord/MG.

135 A convocaglo para contratagio serd feita por meio de comtato telefonico < ou do site do

municipio whww arapora be, sendo de inteira responsabilidade do candidato & atualizagio

dos dados fornecidos no ato da inscriglo (enderego, telefone, ctc.), o gue deverd ser efetivada
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - MG, enquanto o processo seletivo estiver
1o sen periodo de validade.
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13.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, que desistir da contratacio, serd exchiido da
listagem dos classificados no devido cargo, © deverd fazi-lo de forma definitiva, mediante
requerimento formal enderecado a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Arapord

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
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14.6 Quando a contratagio for definitiva para precncher vagas, exceto nos casos citados acima, as
mesmas deverdo ser por prazo indeterminado, conforme prevé a legislago, podendo, entretanto,
encerrar a qualquer momento, nos casos em que ocora a extingdo ou alleragdo no Programa Saide

da Familia — PSF, no ambito federal ou municipal, ou ainda da realizagio de eventual concurso

V37 Ao s e A o ety s, i o ks e, et it piiblica, ou de acordo com as hipdteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/2006, ou ainda

S U O A T S Ty S de acordo com quaisquer outras hipbteses que venham a acorer e inviabilize a continuidade do

convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificaglo. conirato,

138 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando de sua convocaglo, terdo o prazo 14.7 A publicagdo dos atos referemtes a este Processo Seletivo seri feita no quadro de avisos da

miximo de 02 (dois) dias corridos para aprescatar todos os documentos solicitados po ato da

Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Arapord — MG e da Prefeitura Municipal

convecago. bem como. no enderegoscletrénico www.arapors. mg.gov.br ¢ Didrio Oficial Municipal
139 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA se reserva so dircito de convocar os 14.8 Fica expressamentc proibida & participagio dos membros da Comissio do Proccsso Scletivo da

candidatos aprovadas, obedecendo serpre d ordem de classificagao c tilizando para isso os micios PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG, como candidatus as vagas disponibilizadas

de publicagio admitidos nest Edital. no presentc Processo Scletive, o mesmo sc verificando no tocante s pessoas que dircta ow

13.10 O candidato que nio comparecer dentro do pruzo previsto, su convocagdo serd considerada mdir do processo do Processo Seletivo.

sem efcito, implicande no reconhecimento da desisténcia ¢ reniincia cm ocupar o cargo par

qual 14.9 Evennais modificagdcs introduzidas neste Edital scrdo kevadas ao conhecimento piiblico,

£ mpoiryack, smcryeelo: o e minieteagiio diseitn e, soavoeds o it sard et podendo a Comissio do Processo Seletivo utilizar-se de outros meios de comunicag3o existentes na

13.11 O candidato deverd assumir suas atividades cm dia, bora ¢ local definido pela Administragio, regido para promover a divulgagio de quaisquer atos aditives necessirios ou prestar informagdes

sendo que somente apbs esta data, ser-lhe-d garantido o direito 4 remuneragdo. aos candidatos e ao piblico em geral

13.12 No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentas: 1416 Tods. infaunmedls’ mmfarnly. & oalioagln | di; Prooeey Befotii. s, “famieoai ol
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, quando necessirio, asscssorados pela
Fotochpia da certidlo de nascimenta ou de casamento com as devidas averbagies se houver:
Fotochpia da Cédula de Identidade (RG)

Fotocopia do CPF; 14.11 Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo ndo

Procuradoria Geral do Municipio, através da Comissdo do Processo Scletive do Municipio.

Fotacspia de Titulo de Ekcitor ¢ comprovante de votaglo na ikima cleigio; serdo fornecidas, via telefbnica, c- mail ou postal, informagdes quanto 3 posicio dos candidatos na

Fotocapia do Centificado de Rescrvista se candidato do sexo masculino classificaclio do Processo Seletivo, ou informages contempladas neste Edital

Fotoctpia do cartdo PIS/PASEP, 14.12 Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG a bomologagdo do resubtado

Declaragio de bens ¢ valo thuem scu parrimdnio até 2 data da posse. devidament
aragio de bens ¢ valores que constituem seu patriminio até a data da posse. devidamente O R )

regisirada em Cariorio;

Declaraclo de que o infringe o are37, inciso XV1 da Constimiclo da Repiblica Federativa do 14.13 Eventuais akieragdcs, atualizagdes ou acréscimos deste Edital ¢ de scus respectivos anexos,

Brasil de 1988 (Acumulagio de cargos ¢ fungdes) ¢ ainds, quanto aos proventos de sposentadoria, o cnguanto nio consumada a providincia do evento que lhe disser respeito, serio publicados no
dispesto no art 37, § 10, da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional 1 20:98. para fazé-lo.
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Centidao de Anteccdentes, expedida pelo Instituto de Identificacio de Minas Gerais;
02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais: A Comissio do Processo Scletivo, estari presente no momento de abertura ¢ fechamentos da prova.
Declaragio de que sc encontra em gozo dos dircitos paliticos.

Declaragio de Cadastro Domiciliar na drea de sua regidofbairro stuslizada (a fim de comprovar Arapari-MG, 10 de Maio de 2023,
residéncia na area/localidade a que se candidatou ), 1al declaragdio, deveri ser retirada na unidade
do PSF/UBS de sua localidade, impresss em papel timbrodo, com assinatura e carimbo do

coardenador do PSF/UBS de origem; Celso Romildo Guerino

Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formagao Inicial Presidente da Comissdo do Processo Scletivo

Cartdo de vacina atualizado:
Laudo médico favorivel. fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pelo
municipio;

Certiddo de Nascimento de dependentes:

Declaragio que o exerce cargo piblica.

*Para os itens que solicitam fotocépia, aprescntar uma copia simples ¢ original para conforéneia da

Prefeitura Municipal de Arapord - MG.
14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 © Processo Scketivo regide por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da.
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma inica vez, por igual periodo

142 Sobre as vagas constante neste cdital, as mesmas poderi ser alterado em fingdo do surgimento
ou criagio de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3 Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazm de validade do presente,

caso nilo existam candidat vados ¢ cl

das vagas

que venham a surgir nos termos da Lei.

14.4 A inseriglio do candidato importar no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagio das

condigdcs do Processo Sclctivo, tais como se acham cstabelecidas

145 No que tange os cargos propostos de que trata este certame, a selogio piblica poder ter suas
contratagdes realizadas em regime temporinia por prazs determinad, para suprir necessidades e
demandas emergenciais da Adminisiragio Piblica nos seguinies casos: (cobertura de férins,
afastamentos, licencas ¢ combate a surtos epidémicos, por exemplo) na forma da kei aplicivel
Supridas estas necessidades temporirias mencionadas, o candidato convocado temporarismente
volta & sua colocagdo inicial na lista de cadastro de reserva, enquanto for vigente o processo.
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ANEXO |- DO CARGO

P Vagn [ [—— Total de Vagnsn | Jornadade | Taxnde

=t Precacher Trabalbo | Inscriio
sent 401 ho
A= Ensine o
e i 3 s 50,
Comunitérios  d Médio scmanais [ RS 50,00
Saiide-ACS — Zona RS2.604.00 R
Urbana (PSF 1 -
Jodo  Feeira da
Costa)
Agenics
Comunitirios  de Ensino 40 horas
Saide-ACS — Zona Média semanais

RS2.604.00
Urbana (PSF 2 -
Lindalva Ferreira de
Castro)
Agenics
Comunitérios  de Ensino 40 horas | RS 50,00
Saide-ACS — Zona Média semanais
RS2.604.00 ek
Urbana (PSF 3 -
Eleuza Maria de
Oliveira)
Agentes
Comunitirios  de Ensino 40 horss | RS 50,00
Saiide-ACS — Zona Médio scmanais
2 RS2.60400

Rural (PSF 3 - ek
Elewza Maria de
Oliveira)
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Da Deserigin e Atribuigdes do Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio sintética

Compreende o cargo que sc destina a exercer atividades de preveng3o de dosngas ¢ promogio da
saide, mediamte ages domiciliares o0 comunitiriss, individusis ou coltiva, desemvolvidss  em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gesto municipal, distrital, estadusl ou federal.

buiches tipicas.

Participar de projetos de pesquisa visando a implantaio ¢ ampliagio de servicos relacionados i

saide nas comunidades:

colaborar na de Junto & populagio:
auxiliar na divulgagio de meios profiliticos, preventivos ¢ assistenciais, colaborando na elshoragio
de cartazes de esclarccimento a0 piblico;

arientar a comunidade sobse b

arientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados & saiide, encaminhando-os is.

de acordo com a constatada;

colaborar na i c de i Junto & populaglio:
desenvolver agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede piblica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos adontolgicos basicos de
higiene bucal, tais como aplicagdo de fliior, escovaglo e evidenciagho de placas bacterianas

colaborar no de dados s6 fmicos para cstudo ¢ ificacio de problemas

sociais na comunidade;

presiar, sob orientacSo de seu chefe, servigos técnicas de vigiliocis sanitisis

orientar a populagio e sssuntos de sus competncie:

preparar ¢ esterilizar materisl, instrumeatal, ansbicutes ¢ equipamentos para s realizagio de exames;

orientar o L auiliar, a fim de gasarie @ dos trabalh

suxilisr na coleta ¢ andlise de dados sociossanitirios nidade. para o estabelec programas de

educado sanitisia

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
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proveder a visitas domiciliares, 1 fim de efetuar teses de fmunidade, vacinsgio, investigagtes, bem como

ausiliar ng promogde ¢ protegie da saide de grupos pricritirios:

participar de propramss educativos de safde que motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ hibitos sadios em

rupos espeeifieos d comunidade (erisngs, EoStanes ¢ outro:

participar de campanas de vaeinagso;

supervisionar a onentar a linpers e desinfecgio dos recintos como zelar pela conservagio dos

cquipamentos que utilize;
participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolss ou qualquer instituiglo solicitante;
participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagdo

a utilizagio de para diag ificos ¢ soeio-cultural da

o registro, para fins exclusivos de comtrole ¢ planejamento das agdes de saiide, de nascimento,
Gbitos, docngas ¢ outros agravos i saiide;

o estimulo & participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da saiide;

realizaglo de visitas ares periddicas para de situagdes de riseo & fimilia:
a participagdo em agdcs que fortalegam os clos entre o setor saide ¢ outras politicas que promovam

a qualidade de vida; exccutar outras atribuigdcs afins.
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ANEXO 11 - DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

101052023 [Publicagio do Edital

15/05/2023  |Inicio das Inscrigdes.

15/05/2023

[inicio de prazo para (Pedido de Iscngio da taxa de inscrigao)

19/05/2

mino de prazo para (Pedide de Iscngao da Taxa de Inscrigao)

230572023 |Divulgagio do Deferimento/indeferiments (Pedido de Isengdn)

25052023 [Término das Inscrigacs.

30052023 |Divulgagio da relagao final de candidatos com inscrigoes deferidas ¢ mdeferidas

Jdivulgacio do local e horério das provas.

0310672023 [Realizagdo de provas escritas.

05062023 |Publicacio do gabarito das provas

06062023 [P0 para intcrposicio dc Recurso Administrativo.

1200672023 [Divulgagio de decisdes sobre recursos das provas escritas. Divulgago d
[Resultado Preliminar

12/06/2023  |Publicagdo do Resultado Oficial

12006/2023  |Homologagdo do Processo Sclctivo

ANEXO 111: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Secretaria Municipal de Governo Paginall



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 06 / Edi¢cao:1322

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL MEDIO

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Agente Comunitine de Satde (ACS)

POR' Compreensio ¢ interpretago de textos; denotagdo € conotagh

guras: coeslio

¢ coeréncia; tipologia ignificagio das d

s de palavras: sintaxe
da oragio e do periodo; pontuagdo; concordincia verbal € nominal; regéneia verbal ¢ nominal;
estudo da crase. Fonalogia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, artoépia, divisio silibica,
prosodia, acentuagio e ortografia. Morfologia: estrutura e formagio das palavras; Sintaxe
termos da oragdo, periedo composto, conceito ¢ classificagio das oragdes. Semintica: a
significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culio da

lingua portuguesa. Ortografia oficial - nova acardo ortogrifico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° ¢ 2° gou. Assuntos
ligados 4 atulidade nas drcas: Econdmica, Cientifica, Politica, Cultural, Saiide, Meio Ambicnt,
Tecnolbgica, Esportiva, Antistica, Literiria ¢ Social do Brasil ¢ do Mundo. Testes de raciocinio
lgico (comum ¢ quantitativo). Lei Orginica Municipal, cstatuto dos servidores piiblicos
municipal e plano de carreira dos servidores.

CONHECIMENTOS EM INFORMA Informatica, Windows, Editores de Texto

(Pacote Office), Intemet;

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: Leitura ¢ representagdo de numerais. O namero
em diferentes situagdes. Sequéncia mumérica, antecessor e sucessor. Par e impar. Problemas
envolvendo todas as operagles, nimeros namrais, racionsis ¢ decimais. Nimeros romanos.
Conceito de metade, dobro ¢ triplo. Resolugio de problemas por meio das operagdes. Nogdes

basicas de medida: comprimento, valor, tempo ¢ massa_

NTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COM|

@ PREFEITURR MUNICIPAL DE ARAPORA

DE SAUDE (ACS)

E SAUDE PUBLICA: Saide da Crianga. Saide do Adokscente, Saide do Adubto, Saide

Mental, Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (Guma Pritico do Agente Comunitirio de Saide -
I b jgeraliguia_acs.pdf). Agdes de educagdo cm saiide na

Estratégia de Saide da Familia; A estratégia de Satde da Familia como reorientadora do
modelo de atenglo bisica & saide. Conceitos bisicos: cndemias, cpidemia, pandemias,
hospedeiros, rescrvatdrios ¢ vetores de doengas, via de transmissio de doengas, periodo de
incubagio e periodo de Pri dor por vetores (d

fillariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas ¢ medidas preventivas; Principais

docngas de veiculag3o hidrica (colera, hepatite, febre tfbide, diaméias): transmissdo, principais
sintomas ¢ medidas preventivas; Atenclo domiciliar: visitas, cnirevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas. Dengue (zika ¢
chikungunya), prevengdo e combate, diferengas. Calendirio de vacinagio do Ministério da
Saixde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes

Comunitiries de Saide - P.AC,

; Trabalho em Equipe: Organizagho da demenda e
Organizagio dos métodos ¢ da rotina d trabafho; Montalidade ¢ morbidade: Educaglo sanitéria
¢ ambicntal. Constituigio Federal de 198K — Titulo VIIL Cap. II, Segio LI, artigos de 196 a 200,
da Seide. Lei Federal n® 8080, de 19/09/19%). Lei Federal n* 11

0, de 05/1072006. Lei
Federal " 8.142, de 28/12/1990. Verminoses. Cadernos de Atengdo Bisica do Ministério da
Sadde, Diabetes Mellitos, Hipertensdo Arterial Sistémica, Obesidade, Controle do Céncer de
Utero ¢ de Mama, Saide da Crianga.
complementar. Atenglo Domiciliar. Envelhecimento ¢ Saide da Pessoa ldosa. HPV, AIDS,

Aleitamento matemo, Nutrigio infintil ¢ Nutriglo

Hepatites e ouiras DSTs.

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA.
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES: O candidato deverd: - Formular o recurso de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital. - Usar um formulirio de recurso para cada questio de prova que
solicitar revisdo. ATENCAO! A inohservincia de qualquer uma dessas instrugdes resultard
na indeferimento do recurso.

COMISSAO DO PROCESSO

REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO V - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIE

En. CPF no_
- candidato (3) a0 cargo de, do Processo Scetivo do Municipio

de Arapord — MG, vem REQUERER condigio especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECLAIS, spresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo com hase o laudo): Tipo de deficiéncia de que & portador

(ANEXAR LAUDO DO MEDICO).

Cadi Classificach de Docnga

Nome do Médico responsivel pelo laudo:

Obs:  Nio  serio

considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de correglo
simples do tipo miopis, astigmatism, estrabismo ¢ congéneres.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso
necessite de Prova Especial o ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessirio).

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL clou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abeixo qual
o tipa de prova elou cuidado especial, conforme preenchido no Formulirio de

Inscrigo via Intemet )

ATENCAO: Encaminhe Anexa & Coordensclo do Processo Scletivo, a ficha de inscrigio
este requerimento devidamente precnchido, juntamente com o Laudo fornccido pelo seu

Médico, conforme o disposto neste Edital

Local Data,

Secretaria Municipal de Governo Paginal2
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PE SENCAO DA TAXA DEINSCRICAQ

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:_

SEXO:______ IDENTIDADE: CPF DATA_/__/_

DADOS PESSOAIS

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

NUMERO:

BAIRRC:,

CIDADE: TADO:

CELULAR:
E-MAIL

DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA F

Dicclaro, para efeito de solicitagdo de concessio da isengdo de pagamento de taxa de inserigio
do processo seletivo, que apresento condigio de Hipossuficiéncia Financeira ¢ que stendo so

estabelecido no Edital i, 01/2023, em especial o item 6.1

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes ¢ documentagdes

& de minha mtewa bilidade. podendo a Comissdo de Processo Seletivo,

p
em caso de fraude, omissdo, flsificagdo, declaragdo iniddnca, ou qualquer outro tipo de
iregularidade, proceder ao cancelamento da inscriclio ¢ sutomaticamente a climinagio do
Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de

naturcza criminal.

Declaro que atendo 305 requisitos exigidos para a inserigo, assumo a responsabilidade pela

veracidade das informagdies prestadas ¢ submeto-me is normas do edital.
* Declaragdo que esti inscrito no Cadastro Unico

*Ancxar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartio do Beneficio.

A

ATURA DO REQUE

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRPORA

NTE

AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL

PSF 1 - JOAD FERREIRA DA COSTA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO

Anténio Franceschi completa ‘Bairro Alvorada

Osvaldo Franceschi completa Baimo Alvorada
Mario Skincy Franceschi completa Bairo Avorada
Tos Bé completa Bairro Alvorada

Tancredo de Almeida Neves Hax Bairro Alvorada

Pedro Fedrigo 13353739 Bairro Alvorada

“Abilio Ferreira Borges a2 Bairro Alvorada

Tose Anésio 35364368 Bairro Alvorada

Dos Cravos completa Reserva do Lago

Das Bromélias completa Rescrva do Lago
Dos Eucaliptos 240 Rescrva do Lago
Av Afonso Pena completa Zequinha cachoea

‘Arlindo Alves Vilela 9474 centro
“Azor Marques T5 3 285 impares centro
Toso Guerino Ba67 centro
Tose Guerino SaT0 centro
Francisco Gomes 374101 Reserva do Lago

Samambaias completa Reserva do Lugo

Tacarandas Sem residencia ale © momenio Rescrva do Lago

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Tntcgragdo

completa

PSF 1 JOAO FERREIRA DA COSTA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Av_dos Barbosa completa Barbosa

Joao Ferrcira da Costa 32432 Alvorada

PSF 2— LINDALVA FERREIRA DE CASTRO

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
‘Abiliolnacio Ferreira completa Bairmo Alvorada
Abilio Ferrcira Borges 01348 Bairro Alvorada
‘Adalto Percira de Almcida complcta Bairro Alvorada

Edson Luiz Ferreira

completa

Bairro Alvorada

Tancredo de Almeida Neves

01342

Bairro Alvorada

Belarminio Jose de faria

completa

Bairro Alvorada

Pedro Fedrigo

09313, 17423 ¢ 18440 par

Bairro Alvorada

Sergio Gomes

campleta

Bairro Alvorada

Edna Dorotcia da Silva

completa

Bairro Alvorada

Tosc Andsio

35364368

Bairmo Alvorada

Toao Ferrcira da Costa Zali0 Bairro Alvorada
Joao Ferrcira da Costa 161 c 197 Rescrva do Lago
Das Bromélias 139 Reserva do Lago

Tasmim completa Rescrva do Lago
Orquideas completa, Rescrva do L
.9,- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORR
Alfazemas completa Rescrva da Lago
Jacarandis completa Reserva do Lago
Balsamos completa Reserva do Lago
Tpes N3 Reserva do Lago
Eucaliptos completa TReserva do Lago

Das Palmeiras

completa

Reserva do Lago

A FERREIRA DE

CASTRO

Achcias completa Reserva do Lago
Tardim das Palmeiras completa Bairro
Lirios completa Reserva do Lago
Posto Tijuco Completo Posto

Condominio Jardim dos Ipés

completo

Condominio

Residencial Madri

Completa

Residencial

Residencial Parts Park completa Residencial
Condominio Beira Rio completo Condominio
Setor Liberdade completa Setor

‘Arcia Bérgamo completa ‘Arcia Bergamo

PSF 11 - ELEUZA MARIA OLIVEIRA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Sctor Primavera completa Bairro
Zequinha Cachocira completa Bairro

Secretaria Municipal de Governo
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Zona Rural ‘:omu\cm ‘lunn rural

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO,

I~ DADOS PESSOAIS

01- NOME:

(serm abreviaturas)

02- ENDEREGO:

03- TELEFONE, 04~ FAX.
05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL: _

08 SEXO:

08 NATURALIDADE o 10 - UF
11 PROFISSAD:

12- NOME DO PAE

13- NOME DA MAE

wo O
nio[]
EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edigfio e Publicacio:

Secretaria de Governo
Rua José Inacio Ferreira n® 58 Centro
Telefone: (34) 3284-9500
Edigéo: Nayane Sandre Ferreira
Cépias do Digric Oficial de Municipio podem ser
conseguidas no portal da Prefeitura de Arapord:
www.arapora.mg.gov.br
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DECRETO 5248/2023

DISPOE SOBRE A XII (CONEERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de AraporiMG. em confunto com o Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Secial. no vso de svas atribvigdes e, considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implantagdo da Politica de Assisténcia Social no muanicipio.

DECRETA

At 1° Fica convocada a XITT Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a ser realizada
20 dia 23 de juno de 2023, fendo como femn central: “Reconstrugio do SUAS: o SUAS que femos e o
SUAS que queremos

Art. ° As despesas decorrentes da aplicagio deste decreto comrerdo por conta de dotagio
propria do orgamento do orglo gestor nmnicipal de assisténcia social

Art. 3 Este decreto entrard em vigor na data de sva publicagio

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapor#-MG., aos dias 10 do més de maio de 2023

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal de Araporé

@* PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
* & RUA JOSE INACIO FERREIRA N' 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000

TEL.: (34) 31849500 - WWW.ARAFORA.MG.GOV.BR

ATA DA SESSAQ PUBLICA DO
S~ PREGAO PRESENCIALN' 0292023 __|
Acs 10 dias do més de Maio de 2023, a5 08h:30m, com 10 (dez) minutos de
tolerdncia, a pregoeira deste rgio a Sra. Alissa Raile de Oliveira Guerin e respectivos
membros da equipe de apoio, Elizandra Borges de Lima, designados pelo Decreto 1,
5242/2023, de 02 de maio de 2023, para realizar a abertura piblica e respectivos
procedimentos relativos ao certame pubhw do Prcgﬂo [)”9 2023, cujo ohjem & a uqul ;ao
de MOVEIS PLANEJADOS, em das § i
de Saiide e Educagdo, nos termos da sollcjmcao da Secretaria Municipal de Administragdo.
Aberta a sessdo, apregoados os presentes, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio
procedeu g0 recehimento da documentagio relativa ao CREDENCIAMENTO dafs)
licitante(s) presente(s) e interessada(s), nos termos do Item 3 do Edital de Licitagio, sendo
registrada a presenca dafs) seguinte(s) empresafs): a empresa KM INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME, (CNPJ: 17.344.993/0001-11), Endereco na Rua
das Campinas, n. 300, Chacara 39, Setor Mansdes Rosa de Ouro em Goiénia/GO, neste ato
representada por seu procurador o Sr. José Cardoso da Silva, CPF n. 213.166.601-25,
devidamente credenciada como ME. A seguir, os documentos de credenciamento foram
rubricados pela Pregoeira ¢ respectiva Equipe de Apoio bem come pelo(s) representante(s)
da(s) Licitante(s) presente(s). Estando conforme os documentos de credenciamento nos
termos exigidos no Edital, a(s) Licitante(s) apresentaram-se aptas para participarem da
fase de lances. Ato continuo, a Pregoeira solicitou & todos que rubricassem os lacres dos
envelopes PROPOSTA DE PRECOS ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Dando
prosseguimento, procedeu-se a abertura do(s) envelape(s) contendo a(s) proposta de
pregos dofs) licitante(s) participante(s). Rubricada(s) a(s) proposta(s) pelas licitantes
participantes, a pregocira registrou os PRECOS UNITARIOS apresentados no sistema
eletrénico da Prefeitura Municipal pela empresa credenciada. Iniciada a fase de
negociagdo com a empresa participante a Pregoeira registrou no sistema eletrdnico os
lances ofertados ¢ a negociaglo do certame conforme registrado no referido MAPA DE
LANCES, Finda 2 fase de negociago a Pregosira e respectiva Equipe de Apoio iniciaram
a fase de abertura do envelope DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Aberto os
envelopes de do dafs) empresas) d nos lances, foi(ram) o(s) mesmo(s)
entregue(s) ao(s) representante(s) da(s) licitante(s) participante(s) para andlise e rubrica.
Bem analisados os documentos a Pregoeira e respectiva Equipe de Apoio chegaram ao
seguinte julgamento: Fornecedor vencedor para o LOTE 01, a empresa KM INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME, no valor tolal do fomecedor para o lote 01:
RS 124.000,00(Cerito e vinte e quatro mil reais). Declarada VENCEDORA(s) no LOTE
01 pertinente a_aquisi¢io de MOVEIS PLANEJADOS, em atendimento as necessidades
das Sl:cmlaﬂas Mumc:pms de Saide e Educaglo, nos termos da solicitagdo da Secretaria
Municipal de por apr ) menor prego unitdrio para o LOTE 01
dentro do estimado, perfazendo um VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS de
124.000,00(Cento e vinte ¢ quatro rmi reais), bem como por alender{s@mdu as

exigéncias documentais editalicias, conf rme relatéri Smema Aberta a\rd 80§

Rus S Inisho Forreir. 5 — Arapard MG —CE " Fones (34) 52849500 - wuw gapora s g 52

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.

RUAJOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL-: (34) 3184-9500 - WWW.ARAPORA, MG.GOV.BR

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

presentes para, querendo se ), todos decli da palavra, iando ao
prazo recursal previsto no Estawto das Licitagdes. Ato continuo a Pregoeira
ADJUDICOU so(s) licitante(s) vencedor(es) no(s) item(ns) do certame no(s) qual(is) se
sagrou(ram) vencedore(s). Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente ata que,
ap6s lida e achada conforme, vai assinada pela Pregoeira, respectiva Equipe de Apoio e
representante(s) da(s) licitante(s) presente(s). REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

~

MERCIO DE MOVELS LTDA-ME
-344.993/0001-11)
Pt
GOIKMIA-GO
1621327110

7

s o Inkcks. Ferrern, 58— ATspori/MIG — CEP 35435080 — Fonc: (4) RBAA - v arapramgam e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 017/2023

Processo Licitatério n® 062/2023
O MUNICIPIO DE ARAPORA/MG, por intermédio de sua Pregocira ¢ respectiva Equipe de
Apoio designados pelo Decreto n.® 524212023, comunica aos interessados que realizard J.cman
na modalidade Pmm gmnnm o 01772023, na data de 24 de MAIO as 08h30m, de

", para REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FiTURA
EM PO, destinad 3 manutcnglo de diversas scorctarias ¢ orgdos
pertencentes so MUNICIPIO DE ARAPORAMG, conforme especificages constantes do
Termo de Referéncia — Ancxo | ¢ demais disposicdes do Edital
Edital ¢ informagdes: Todas as informagdes ¢ edital gratuito encontram-se a disposigdo dos
interessados pelo site oficial do municipio (www araporamg gov br), pelo site do Sistema
Licitanet (www.licitanet.com.br), pelo e-mail: licitacao@arapora me gov.be ou pelo telefone
34.3284.9516.

Arapord/MG, 10 de maio de 2023,

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES
Progocina

L
T caeses raperamg s wosrapers e g e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
. RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, GENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 0182023

Processo Licitatbrio u° 0632023
© MUNICIPIO DE ARAPORA/MG, por intermédio de sua Pregocira ¢ respectiva Equipe de
Agpoio designados pelo Decroto n.® $242/2023, comunica aos imercssados que realizord I
24 modalidade Prégdo Eleinice o 01672023, ga daia de 24 de MAIO ds 13)
“Menot progo por liem”, pars aquisigio de 0l(uma) MESA CIRURGICA E
atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de Saide, cujos recursos <o oriundos do FAJ
000312201603 0012 firmado entre o Murscipio de Arapork ¢ a Procuradorss do Trabalho -
Tribunal Regional do trabalbo 3* regiso de Minas Gerais, conforme especificagdes cotstantes do
Termo de Referéncia - Anexo | e demais disposigies do Edital.
Edital ¢ informagtes: Todas s informagdes e odital grafuito encontranwse  disposigio dos
interessodos el site oficial do munitipio (ww seaporame sovbe), pelo site do Sistersa
Licitanet (wwwJicitanet.com.br), pelo c-mail: lcitacau@arapora.mg gov.br ou pelo telefone
3432849516,

ArapordMG, 10 de maio de 2

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES

Pregocira
e e Camprne Lt o e B 4 Arapard G (5 4 48 e
LT —— i ——————

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
EL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

) DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023
Processolicitatério n® 064/2023

© Municipio de Arapord/MG, por intermédio de seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio designados
pelo Decreto n.> 524212023, torna piiblico aos dos que, fis 13h:30m do dia23de MAIO
de 2023, no Departamento de Compras, situado na Rua José Inicio Ferreira, n. 38, Cen
dade, em sessio piblica, fard realizar licitaglo na modalidadePREGAO PRESEN
03112023, tipo MENOR PRECO por ITEM, visando a contrataglio de empresa especializada pm
prestaglio de servigos de turismo para realizaglo de EXCURSAO PEDAGOGICA a0 municipio
de Goidnia/GO, com duragdo de 01(um) dia, incluindo transporte, alimentaglo € passaporte aos
locais de visitagho, para no miximo S3(oitenta ¢ trés) participantes, nos termos da solicitagio da
Secretaria Municipal de Cultura, em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo 11
 Termo de Releréncia ¢ demis regras sstabelecidas neste Edal de Licitaglo

Edital ¢ Todas as e edital gratuito a disposigio dos
interessados junto a Diretoria de Compras e Licitagdes, situada na Rua José Inicio Ferreira, n.®
58, Centro, nesta cidade, em horirio de atendimento, das7h30 as 11h ¢ das 1230 as 17h00. pelo
site oficial do municipio (Www.aray g.aovbr), pelo i . sov.brou
pelo telefone 34-3284-9516.

Arapori/MG, 10de maiode 2023

CRISTIANE FAGUNDES QUEIROZ SOARES
Pregoeira da PMA

2 L - CEP 3845000
Foae- b

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO FERRE[RA N- 58, CENTRO - ARAFORA/MG - 38.465-000
TEL: (34) 31849500 - WWWARAPORA MG GOV.BR

PROCESSO LICITATORIO N° 056/2023

MUNICIPIO DE ARAPORA/MG

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2023
DESPACHO

Tendo em vista o que consta dos presc do o
licitatério, em especial o julgamento ¢ 2 sd|||d|un\m procedidos pela Pregocira Oficial, inscrto nestes
autos, bem como Parecer Juridico favordvel & homologagio, RESOLVO, no uso de minhas
atribuicaes kegais, com fulero nas disposigocs do art. 4%, XXII da Lei n. 10520, de 17 de julbo de
2002, com madificagdes posteriores, HOMOLOGAR o procedimento licitatirio realizado. na
modalidade Pregio Presencial n° 02872023 objetivando REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL
 FUTURA contratagio de pessoa juridica para a prestagio de servigos de SEGURANCA PRIVADA
NAO ARMADA E BRIGADISTAS PROFISSIONAIS a screm utilizados durante os cventos piblicos
realizados pelo Municipio de Arapor@MG, apresentando-sc como proposta mais vantajosa  dafs)
Empresa(s), vencodorafs) dofs lote(s) abaixo relacionado:

- JOSE WALTER ALVES DE OLIVIERA JUNIOR. regularmentc cadaswada no CNP.
19.464 B60/0002- declarada HABILITADA por atender todss as exigéncias document
editalicias, YENCEDORA no item 01, por aprescniar o menor prego global dentro do estimado,
perfazendo um VALOR GLOBAL DE PROPOSTA de RS 96.000.00 (Noventa e seis mil reais),
devidamente registrados no mapa de epuragio < na ata de julgameslo cm ancxo.

Importa-se o prosente Progio na impertineia total de VALOR GLOBAL DE PROPOSTA de RS
96.000,00 (Noventa ¢ seis mil reais).

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA aos 11} de maio de 2023.
Sr. EDUARDO RIBEIRO BORGES

Secretirio Municipal de Cultura

Estado de Minas Gerais
Camara Municipal de Arapord

Dispde sobre a Declaragio de Dispensa de Licitagio para AQU
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (ROTEADORES ACCESS POINT DE

L
DE ARAPORA.nos termos da

o da Presidéncia e Secretaria Geral desta

Climara Municipal.

A Cimara Municipal de Ampord, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuiges legais que lhe so conferidas e,

CONSIDERANDO que a ¢ de suma importineia a aquisiclo desses equipamentos que
servird para o bom andamento dos traballios, uma vez que visa proporcionar aos scrvidores

0s mcios nceessirios para realizagdo de suas tarcfas didrias, sumentando, desta forma, a

a melhor qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO que a aquisi

o dos equipamenios de informitica visa suprir
necessidades © o stendimenio das demandas da Cémara Municipal, em razdo da
insuficiéncia de software priprio, bem as questdes de relevincia ¢ alta especificidade para

salvaguardar o melhor interesse piblico:

CONSIDERANDO que 3 conmatado direta atende a necessidade administrativa, bem
como o interesse publico envolvido. Tem-sc, assim, por fundamental & contratagio de
Empresa, cspecializada para o fornecimento do produto, ¢, em vista do melhor interesse
piblico seri, portanto, contratada para o fomecimento do objcto para stender a esta

Camara Municipal:

CONSIDERANDO ainda que é de se pontuar, por relevante, que a prelensa contratagdo

resultard, além do ganho em eficiéncia, em maior cconomicidade ap eririo e ainda que o

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08 - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400
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Estado de Minas Gerais

Cémara Municipal de Arapora

progo de mercado verificado evid: a idade da a0 d

do produto através da Empresa INFOTEC TECNOLOGIA EIRELI-ME que apresentou
proposta de menor prego e compativel com os praticados no mercado em relagdo is
demais, e atende a todas as exigéncias estabelecidas para o fomecimento do produto, e, em

vista do melhor interesse pablico sers, portanto, contratada para o fornecimento do objeto;

CONSIDERANDO

almente que o parecer da Comisslo Permanente de Licitaglo,
aponta para a possibilidade legal da referida contratago;

CONSIDERANDO que a situagdo se enquadra nos termos do inciso 1L do Artigo 75, da
Lein® 14.133, de 17 de Abril de 2021

- DECLARAR DISPENSAVEL, a realizacio de procedimento licitatério ¢,

AUTORIZAR 2 contratagio dircta, por Dispensa de Licitagdo da Empresa
INFOTEC TECNOLOGIA EIRELI-ME, pessoa juridica de direito privado, inserita no
CNPI sob n" 37.401 858/0001-78, com sede na Rua 11, n* 342, Sctor Santos Dumont,
Iumbiara-GO., Cep: 75.530-320.. no valor de RS 1550000 (Quinze Mil ¢ Quinhentos

Reais), devendo a despesa ser regularmente empenhada com observincia das formalidades

legais, correndo & conta da dotagdo propria do orgamento vigente.

Estc Ato cntra em vigor na data de sua publicago.
Cimara Municipal de Arapord-MG., 02 de Maio de 2023,

WALDIVING JOSE DE LIMA
Presidente da Cmara Municipal de Arapord

ELISANGELA MARTINS DA SILVA RODRIGU

Presidente da Comissio de Licitagio

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08B - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400

Estado de Minas Gerais
Camara Municipal de Araporé

TERMO DE RATIFICACAO
Dispensa de Licitagiio n° 007/2023 - Processo Administrativo n* 011/2023

Respaldados nos termos do inciso 11, do Artigo 75, da Lei 0™ 14133, de 17 d
Abril de 2021, objeto do Processo Administrativo " 0112023, RATIFICAMC
contratagdo por DISPENSA DE LICITACAQ, com base, visanda a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (ROTEADORES AC POINT DE
ALTO DESEMPENHO, MONTAVEL EM TETO) PARA ATENDIMENTO DAS
NECESS DAS SALAS, PLENARIO E ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ARAPORA, no valor de RS 15.500,00 (Quinze Mil e Quinhentos Reais).

5

IDADES

Camara Municipal de Arapord-MG., 02 de Maio de 2023

WALDIVINO JOSE DE LIMA
Presidente da Camara Municipal de Arapord

ELISANGELA MARTINS DA SILVA RODRIGUES
Presidente da Comissao de Licitaghio

Rua Anténio Galé, 48 - Bairro Alvorada - Caixa Postal, 08 - CEP: 38435-000 - Arapora-MG
(34) 3284-9400

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA M- 58, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.485-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW,ARAPORA.MG.GOV.ER

LICA DO
L PREGAO PRESENCIAL N' 0302023
Aos 10(dez) dias do mis de maio de 2023, &8 Lreze horas e trinta minutos, com 13 (quinze)
minutos de tolerdncia, a pregosira deste Grgdo Sra. Alissa Raile de Oliveira Guerin ¢ respeetivos
membros da equipe de apoio, Elinzandra Borges de Lima, designados pelo Deereto n°,
5242/2023, para realizar a abertura piblice do certame e respectivos procedimentos relativos ao
certame piblico do Pregio GJ;WIUZ} eujo objeto ¢ a Conirataio de cmprosa cspecializads em
de mecanismo elendnico de controle de
concessio de erdditos para o “Carit Guarda Misin" , na forma eletronica, tendo validade

cireunserita 1o municipio de Arapord/MG, que devers permitir & aquisigio de
prodiuos diversas.em supermercados, farmicias, papelaris, lojes de vestuirios, pizzarias, entre
outros coméreios de por el nos termos da Lei

Municipal o 1.404/2022 de 07 de owtubro de 2022, alterada pels Lei 142412023 de 18 de abril
de 2023, nos termos da solicitagio da Secretaria Municipal de Agio Social, Habitagdo ¢ Guarda
Civil de Areport/MG, fipo “MENOR PRECO” (menor percentual taxa de administragio).
Alberta a sessio, apregoados o presentes, a Pregoeira & respectiva equipe de apoio procedeu o
recebimento da documentagho relativa a0 CREDENCIAMENTO das liciunies presentss ¢
intercssadas, nos termos do ltem 3 do Edital de Licita
de credenciamento apresentedos, foi regisirada a presenca dafs) seguime(s) empresals)
credenciada(s): GIMAVE — MEIOS DE PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA,
devidamente insorita no CNPJ n. 05.989.476/0001-10, com endereso a Rus Hereflio Luz, n. 175,
Bairro Alto Alegre em cescavel/PR, neste ato representada por seu procurador o Sr. Aercilon
Carlos Silva Andrade, CPF n. 016.466.711-39, neste ato credenciada como médio/grande porie;
BIQ BENEFICIOS LTDA, regularmente cadestrada no CNPJ n. 07.678.23710001-19, com
endereo na Rua Vergueiro, n. 3185, eonj. 123, Vila Mariana/SP, neste ato representada por seu
procurador o Sr. Kariston Augusto Pires Cabral, CPF n. 071.952.636-14, empresa devidamente
credenciada como médio/grande porte; LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA, regularmente inscrita no CNPJ sob n° 19.207.352/0001-40, com sede na Rua Fortunato
ramos, 5. 245, Bd. Praia Trade Center, sala 905, Sente Licia em VitSria/ES, neste ato
epresentada por sus procuradora Sra. Layane Vh'\]u:s da Silva, porador de CPF n.
755.815.231-34, empresa porte; FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, r:gd\alml:nu: inscrita no CNPJ sob n°
21.935.659/0001-00, com sede ma Calcada das Margaridas, n. 191, Condominio Centro
Comercial Alphaville em Barueri/SP, neste ato representada por seu procurador o Sr, Rauei
Serignoli Bento, CPF 0. 195.734.608-66, credenciada como empresa de médio/grande porte e a
empress  VEROCHEQUE REFEICOES LTDA, regularmente inscrite no CNPJ n.
06.344.497/0001-41, znvnlupes protocolarios em 040572023 is15hi32m, poramo sem
as esentes, & Pregoeina e
respectiva Equipe de A-»um ol envelopes DOCUMENTOS DE HABILITACAO e
PROPOSTA DE PRECOS. Rubricados os lactes dos envelopes pelos ropreseniznies das
licitantes presentes, Pregocira. ¢ respectiva Equipe de Apoio, foram aberios os envelopes
e as FROPOSTAS DE PRECOS das empresas credenciedes, Rubricadas &5 propostas,
passou-se a fase de classificacho, sendo assim registrados o5 lances verbais:

Deserigho do ] Percentual do | Percentual de
tom | T | Ticioss | Miewne | deomre, | gowomsts | deconi e
‘ "Cu;‘o Gumds | e GiavE BQ FIE CANL, | FRNOSIN]
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' E Er s3:
}/o o 500 650 5

@ :

uwm&“cﬁim e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-2500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

Sem
representante
eredencinsdn

Sem lance -
CLIN Bios

Nao classificads | Nas clussificada
paralance | para lance

| | 17 lance

I [ VEncepora

As empresas GIMAVE — MEIOS DE PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA e LE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, nfio foram classificadas pEH lance em acordo
com itens 7.6 ¢ 7.7 do edital, Finda a fase de lances a Pregotira & respectiva Equipe de Apoio
iniciaram a fase de abertura do eavelope DOCUMENTOS DE HABILITACAQ. Aberto o
envelope de habilitagio da empress que oferto o menor lence — FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, foi o mesmo rubricado par todos os presentes.
Bem enalisados os documentos  Pregosira ¢ respectiva Equipe de Apoio chegaram a0 seguinte
Julgamento: empresa FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, foi
declarada HABILITADA por atender (odss as exigéncits documentais cditaliciss. Aberto o
resuliado da hebilitagio avs presentes para, querendo sc manifestar, todos declinaram da palavra.
Ao continuo a Pregoeia ¢ respectiva Equipe de Apoio declararam a empress FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA YENCEDORA no item licitado por presentar
menor percentusl de -8,33% (Oito virguln trinta ¢ trés por cento negative), bem coma por
arender todas as exigéncias documentais editalicias. Aberta a palavra aos presentes para,
querendo se manifestar, todos declinaram da palavra, renunciando expressamente eo prazo
recursal previsto no Estatuto das Licitagoes. Ato continuo a Pregocira adjndicou a Jicitante
vencedora o item do certame, Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente eln que,
apés Tida ¢ achada conforme, vai essinada pela Pregocira, respective Equipe de Apoio ¢
repeesentanteg das licitantes presentes. Regisire-se ¢ publique-se.

.

Alissl Rnil Jﬁliw a Guerin

Eqmpr'ﬂ: Apoio
J«.—»nw-f)

LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
101-40

GAN E INFORMACOES LTDA
CNPJ 1. 05,988.47/0001-10 —7 -
— 2 4

1

TR
Sk ~dn -+
FACE CAR]}MNENISTMD%’# DE CARTOES LTDA
CNPJ sob o 21.935.659/0001-00
T
VEROCHEQUE REFEICOES LTDA
CNPJ . 06.344.497/0001-31

ke Comproe s Llghs- Ko Jod ok e, 5 Arpct MG - CEP G508
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EDITAL 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2023

A Prefeitura Municipal de Arapord. juntamente com & Sccretaria Municipal de Saide de Arapord
~ MG, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ a Comissio de Processo Seletivo nomeada pelo

Decreto

123, tornam piblico ¢ estabclecem normas para a realizagio de Processo Selctivo
Piblico ¢ Cadastro Reserva, visando a futura contratagio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS, do quadro da Saidc do Municipio de Araporl/MG, reger-sc-d pelas disposigdes

contidas na Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasik: na Lei Federal o 11350, de 5 de
cutubro de 2006, que “regulamenta o § 5 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pasigrafo anico do art. 2° da Emenda Constitucional
5o 31, de 14 de foverciro de 2006, ¢ di owras providéncias™; na Pontaria Federal o* 2,436, de 21
de setembro de 2017, do Ministério da Satide. que “dispde sobre o revislo dos diretrizes para a
arganizagdo da Atengio Basica, no imbito do Sistema Unico de Saiide (SUS)™ na Lei Federal o*
13708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitirios de Satde ¢ dos
Agentes de Combates 4 Endemias™ na Lei Federal 1 13.595, de 5 de janciro de 2018, que
“Abern a Lei i 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das

atribuigdies, a jomada e as condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de

formagio técnica ¢ continuada dos profissionais Agentes Comunitirios de Saide ¢ Agentes de
Combate is Endemias™, em consonincia com a Legisliglo Municipal, em especial a Lei
Orgénica Municipal de Arapord/MG; Estatuto do Servidor Pablica do Municipio de Arapord/ MG
~ LEI COMPLEMENTAR N° 123/2020; Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28 de setembro de
2017; e Portaria 24362017 — PNAB — Plano Nacional de Atengdo Basica bem como, as demais
legislagdies vigentes ¢ pertinentes da Legislaglo Federal ¢ Municipal. As referidas contratagdes
visam atender a0s programas do Govemo Federal (Programa Saide da Familia — PSF, PACS ¢
Combate & Dengue) ¢ cm consequéncia, a necessidade de contrato por tempo indeterminado ©
determinado, conforme prevé a legislagdo; ¢ ainda nas kgislagies complementares ¢ demais

‘normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1 O Processo Seletivo seri regido por este edital, seus anexos e eratas, conforme os cargos e

(niimero de vaga: iniciais; valor da taxa de inscriglo: disciplina
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da prova objctiva: nimero de questdcs por discipling: peso de cada questiio: cscolaridade minima
exigida; prérequisitos cumulativos, carga boriria de trabalho, etc) s3o os constantes do
ANEXO 1 - DO CARGO, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

120 Processo Seletivo Piblico seri realizado pela Prefeitura Municipal de Arapors-MG, em
todas as respectivas ctapas, visando a0 preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I
dumnte © respectivo prazo de validade, de acords com a necessidade ¢ a conveniéncin do

Municipio de Arapord-MG.

130 Cronograma estimado para a realizaglo do Processa Seletivo & o constante do ANEXO 11

- DO CRONOGRAMA, que poderd ser alterado no interesse da cficicia das realizaghes,
condicionado a critério de liberagio da Comissio do Processo Sektivo.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantcs
do ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste
Edital.

1.5 A publicagio dos atos deste Processo Seletivo seri feita no quad de avisos da Prefeitura
Municipal de Arapord ¢ Secrctaria Municipal de Swide de Arapord - MG, no endercgo
eletrinico www arspora . sov.br ¢ Didrio Oficial do Municipio de Arapori.

1.6 A participagio do candidato implicaré conhecimento e aceitagio imestrita das normas ¢ das
condigdcs deste certame, tais como se acham estabeleeidas neste Edital ¢ nas normas legais

pertinentes, bem como cm eventuais aditament instrugdes ¢

relativas so certame, as quais passario a fazer parte do instrumento convocatdrio como se ncle

estivessem transcritos e acerca dos g candidato ndo poderd al

1.7 Toda mengao a horario, neste Edital, terd como referéncia o hordrio Oficial de

/DF

1.8 Para o cargo descrito no ANEXO 1 a avalisgio scri composta por Prova Objetiva de
multipla cscolha de cariter chassificatorio ¢ climinatério.

19

m hiptese alguma ser realizada avaliasgdo fora do local, cidade, data ou horiria
determinado, salvo através de alteragdes previstas em editais sendo comunicados publicados
antecipadamente dando ampla divulgagio.

L0 rticipar da referida selegdo deverlio abservar isios para o

exercicio da atividade:
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(1) residir na drea da comunidade em que atwar, desde a data da publicasdo do edital do
Processo Seletivo Piblica;

{11) ter conchiido com sproveitamento, curso de formagdo inicial. com carga horiria minima de
quarcata horas;

{111} ter conchuido o ensino médio.

1.11 Para acesso 20 Curso Introdutério de Formagio Inicial, os candidatos a ACS, poderdo
se inscrever grawitamente, tendo como opgdo, o curso on-line ministrado pela plataforma
AVASUS da UFRN. O candidto a ACS poder acessilo otmvis do link

https:i/avasus ufin be/locallavasplug urso. php?id=28

1.12 Os links citados acima nde sio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Arapord, nem tampouco o suporte. 3 manutengio, o auxilio, cotre outros, sendo de inteira
responsabilidade do site. O proprio candidato, que deverd matriculer-se e completar o curso,
lembrando que, caso sejam aprovados, ¢ requisito obrigatério pera tomarem posse, devendo
comprovar a conclusio com aproveitamento de no minimo 40 (quarcnta) horas no referido
Curso.
113 Todos os stos do Processo Seletivo, serio publicados no site do municipio
www.arsporam govbr, no Digrio Oficial, entre outros locais que forem necessirios ¢
abrigatorios, sendo de responssbilidade da Prefeitura Municipal de Arapori/MG todas as
publicagdes
1.14 Os candidatos aprovados classificados no cadastro de reserva. serdo chamados de acordo
com sua classificagio no Processo Seletivo ¢ necessidade da Administragio Municipal, ndo
implicando obrigatoricdade na sua contratagio, mediantc as vagas que forem surgindo ¢ que
atendam as necessidades e interesses do servigo.
1.15 O Processo Scletivo exigird nivel de conhecimento ¢ grau de complexidade compativel
coma escolaridade ¢ atribuigdes de cada Cargo.
1.16 Constituen-sc ancxos deste Edital, dele fazendo pante integrante:

Amexo I - Cargos/Funcbes, Escolaridades, Requisitos, Jomadss de Trabalho,

Vencimentos e Vagas {Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PeD);

Anexo Il - Do Cronograma;
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Anexa I - Conteiidos Programéticos;
Anexo 1V - Requerimento de Recurso;

Anexa V - Requerimento para portador de Deficiéneia;
Anexa VI - Pedido de Isenglo de Taxa de Inscrigo;
Anexa VII - Area de sbrangencia Territorial;

Anexa VI - Ficha de Incriglo.

1.17 O Processo Seletivo, regida pelos termos deste Edital, serd executado pela Prefeitura Municipal
de Arapord-MG, e serd scompanhado pela Comissio do Processo Seletivo ¢ da Secretaria Municipal
de Saisde de Arapord - MG,

2. DAS VAGAS
2.1. Este Processo Seletivo serd para provimento de vaga e cadastro reserva, conforme Anexao |

22 Os dispositivos legais deseritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem és vagas rescrvadas para Pessoas com Deficiéncia (PeD), assim especificadas,

221 Em atendimento ds prerrogativas que sio facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por eento) do total de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Piblico, obscrvada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as
atribuigdes dofa) cargo/funglo.

2211 A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 ¢ suss altcragdes;
Lei Federal ° 7853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13,146, de 6 de julbo de 2015 —
Institui a Lei Brasileirm de incluslo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n° 5,296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009, do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) - vislo monocular, e na Lei Municipal n° 221/1997; observada a
exigéncia de compatibilidade entre & deficiéneia ¢ as atribuigdes do cargo.

aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo e o limite legal

para este fim, conforme disps Anexo | deste Edital

2.2.1.3. As vagas poderio ser acrescidas sutorizadas dentro do prazo de validade do certame,
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conforme necessidade do Municipio de Arapord-MG.,

2214, Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas is vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinados

4 PcD, sendo convocado conforme descrito neste edital.

2.2.1.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, haverd o arredondamento

para a casa decimal superior.

2216 O candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PeD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,considerando-se as condigdes

especiais previstas nos atos normativos citados neste Edital

22.1.7. 0 candidato inserito na condigio de PeD, se aprovado ¢ chssificado neste certame, além de

figurar na lista de classificagiio da ampla & fterd sua em listagem

classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigio.

22.1.8. O amcdondamento descrito neste cdital ndo scra aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 2% (vinte por cento) do niimero de vagas prescritas; nesse caso. o nimero fracionado

deverd ser reduzido, restando-se apenas o nilmero inteiro sem a fragio.

2219, Para cumprimento da reserva estobelecida na Lei Federal n' 7.853/1989, ns vagas
reservadas serflo providas por candidato com deficiéncia (PeD) aprovado,nomeado e submetido &
pericia médica, ¢ a ordem de cl

do candidato nessa

1.10. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PeD, seri convocado o proximo candidato da lista geral de classificagio das PeD. até que

aquela vaga seja ocupada.

22.1.11. Apés a mvestidura do candidato com deficiéncia (PeD), a deficiéncia no poderd ser

arguida para justificar & concessio de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser

compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipét de p

da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do scrvidor cm atividade.
3. DO(A) CARGO/FUNCAO
3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funglo consts no ANEXO I deste Edital.

3.2. A comprovaglo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio dofa) cargo/funclio serd feita
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por meio de documento comprobatério de conclusio do curso (diplomalcertidio/certificado).
emitida por instituigdo de ensing reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educagio (CEE), com o devida registro

33. A jomada de trabalho dos candidatos nomeados & fixada pelo Municipio de Arapord-MG,
conforme ANEXO 1 deste Edital, em razio das atribuigbes a serem exercidas nos cargos/fungdes,
respeitados, ainda, 0s atos normativos comespondentes, ndo se admitindo, por partc do candidato

classificado. penhuma alegagdo contriria a0s atos normativos.
3.3.1. O horirio ¢ 0 local de trabalho dos candidatos serio cstabelecidos conforme necessidade do

Municipio de Arapord-MG.

34. O vencimento inicial dos(as) cargos/fiungdes encontra-se no ANEXO 1 deste Edital, em
conformidade com a Lei Federal,

3.5. 0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutiria dos Servidores
Piblicos do Municipio de Arapord-MG, em conformidade com as normas estabelecidas na

legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes

3.6. As atribuigdes nos{as) do ANEXO I deste Edital.

3.7. 0 exercicio dofa) cargo/fungdo poder implicar necessidade de visgem do servidor pablico, a
critério do Municipio de Arapori-MG.

3.8. O candidato ds vagas de Agente Comunitirio de Saiide (ACS) aprovado no Processo Scletivo
Piiblico, deverd comprovar, mo momento da publicaco do Edital ¢ da admissdo, o local de
residéncia na drea do comunidade em que ird atuor, mediante apresentagio de documento
comprobatério de residéncia dos trés Gltimos meses anteriores & data da publicagio do Edital,
podendo-se ser por meio de uma conta de luz, égua ou outra conta que conste o nome do candidato,

dos pais ou declaragio de residéncia reconheeida em cartorio.
4. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A imscrigio do candidalo neste certame implicara conhecimento ¢ irrestrita accitagio das

normas ¢ condicBes cstabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como de

cventuais adiment instrugdes © relativas a0 certame, em relagdo as

quais no poderé o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntirio de inscrigio,
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concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimenio, n® de
inserigho, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional csculpido po caput do ant. 37 da Constituiclo da Repiiblica, de 1988, ao
inciso 11 do art. 2°
de Protegio de Dados (LGPD).

§ 3 do mciso X do art. 7" ¢ aos meisos I1, 11l ¢ IV do mesmo art. da Lei Geral

4.1.3. Nao haver

. sob nenhum pretexto, inserigdo provisora, condicional ou extemporinea.

4.1.4. Ndo seri admitida, sob qualquer pretexto, inserigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo scja o cstabelecido neste Edital.

415 A inscricio e o valor da Taxa de Inscrigo pago pelo candidato serdio pessoais e
mtransferiveis.

4.1.6. Akém das exigéneias previstas neste Editol, o cndidato tesi pleno conhecimento de que, apds

convocagio ¢ nomeaglo:

1) Nilo poderd ahierar ofa) cargo/fingio indicado(z) sem a realizacio de outro Processo Seletiva
Piblico;

b) Deverd assumir a vaga cscolhida, respeitada a respectiva opglo, quando de sua inscrigdo, de
acordo com o constante do ANEXO 1

) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do Municipio de
Arapord-MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o seu prazo de validade: e;

d) Estari vedads a acurmilagio remunerads de cargos, empregos ou funlies em autarquiss,
empresas piblicas, socicdades de cconomia mista ¢ fundagdes mantidas pelo Poder Piblico,

ressalvados 0s casos previstos no art. 37, incise XVI da Constituigio Federal ¢ com excegio quando

houver compatibilizago de hordrios.

4161 A scumulaglo de cargos. ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pels Administraglo Pablica.

4.1.6.2. Considera-se proibida a perceped cargo ou emprego piblico

efietivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuncragies

forem acumuliveis na atividade.
4.1.7. Para sc evitar énus desnccessdrio, o candidato deverd se orientar ¢ apenas cfctuar a inscrigio
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e ef

ivar o pagamento do valor da taxa, apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
& eventuais retificagdes, ¢ eertificar-se de gue preenche todos s pré-reguisitos exigidos para ofa)

cargo/funclo

4.1%. As informagdes prestadas no ato da inscrigio so de inteim responsabilidade do candidato,
eximinda-sc o Municipio de Arapord-MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacio
incorreta (enderego incxato ou incompleto, opglo incorreta referente aofa) cargo‘funcio que
pretende concorrer). sendo-lhe assegurado o dircito de recurso previsto no item 11 ¢ subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinario o cancelameato da
inscrigho e a anulaglo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
samgdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o dircito de recurso previsto 1o item 11 ¢ subitens.
4.1.10. No ato da inserigdo, o candidato devera entregar copias dos documentos solicitados neste
Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados, sob as
penas da lei

4.1.11.0 pagamento do valor da Taxa de Inscriglo. por si s, ndo confere a0 candidato o

se submeter ao certame.
4.1.12. Seri confirmada apenas a inserigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital

4.1.13. A nio comprovagdo do pagamenta do valor da Taxa de Inscriglo ou do pagamento cfetmado

em quantia inferior determinar o cancelamento sutomitico da inseriglo.

4.1.14. 0 candidato deverd recolher o valor apos tomar de todos

©s requisitos ¢ condigdes cxigidas para o Processo Scletivo, apos o conhecimento o candidato
deverd procurar o Departamento de Tributagio do Muncipio de Arapord situado na Rua Jose Indcio
Ferreira, i 58 centro e retirar a guia de pagamento ¢ ir até o banco credenciado ¢ efetuar o
pagamento.
4.1.15. Nio serfio consideradios vilidos pagamentos da guia apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.
4116, A iimica forma de pagamento da taxa de inscrigio & através da guia retirada do departamento
de tributaglo ¢ paga nas agencias bancirias credenciadas
4117 Ao retirar a guia de pagamento no setor de tributagdn, na mesma deverd constar nome
completo, CPF ¢ enderego do candidato.
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4.1.18. Nio serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigio por meio de cheque, depésito
em caixa cletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou cxtemporincos ou por quaisquer outras formas que nlo as

especificadas neste Edital

4119, Serdo tomadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2 DA 1N

RICAO

42.1. As inscrighes deverdo ser realizadas presencialmente pelo priprio candidato na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, situada na Rua José Indcio Ferreira, 8 — Bairo Centro, Arapord-

MG, em dias iiteis, no periodo ¢ forma especificados a segui. ;

Periodo das Inscrigies:

INICIO DA INSCRICAO TERMINO DA INSCRICAQ

15 de Maio de 2023 25 de Maio de 2023

Horirio: 08h

422 No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricio conforme modelo
constante no ANEXO VIl deste Edital, ¢ estar com os documentos originais. Nio scri aceita

inscrigio por procuragdo.

4

A Ficha de Inscrigio preenchida devers ser entreguc juntamentc com as copias dos seguintes
documentos:
RG (Carteira de Identidade);

Cadastro de Pessoa Fisiea — CPI

Titulo de Eleitor;
Certidio de Quitaglo Elcitoral:
Comprovante de escolaridade;

Comp de quitagio sbrigacdes militares (somente para o sexo masculino):
Declaragio de isengdo de taxa de inscrilo (Se for o caso):

Laudo de portador de necessidade especial (Se for o casa);

Comprovante de enderego dos frés iliimos meses.

4.2.4. No ato da inscrigio deverd residir na drea da comunidade de Saide em que atuar; em atengio
Pigina 9 de 28

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

a Lei Federal i 11.350:2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018. O candidato aprovado, que mudar
de enderego, indo residir fora da drea de abrangéncia do PSF para o qual prestou o Processo

Seletivo, perderd o Direito & Contrataglo.

425 Para comprovar residéncia na drea da comunidade em que for atuar, deveri, no Ato da

Inscrigio entregar os seguintes documentos;

¥ comprovante de enderego no neme do candidato, dos pais ou declaragho de residéncia
reconhecida em cartirio, O comprovante de enderego (dgua, hiz, extrato bancirio, outros) deveri

vir com data ndo superior a 90 (naventa) dias;

¥ Salicitar uma declaragio de Cadastro Domiciliar de sua area de residéncia no PSF de onde o
candidato & cadastrado;

v Na declaragio solicitada acima, a mesma deverd ser em papel oficial, comendo os dados

devidamente carimabada e a assinatura de forma original e legivel do Enfermeiro Respansavel do

PSF da Coordenador e do Agente de Saide:

426 No ANEXO VI possui a lista das unidades dos PSF no municipio de Arapord/MG e os
respectivos endereqos que cada PSF faz a cobertura.

4.2.7 O candidato ¢ o tinico responsivel pela informagdo concedida no ato da inscriglo presencial. E
caso se insereva para o cargo de Agente Comunitério de Saide incompativel, ndo serd contratado
apis o ato convocatirio.

428 A confrmaio das inscriges deferidas ¢ indeferias  cstark  dispomivel no
www.arpora mg gov br. e Didrio Oficial.

42

Nio serfo aceitas inscrigdes com documentagdo ¢ informagdes incompletas.

42.10 Na falta da Carteira de Identidade, poderd ser informado outro documento de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura ¢ & filiagao do candidato ¢ deverd
apresenti-lo no dia da reslizago da prova escrita, ndo sendo permitida fazer a prova sem a
apresentagio destes.

4.2.11 O candidato que ndo constar na Lista Oficial do Processo Scletivo ndo realizara prova.

42.12 Nio seri vilida a inserigdo cujo pagamento seja realizado em desobedidncia & condigdes

previstas neste Edital
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42.13 Serdo de inserigo cujos forem cfetuad

periodo das inscrigBes;

42.14 Nio havera restituicio da taxa de inscriglo, ressalvada as hipiteses de ndo realizagdo do

Processo Seletivo;

15 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo haverd alteragdio do Cargo consignado na Ficha de

Inserig

4.2.16 Na hipdtese de incxatidio das deck ou dos o candidato

do do Pro ! landa-se todos a5 atos d da inseri prejuizo

das demais medidas administrativa, civil ou eriminal.

4.2.17 Os candidatos deverdo manter seu endereqo atualizado no departameto de RH da Prefeitura
Municipal de Arapora, bem como nimera de telefone para contato, durante o periodo de realizagio
¢ validade do Processo Scletivo, ¢, ndo caberd g0 candidato qualquer reclamagio caso ndo scja.

possivel localizi-lo por motive de enderego ermoneo ou insuficicnte.

4218 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na

ficha de inscrigio, pois ndo serdo acatadas reclamagdes posteriores a respeito do assunto.

4219 A qualquer tempo, apos processo adminisirativo em que se gasaniam os principios do
contraditério ¢ ampla defisa, poder-se-4 anular a inscrigho, as provas, a nomeaglo ¢ a posse do
candidato, caso scja confirmada a falsidade em declaracio c/ou qualquer irregularidade nas provas

ou em documentos apresentados.

4.2.20 O candidato, a0 realizar sua inseriglo, também manifest ciéncia quanto & possibilidade de
divulgado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles

relativos i notas ¢ desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entrc outros,

tendo cm vista que cssas iais para o fiel dap

atinentes ao Processo Seletivo. Nao eaberio reclamagies posteriores neste sentido, ficando cientes

também os candidatos de que p tais poderdo ser na rede
mundial d através dos de busca atualmente cxistentes.
5 DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1 Em cumprimento ao disposto po artiga 37, inciso VIIL, da Constituigdo da Repiblica Federativa
do Brasil, serdo rescrvadas 5% (cinco por cento) das vagas sbertas neste Processa Seletivo Piblico

para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e de acordo com as vagas previstas por
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Area para o5 candidatos a Agente Comunitirio de Saiide - ACS, desde que as atribuigdes dos cargos
sejam compativeis com a deficiéncia de que slo portadores, desconsideradas as fragdes de vagas
inferiores a 0.5 (meio), e arredondadas para 10 (um) aguelas iguais ou superiores a 0,5 (meio),
estando formada 01 {uma) vaga.

5.2 Considera-sc pessoa com deficiéncia aquela que s cnquadra nas catcgorias discriminadas no
art.4" do deereto n° 32981999 ¢ suas alteragdes assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: Alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

scarretando © da funglo fisica, sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, iriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou suséncia de membro, paralisia cercbral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades cstéticas ¢ as que nio produzam dificuldades para o
desempenho de funges.

b) Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarents e um decibéis (4B) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, ma qual 2 acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olha,
com & melhor commecdo Gptica; a baixa visio, que significa acuidade visual cntre 0.3 ¢ 0,05 no melhor
alhe, com o melhor corregdo optica; os cases nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos 0s olhos for igual ou menor que 600; ou a acoméncia simultinea de quaisquer das condigdes

anteriores.

dj Deficiéncia mental intelectual inferior & média, com

manifestagio antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comanicago, cuidado pessoal, habilidades sociais, saide ¢ scguranga,

habilidades ncadémicas, lazer e trabalho,
€} Deficiéncia miltipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 Em cumprimento ao disposto no Art. 8 do Decreto 9505 de 24 de sctembro de 2018. O
resultado do processo seletivo de que trata a Lei o 8 745, de 1993 . serd publicado em lista tnica
com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas s pessoas com

deficiéncia de que trata este Decreto.

54 A nomeaglo dos aprovados no processo scletivo devers obedecer & ordem de classificaclo,

observados os eritérios de alternincia ¢ de proporcionalidade cntre a classificagdo de ampla
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concorréncia ¢ da reserva para as pessoas com deficiéncia, ¢ o disposto nos § 1°¢ § 2 do an. I°do
Decreto 9505 de 24 de sctembro de 2018, € cm scu antigo 8 paragrafy § 2° na desclassificaclo, a
desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato acupante de vaga reservada implicard a
sua substituigio pelo prximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato

com defickéneia classificado.

5.5 0 candidat com deficiéncia (PeD) podera concorrer & vaga de ampla concorréncia.porém. 1o
ato da inserig3o, akém de ohscrvar o previsto noitem 5.2, ¢ subitens, deverd:

1) Informer ser portador de deficiéneia;
b} Selecionar o tipo de deficiéncia
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar sc necessita de condigies especiais para a realizago das provas ¢ indici-las.nos termos
do § 1° do an. do Decreto Federal n° 3.298/1999 ¢ suss alteragdes; ¢

) Manifestar interesse em concorrer s vagas destinadas & PeD.

5.5.1 A pessoa com deficiéncia, no ato da_inscrigao, deveri entregar , pessoalmente, Laudo Meédico

com no méximo 60 dias.

5.5.1.1 Laudo médico, original e expedido no mixima hi 60 (sessenta) diss antes da data de inicio

das inscrigdes, atestando a espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos
codigos comespondente da Classificagdio Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas a5 seguintes informagdes: nome completo, mimero do documento de
identidade (RG), nimecro do CPF, nimero de telefone, opsdo de Cargo pretendido no Processo
Seletivo.

56 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo apresentar junto com laudo
médico 0 MODELO DE PFORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO V deste Edital

5.7 O candidato ponador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagdo requerida no item

anterior, deverd discriminar qual o tipo de sus necessidade no momento da prova. se necessrio.

58 O candidato com deficiéncia visual total deverd realizar sua prova, obrigatoriamente, com o

auxilio de um fiscal "ledor” escalado pela coordenagio do Processo Scletivo, lovando para o local
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de provas o matesial necessirio d sua realizagio.

5.9 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizacio das provas, e
ndo realizar a inscrigio de acordo com o disposto, nos itens acima, ndo serd considerado como
candidato portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgio no Formulirio de

Inscriglo, devendo concorrer em igualdade com os demais,

5.10 Quando da convocagdo para © exame pré admissional, serd eliminada da lista dos aprovados o

candidato cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulirio de Inscrigio. ndo se confirme.

5.11 Aa ser convocado, o candidato deverd submeter-sc & Pericia Médica indicada pela Secrctaria
Municipal de Saide do Municipio de Arapord - MG, considerando o Decrcto n. 3298/99, cm seu
art. 37. Fica assegurada & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
piiblica/processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento

de cargo cujas atribuigies sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.12 A anilisc dos aspectos relativos ao potencial de trabalbo do candidato portador de deficiéncia
obedecerd a0 disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigo 44,

5.13 As pessoas com deficiéncia, fica asscgurada a adequagdo de critérios para a realizagdo ¢ a
avaliagio das provas de que trata o inciso 11l do art. 3* & deficiéncia do candidato, a ser cletivada.

por meie do acesso a tecnologis assistivas ¢ a adaptagbes razodveis, observado o disposto no
decreto n° 9508, de 24 de setembro de 2018

6 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Poderi ser concedida isencio total de pagamento de Taxa de Inscrigdo somente aos candidatos
emparados pelo Decreto Federal o 6.593, de 2 de outubra de 2008 ¢ suas alteragdes, e pelo Decreto
Federal n* 11,016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999
ou pela Lei Federal n° 13,656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital

6.1.1  de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nfio concessio, a correta indicagdo,
no ato da inscrigio, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitcar, bem como a cometa

dos respectivos o Edital
62 A condiglo de cidaddo serd pelo das seguintes
situagdes, concomitantemntc:
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2) Nao ter nenhum vinculo cmpregaticio vigene registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Sacial (CTPS):

b) Nia ter vinculo estatutirio vigente ou assemelhado com o Poder Piblico, nos dmbitos federal,

estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder Piblico, nos imbitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao cxercer atividade legalmente reconbecida como autnoma;

) Ndo gozar de nenfum bencficio previdencidrio de prestagio continuada; ¢

£) Nio auferir nenhum tipo de rends, & cxeeqlo de seguro-descmprego.

6.2 A condigio de insuficiéncia econdmico-financeina serd caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico. nos termos do Deereto
Federal o 11.016/2022. 5.3.1. Para comprovar tal condico, o candidato deverd estar inscrito no

Cadastre Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

1) O candidato que requerer a iscngio da Taxa de Inscrigdo, deverd solicitar a Declaragio que esti
imserito no Cadastro Unico para Programas Sociai
do }

do Governo Federal, constando o nimera

S ou 2 Folha Resumo do Cadastro Unico, devidamente assinada e carimbada pelo gestor do

Programa no Municipio,

b) Tal Declaracio ou a Folha Resumo do Cadastro Unico, deverd ser solicitada no érglo

competente da Secretaria de Assistén

através do CRAS - Centro de Referén,

de
Assisténcia Sacial, no enderego Rua Gabricl Dias, o 111 — Centro, telefone (34) 3284-9530,

devendo o & estar p d o candidato ¢ pelo gestor

6.3.1 No ato da inscrigio o candidado deverd entregar a declarago devidamento assinads.

632 A declaragdo falsa sujcitard o candidato &s sangdes previstas em lei, aplicando-se. ainda, o
disposto no parigrafi nico do art. 10 do Deereto n® 83.936, de 06/09/79.

6.3.3 D

serd concedida a iscnglo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigio e de solicitar a isengdio;

b} Omitir informagdes efou tormi-las inveridicas;

) Fraudar /ou falsificar documentagdo:

d) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto
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do edital.

6.4 © deferimento ou indeferimento da solicitagio do pedido de isenglo de pagamento da taxa de
inserigdo do candidato serd publicado no site nas inscrigdes deferidas e indeferidas

6.5 Todas as despesas decorrentes da lquer fase do Processo Scletivo, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serio de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo & Prefiitura Municipal de Arapord - MG, assumircm nenhum tipo de nus,

mesmo que haja suspensio das provas por questics administrativas ou demanda judicial.

7 DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 03 Processa Seletivo para o provimento do cargo Agente Comunitirio de Sasde (ACS), desic
Edital serd realizado mediante Prova objetiva de cariter climinatorio ¢ classificatério
7.2 Serd aplicada Prova Objetiva 2 todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo

Selctivo, de conformidade com o presente Edital, bem com as seguinies determinagdes:

) PamoCargo: Agente Comunitirio de Saiide (ACS)
NIVEL M ‘COMPLETO
CARGO: Agente Comunitarso de Saode (ACS)
DISCIPLINAS QUESTOES TESO

Portuguss 10 50

Conbecimentos Geraes 05 )

Matematica 05 )

Conhecimentos em Informitica 05 )

Canhccimenios Especificos ¢ Sabde Pablica 0 35

TOTAL DE FONTOS 100 PONTOS®

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

b)  Duraglo da Prova: 3 (Trés) horas; Os PartBes dos locais de aplicagio das Provas escritas

fecharfio 20 minutos antes do inicio da mesma.

c)  Composigio das guestdes: miltipla escolha com (4 (quatro) alternativas pera coda
cnunciado, sendo uma tnica delas a comreta; A~ B-C-D.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Conhecimentos Gerais, Matématica, Conbecimentos cm
Informtica.
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¢)  Disciplina Especifica: Conhecimento de formagio especifica aplicivel 3 candidatos do

cargo, em sua drea de atuaglio. saiide pablica

7.3 Seri climinado o candidato que ndo acertar, no minimo, 60% (scssenta por cento) do total dos

pontos das provas objetivas.

74 Serd classificado o candidato que acertar 60% (sessenta por cento) ou mais do total dos pontos
da prova abjetiva

7.5 Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sio os constantes do ANEXO 11

deste Edi

7.6 A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de dirccionamento dos cstudos

pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exchusividade na claboragio das questdcs,

7.7 Sc por qualquer eventualidade uma questio tiver resposta dupla clou divergéncia ma redagio,
verificada mediante recurso dos candidatos elou diretamente pela Comissdo do Processa Seletivo
cssa scrd anulada com a pontusco respectiva adicionada 3 pontuaglo de todos os candidatos

concorrentes 30 mesmo Cargo. Caso alguma questio tiver necessidade de crrata, esta deverd ser

informads no momento da realizag3o das provas ¢ a todos idatos present
7.8 O conteddo das questdes das provas ndo poderd, em hipitese alguma, ser discutido nas locais de
realizagio da prova.

7.9 Processo Scletivo constari de Provas Objetivas de Miltipla Escolha.

7.10 A Prova Objetiva scri realizada no dia ¢ local ¢ borario, conforme descrito neste edital

7.11 A divulgaglo sc dard no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapord, Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Arapord - MG, mo endercgo cletrinico, sendo
responsabilidade do candidato por buscar csta informaglo.

7.12 Nio havers sequnda chamada para a realizagio da Prova Objetiva.
7.13 Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horério determinado.

7.14 Durante o periodo de realizagio das provas, sob pena de climinacdo, ndo serd permitido 20
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta eslerogrifica com estrutura ndo transpareate, lipis.
lapiscira cometivo, borracha, lipis-borracha. régua, éculos cscuros, boné. chapéu. gomo ou
similares, lengo, relogio de quakquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes elou
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similares suriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualguer tipo c/ou
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similor, mesmo que desligados, qualquer aparclho eletrdnica c/ou quaisquer instrumentos que

receba, transmita ou armazenc informagdes.

7.14.1 £ aconselhivel que o5 candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-seque nenhum
som seja emitido, inclusive da despertador, caso esicja ativado, sob pena de exchusdo do certame.
7.14.1.1 Caso algum som scja emitido, o candidato podera ser climinado do certame.

7.14.2 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer

espéc
servigo.

mesmo que tenha autorizagdo para o Tespectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de

7.14.3 Nio seri permitida, durante a realizaglo das provas, a comunicagio entre os candidatos ou
deles com outras pessoas akém da Comissio do Processo Seletivo Piblico.

7.14.4 Durante a realizagio das proves, o candidato ndo poderi fizer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consuliar ou manuscar qualquer material de estudo ou de

keitura, sob pena de climinagio do certame.

7.15 A Comissdo do Processa Seletivo nio se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos cletrbnicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos ncles

causados, uma vez que ndo dispde nos Jocais de realizagio da prova, de guarda-volumes

7.16 A Comissdo do Processo Seletivo recomenda que os candidatos no levem nenhum dos objetos.
citados anteriormente, no dia de realizagio da prova, pois o porte clou uso desses objctos poders

scarretar na climinagio do candidato do Certame.

7.17 O candidato p a0 Jocal da realizagdo da prova encia minima de 1
(uma) hora, portando cancta esfcrografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscrigio
original e a documentagio de identificacio original com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalhe,

Carteria Profissional)

718 O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagio das provas seu documento de
wentificagdo origimal, por perda, furto, roubo ou extravio, devend, obrigatoriamente, apreseniar
documento que atesic o registro da ocomréncia cm orgdo policial, expedide com data nio superior a
30 (Trinta) dias.
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7.19 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento alrum citada nos itens acima, ndo
scrd permitida sua entrads, ¢ ndo realizard a prova.

720 Os Portiies dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 20 (vinte) minutos antes do

marcado para iniciar as provas, ndo seri permitido por nenhum motivo a entrada da candidato

apis este hordrio.

7.21 Nio scri permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio das provas, nem a
permanéncia daquele no local de prova depois de entreguc sua prova.

7.22 05 3 ftrés) tltimos candidatos devem permanceer na sala de prova até o término da prova.

7.23 No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de provas que ¢ oficial de respostas.

7.24 Ao témino da prova, o candidato cnircgari so Fiscal de Sals o cademo de prova, para
conferéncia posterior. Nio serd considerada o rascunho a titulo de corregdo.

7.25 Nio seri permitido s candidato portar o utilizar neahum material impresso, ou folhas para
rascunha, sob pena de desclassificagdio.

7.26 Scri considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nio

devolver o carderno de Prova devidamente assinada.

727 A leitura das orientagdes constantes da copa do "Caderna de Provas” ¢ a verificagdo do

cargo a que se refere o mesmo sda da candidato,
eliminado o candidata que, por qualquer razio, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o

qual se inscreven, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

728 Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transfieridos & “caneta azul ou preta”™
para o Caderno de Prova. o se considerando vilida a questdo que: contenha mais de uma opglo

assinalads, a lipis, emenda, rasura.

729 A inviolal

idade dos provas serd comprovada no local de aplicagdo das provas, mediante termo

de abertura, ¢ na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrari Ata ¢ Termo de

referéncia queo lacrado.

7.30 E da inteira i candidato o da publicagio de todos os atos ¢

resultados referentes a este Processo Seletivo.

731 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas sero publicados em até 48 horas (Quarenta e

Oito horas) nos meios de divulgagdo elencados neste edital. conforme Cronograma — ANEXO 11
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do Processo Scletivo.

7.32 Por motivos de seguranga, os candidatos s poderio ausentar-se do recinto de realizaglo das
provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.33 O candidato somente podera sc retirar da sals de provas para ir a0 sanitirio ¢/ou a0 bebedouro
do local de realizagio do Processo Seletivo, 40) minutos apés o inicio da prova. Em ambos os casos,
assim como quendo do término das provas, o candidato somente poderd se retirar mediante
auorizagio expressa do fiscal de aplicagdo. Visando garantir a seguranga ¢ integridade do Processo
Seltivo.

7.34 O candidato que terminar sua prova, ndo poderd wilizar os sanitirios dos locais de aplicaglo de
prova,

7.35 Caso o candidatn ingresse na sala de aplicagdo de prova, no poderé sc retirar antes do inicio

damesma.

7.36 Em nenbuma hipétese haveri substituigdo do Caderno de Prova por emo do candidato. Nao

podendo o Caderno de Prova estor rasurado, ado ou danificado de moda que sua

corrego.

7.37 Nio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo covolvidas no Processo

Seletivo da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Arapord - MG no estabelecimenta de

aplicaho das provas.

7.38 A Comissdo do Processo Seletivo, ndo promovera informagdes sobre o conteido das questdes

da prova, ou de sua cormeglo, antes de encerrado o Processo Seletivo.

8 DAS CANDIDATAS LACTANTES

8.1 Quando necessirio no ato da inscrigio a candidata deverd informar que esta em fase de

amamentagio, ¢ necessita amamentar durante o periodo de realizaio da prova.

8.2 Na inscrigio a candidata devera apresentar documento de identidade oficial com foto da

acompanhante.

8.3 No dia da prova a acompanhante devera com documento do lactente (certiddo de nascimento ou

RG). ¢ ficard em sala reservada, determinada pels Comissiio do local para tal fim, sendo o referido

acompanhantc responsivel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido © ingresso de quakquer

outra pessoa, o acomponhante estard submetido ds mesmas regras do Concursa Piblico. O
ficar i = acandidata.
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84 Pela concessdo 8 amamentagio, ndo serd concedida qualquer tempo adicional de tempo de

realizagio da prova  candidata lactante.
9. DA ELIMINACAQ

Serd

minado o candidata que:

a) Ndo obtiver sproveitamento minimo exigido na prova elou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer ctapa do centame;

¢) Ndo atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugio dos recursos:

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado. ainda
que por forga maior;

¢) Nio comparecer ou chegar atrasado & realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,scja

qual for o motivo alcgado:

) Deixar de apresentar documento de identificado oficial com foto ou qualquer outro documenta

abrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Auscotar-sc da sals de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissio Fiscalizadora;

) Fizer anotagdes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultar ou

manuscar qualquer matcrial de cstudo ou de leitura;
i) Nao devolver imcgralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital;
j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se carderno de prova ou deixar de
entregé-las o tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios froudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer ctapa do certame;
1) Deiar de preencher ou assinar a carderno de prova no espago designado;
mjRecusar & ser submetido 4 identificacho cspecial, rovista pessoal, inspegdo individual, ou &
qualquer outro procedimento determinado pela Comissio;
n) Fotografar, filmar ou, dc alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens ¢ informagdes a respetto do
local das provas ¢ de seus participantes;
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©) Tratar com fahta de respeito o Fiscal, Comissio ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissio ou qualquer outra autoridade presente no

tocal da ctapa do certame;
q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permandneia obrigatério;

1) Fazer uso ou porar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparciho
eletrGnicoequipemento eletronico (telefane celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e

demais objetos ndo permitidos previstos neste Edital;
5} Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em fincionamento;
t) Portar armas ou qualquer objcto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

u) For swpreendido em comunicay

com oulras pessoas ou sc utilizando de anotaglo, Ivro,
impresso, manuseritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, calculadora

ou similar, salvo sc expressamente admitido no Edital
V) Nio atender s instruges determinadas pela Comissio; ¢
w) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPA

10.1 Seri considerado aprovado, neste centame, o candidato que obtiver, no minimo, 60%

por cento) do total de poatos na Prova Objetiva;
10.1.1. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

102, Na hipitese de igualdade de nota final entre candidotos, serdo aplicados critérios de

desempate, tende preferéncia, sucessivamenic, o candidato gue tiver:

1) ldade igual ou superior a 6sesscnta) anos, conforme estabelece o parigrafo dnico do art. 27 da
Lei Federal ° 10,741, de 1° de oubro de 2003 — Estaruo do Idaso, sendo considerada. para esse

fim. 0 momenta do processamento para o desempate;

b) Maior nimern de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificas;
) Maior niamero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d} Maior miimero de pontos na Prova Objetiva de Coshecimentos Gerais;

) Masor nismero de pontos na Prova Objetiva de Matemitica;
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1) Maior nitmero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética; ¢
b} ldade maior.

10.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos.

no item 10.2. deste Edital, a Comissio do Processo Scletivo realizari sonteio piblico.

104 A classificagdo final dos candidatos scri feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
Objetivas de Mihipla Escolha, ¢ scri divulgada em uma list

contendo a classificaglo geral de
todos candidatos aprovados, reprovados, ausente ¢ a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.5 © resultado do Processo Seletivo, os candidatos serio relacionados por ardem de classificagio
decrescente dos resultados apurados, contendo a nota final dos candidatos aprovados, reprovados e
ausentes.

10.6 O resultado final dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio ¢ no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord-MG e outros meios de comunicagdo.

11 DOS RECURSOS
11.1 0s candidatos poderso interpor de recurso, para questionamento dos resultados.
112 Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo determinado no ANEXO 11, contendo,

2 justific

va < deverd ser entregue exchisivamente na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do
ANEXO IV deste Edital, devendo estar ¢ contendo

logica, consistente ¢ com bibliografia pesquisada pelo candidato. referente a cada questia, deverd ser

claro,caso comtrério, serio indeferidas de pronto.

11.3 Nio serlo aceitos recursos interpostos fara do prazo conforme previsto neste cdital. conforme
ANEXOIL
114 A decisio sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) seri analisado pela Comisslo do Proc

Scletive, ¢ sobre cla ndo cabe mais recurso.

115 Sc do exame de recursos resubtarem anulaglo de item integrante de prova, a pontuagio

comespondente o esse item seri atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recarrido,

11.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes. poderd eventualmente

alterar a classificagdo inicial obtida pelo candideto para uma classificagdo superior ou inferior ou
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ainda poderd ocorrer & desclassificagio do candidato que ndo obtiver pota minima exigida para
aprovagio.

117 Sc durante a realizaglo da Prova Escrita for perccbido emo de digitagio da questio scri
redigida uma crreta que seré publicada em todas as salas de aplicagio de provas.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do processo scletivo seri publicado de acordo com ANEXO I

12.2 Nao cabers recurso da publicagio da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, os.
prazos de recursos estio todos previsios apds a publicagio de lista prcliminar de cada resuktado,
publicado previamente & lista final, exceto por erro na somatdria dos ponios, digiagdo de dados
incorrctos, falta de informagdo elou emo na ordem de chassificagio de algum candidato.

123 A divulgacio oficial de todas as ctapas refercntes a este Processo Seletivo sc dark arravés de
editais ¢ avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Arapord /MG, no site da Prefeitura

‘SWw.araporame.gov.br, na Sceretaria Municipal de Saide ¢ no Diario Oficial do Municipio.
13 CONVOCACAO E CONTRATACAO

131 © candidato deveri manter justo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando cventuais
convocagdes, mdo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso csta ndo scja possivel, por falta da citada

atualizaglo.

1324 i didato seri feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagio Final.

13.3 Para cficito de nomeaglo fica o candidato sujcito & aprovagdo em cxame médico, realizado pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Arapord-MG. para fins de exercicio da fungdo

134 Os candidatos aprovados ¢ convocados serlio regidos conforme termos da Legislagin
Municipal. em especial a Lei Orginica Municipal de Arapord/MG ¢ Estatto do Servidor Piblica

do Municipio de Arapord/MG.

135 A convocaglo para contratagio serd feita por meio de comtato telefonico < ou do site do

municipio whww arapora be, sendo de inteira responsabilidade do candidato & atualizagio

dos dados fornecidos no ato da inscriglo (enderego, telefone, ctc.), o gue deverd ser efetivada
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - MG, enquanto o processo seletivo estiver
1o sen periodo de validade.
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13.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, que desistir da contratacio, serd exchiido da
listagem dos classificados no devido cargo, © deverd fazi-lo de forma definitiva, mediante
requerimento formal enderecado a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Arapord

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
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14.6 Quando a contratagio for definitiva para precncher vagas, exceto nos casos citados acima, as
mesmas deverdo ser por prazo indeterminado, conforme prevé a legislago, podendo, entretanto,
encerrar a qualquer momento, nos casos em que ocora a extingdo ou alleragdo no Programa Saide

da Familia — PSF, no ambito federal ou municipal, ou ainda da realizagio de eventual concurso

V37 Ao s e A o ety s, i o ks e, et it piiblica, ou de acordo com as hipdteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/2006, ou ainda

S U O A T S Ty S de acordo com quaisquer outras hipbteses que venham a acorer e inviabilize a continuidade do

convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificaglo. conirato,

138 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando de sua convocaglo, terdo o prazo 14.7 A publicagdo dos atos referemtes a este Processo Seletivo seri feita no quadro de avisos da

miximo de 02 (dois) dias corridos para aprescatar todos os documentos solicitados po ato da

Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Arapord — MG e da Prefeitura Municipal

convecago. bem como. no enderegoscletrénico www.arapors. mg.gov.br ¢ Didrio Oficial Municipal
139 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA se reserva so dircito de convocar os 14.8 Fica expressamentc proibida & participagio dos membros da Comissio do Proccsso Scletivo da

candidatos aprovadas, obedecendo serpre d ordem de classificagao c tilizando para isso os micios PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG, como candidatus as vagas disponibilizadas

de publicagio admitidos nest Edital. no presentc Processo Scletive, o mesmo sc verificando no tocante s pessoas que dircta ow

13.10 O candidato que nio comparecer dentro do pruzo previsto, su convocagdo serd considerada mdir do processo do Processo Seletivo.

sem efcito, implicande no reconhecimento da desisténcia ¢ reniincia cm ocupar o cargo par

qual 14.9 Evennais modificagdcs introduzidas neste Edital scrdo kevadas ao conhecimento piiblico,

£ mpoiryack, smcryeelo: o e minieteagiio diseitn e, soavoeds o it sard et podendo a Comissio do Processo Seletivo utilizar-se de outros meios de comunicag3o existentes na

13.11 O candidato deverd assumir suas atividades cm dia, bora ¢ local definido pela Administragio, regido para promover a divulgagio de quaisquer atos aditives necessirios ou prestar informagdes

sendo que somente apbs esta data, ser-lhe-d garantido o direito 4 remuneragdo. aos candidatos e ao piblico em geral

13.12 No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentas: 1416 Tods. infaunmedls’ mmfarnly. & oalioagln | di; Prooeey Befotii. s, “famieoai ol
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, quando necessirio, asscssorados pela
Fotochpia da certidlo de nascimenta ou de casamento com as devidas averbagies se houver:
Fotochpia da Cédula de Identidade (RG)

Fotocopia do CPF; 14.11 Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo ndo

Procuradoria Geral do Municipio, através da Comissdo do Processo Scletive do Municipio.

Fotacspia de Titulo de Ekcitor ¢ comprovante de votaglo na ikima cleigio; serdo fornecidas, via telefbnica, c- mail ou postal, informagdes quanto 3 posicio dos candidatos na

Fotocapia do Centificado de Rescrvista se candidato do sexo masculino classificaclio do Processo Seletivo, ou informages contempladas neste Edital

Fotoctpia do cartdo PIS/PASEP, 14.12 Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG a bomologagdo do resubtado

Declaragio de bens ¢ valo thuem scu parrimdnio até 2 data da posse. devidament
aragio de bens ¢ valores que constituem seu patriminio até a data da posse. devidamente O R )

regisirada em Cariorio;

Declaraclo de que o infringe o are37, inciso XV1 da Constimiclo da Repiblica Federativa do 14.13 Eventuais akieragdcs, atualizagdes ou acréscimos deste Edital ¢ de scus respectivos anexos,

Brasil de 1988 (Acumulagio de cargos ¢ fungdes) ¢ ainds, quanto aos proventos de sposentadoria, o cnguanto nio consumada a providincia do evento que lhe disser respeito, serio publicados no
dispesto no art 37, § 10, da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional 1 20:98. para fazé-lo.

Py 28 de 28
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Centidao de Anteccdentes, expedida pelo Instituto de Identificacio de Minas Gerais;
02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais: A Comissio do Processo Scletivo, estari presente no momento de abertura ¢ fechamentos da prova.
Declaragio de que sc encontra em gozo dos dircitos paliticos.

Declaragio de Cadastro Domiciliar na drea de sua regidofbairro stuslizada (a fim de comprovar Arapari-MG, 10 de Maio de 2023,
residéncia na area/localidade a que se candidatou ), 1al declaragdio, deveri ser retirada na unidade
do PSF/UBS de sua localidade, impresss em papel timbrodo, com assinatura e carimbo do

coardenador do PSF/UBS de origem; Celso Romildo Guerino

Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formagao Inicial Presidente da Comissdo do Processo Scletivo

Cartdo de vacina atualizado:
Laudo médico favorivel. fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pelo
municipio;

Certiddo de Nascimento de dependentes:

Declaragio que o exerce cargo piblica.

*Para os itens que solicitam fotocépia, aprescntar uma copia simples ¢ original para conforéneia da

Prefeitura Municipal de Arapord - MG.
14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 © Processo Scketivo regide por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da.
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma inica vez, por igual periodo

142 Sobre as vagas constante neste cdital, as mesmas poderi ser alterado em fingdo do surgimento
ou criagio de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3 Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazm de validade do presente,

caso nilo existam candidat vados ¢ cl

das vagas

que venham a surgir nos termos da Lei.

14.4 A inseriglio do candidato importar no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagio das

condigdcs do Processo Sclctivo, tais como se acham cstabelecidas

145 No que tange os cargos propostos de que trata este certame, a selogio piblica poder ter suas
contratagdes realizadas em regime temporinia por prazs determinad, para suprir necessidades e
demandas emergenciais da Adminisiragio Piblica nos seguinies casos: (cobertura de férins,
afastamentos, licencas ¢ combate a surtos epidémicos, por exemplo) na forma da kei aplicivel
Supridas estas necessidades temporirias mencionadas, o candidato convocado temporarismente
volta & sua colocagdo inicial na lista de cadastro de reserva, enquanto for vigente o processo.
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ANEXO |- DO CARGO

P Vagn [ [—— Total de Vagnsn | Jornadade | Taxnde

=t Precacher Trabalbo | Inscriio
sent 401 ho
A= Ensine o
e i 3 s 50,
Comunitérios  d Médio scmanais [ RS 50,00
Saiide-ACS — Zona RS2.604.00 R
Urbana (PSF 1 -
Jodo  Feeira da
Costa)
Agenics
Comunitirios  de Ensino 40 horas
Saide-ACS — Zona Média semanais

RS2.604.00
Urbana (PSF 2 -
Lindalva Ferreira de
Castro)
Agenics
Comunitérios  de Ensino 40 horas | RS 50,00
Saide-ACS — Zona Média semanais
RS2.604.00 ek
Urbana (PSF 3 -
Eleuza Maria de
Oliveira)
Agentes
Comunitirios  de Ensino 40 horss | RS 50,00
Saiide-ACS — Zona Médio scmanais
2 RS2.60400

Rural (PSF 3 - ek
Elewza Maria de
Oliveira)

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Da Deserigin e Atribuigdes do Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio sintética

Compreende o cargo que sc destina a exercer atividades de preveng3o de dosngas ¢ promogio da
saide, mediamte ages domiciliares o0 comunitiriss, individusis ou coltiva, desemvolvidss  em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gesto municipal, distrital, estadusl ou federal.

buiches tipicas.

Participar de projetos de pesquisa visando a implantaio ¢ ampliagio de servicos relacionados i

saide nas comunidades:

colaborar na de Junto & populagio:
auxiliar na divulgagio de meios profiliticos, preventivos ¢ assistenciais, colaborando na elshoragio
de cartazes de esclarccimento a0 piblico;

arientar a comunidade sobse b

arientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados & saiide, encaminhando-os is.

de acordo com a constatada;

colaborar na i c de i Junto & populaglio:
desenvolver agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede piblica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos adontolgicos basicos de
higiene bucal, tais como aplicagdo de fliior, escovaglo e evidenciagho de placas bacterianas

colaborar no de dados s6 fmicos para cstudo ¢ ificacio de problemas

sociais na comunidade;

presiar, sob orientacSo de seu chefe, servigos técnicas de vigiliocis sanitisis

orientar a populagio e sssuntos de sus competncie:

preparar ¢ esterilizar materisl, instrumeatal, ansbicutes ¢ equipamentos para s realizagio de exames;

orientar o L auiliar, a fim de gasarie @ dos trabalh

suxilisr na coleta ¢ andlise de dados sociossanitirios nidade. para o estabelec programas de

educado sanitisia

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
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proveder a visitas domiciliares, 1 fim de efetuar teses de fmunidade, vacinsgio, investigagtes, bem como

ausiliar ng promogde ¢ protegie da saide de grupos pricritirios:

participar de propramss educativos de safde que motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ hibitos sadios em

rupos espeeifieos d comunidade (erisngs, EoStanes ¢ outro:

participar de campanas de vaeinagso;

supervisionar a onentar a linpers e desinfecgio dos recintos como zelar pela conservagio dos

cquipamentos que utilize;
participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolss ou qualquer instituiglo solicitante;
participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagdo

a utilizagio de para diag ificos ¢ soeio-cultural da

o registro, para fins exclusivos de comtrole ¢ planejamento das agdes de saiide, de nascimento,
Gbitos, docngas ¢ outros agravos i saiide;

o estimulo & participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da saiide;

realizaglo de visitas ares periddicas para de situagdes de riseo & fimilia:
a participagdo em agdcs que fortalegam os clos entre o setor saide ¢ outras politicas que promovam

a qualidade de vida; exccutar outras atribuigdcs afins.

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO 11 - DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

101052023 [Publicagio do Edital

15/05/2023  |Inicio das Inscrigdes.

15/05/2023

[inicio de prazo para (Pedido de Iscngio da taxa de inscrigao)

19/05/2

mino de prazo para (Pedide de Iscngao da Taxa de Inscrigao)

230572023 |Divulgagio do Deferimento/indeferiments (Pedido de Isengdn)

25052023 [Término das Inscrigacs.

30052023 |Divulgagio da relagao final de candidatos com inscrigoes deferidas ¢ mdeferidas

Jdivulgacio do local e horério das provas.

0310672023 [Realizagdo de provas escritas.

05062023 |Publicacio do gabarito das provas

06062023 [P0 para intcrposicio dc Recurso Administrativo.

1200672023 [Divulgagio de decisdes sobre recursos das provas escritas. Divulgago d
[Resultado Preliminar

12/06/2023  |Publicagdo do Resultado Oficial

12006/2023  |Homologagdo do Processo Sclctivo

ANEXO 111: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL MEDIO

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Agente Comunitine de Satde (ACS)

POR' Compreensio ¢ interpretago de textos; denotagdo € conotagh

guras: coeslio

¢ coeréncia; tipologia ignificagio das d

s de palavras: sintaxe
da oragio e do periodo; pontuagdo; concordincia verbal € nominal; regéneia verbal ¢ nominal;
estudo da crase. Fonalogia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, artoépia, divisio silibica,
prosodia, acentuagio e ortografia. Morfologia: estrutura e formagio das palavras; Sintaxe
termos da oragdo, periedo composto, conceito ¢ classificagio das oragdes. Semintica: a
significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culio da

lingua portuguesa. Ortografia oficial - nova acardo ortogrifico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° ¢ 2° gou. Assuntos
ligados 4 atulidade nas drcas: Econdmica, Cientifica, Politica, Cultural, Saiide, Meio Ambicnt,
Tecnolbgica, Esportiva, Antistica, Literiria ¢ Social do Brasil ¢ do Mundo. Testes de raciocinio
lgico (comum ¢ quantitativo). Lei Orginica Municipal, cstatuto dos servidores piiblicos
municipal e plano de carreira dos servidores.

CONHECIMENTOS EM INFORMA Informatica, Windows, Editores de Texto

(Pacote Office), Intemet;

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: Leitura ¢ representagdo de numerais. O namero
em diferentes situagdes. Sequéncia mumérica, antecessor e sucessor. Par e impar. Problemas
envolvendo todas as operagles, nimeros namrais, racionsis ¢ decimais. Nimeros romanos.
Conceito de metade, dobro ¢ triplo. Resolugio de problemas por meio das operagdes. Nogdes

basicas de medida: comprimento, valor, tempo ¢ massa_

NTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COM|

@ PREFEITURR MUNICIPAL DE ARAPORA

DE SAUDE (ACS)

E SAUDE PUBLICA: Saide da Crianga. Saide do Adokscente, Saide do Adubto, Saide

Mental, Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (Guma Pritico do Agente Comunitirio de Saide -
I b jgeraliguia_acs.pdf). Agdes de educagdo cm saiide na

Estratégia de Saide da Familia; A estratégia de Satde da Familia como reorientadora do
modelo de atenglo bisica & saide. Conceitos bisicos: cndemias, cpidemia, pandemias,
hospedeiros, rescrvatdrios ¢ vetores de doengas, via de transmissio de doengas, periodo de
incubagio e periodo de Pri dor por vetores (d

fillariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas ¢ medidas preventivas; Principais

docngas de veiculag3o hidrica (colera, hepatite, febre tfbide, diaméias): transmissdo, principais
sintomas ¢ medidas preventivas; Atenclo domiciliar: visitas, cnirevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas. Dengue (zika ¢
chikungunya), prevengdo e combate, diferengas. Calendirio de vacinagio do Ministério da
Saixde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes

Comunitiries de Saide - P.AC,

; Trabalho em Equipe: Organizagho da demenda e
Organizagio dos métodos ¢ da rotina d trabafho; Montalidade ¢ morbidade: Educaglo sanitéria
¢ ambicntal. Constituigio Federal de 198K — Titulo VIIL Cap. II, Segio LI, artigos de 196 a 200,
da Seide. Lei Federal n® 8080, de 19/09/19%). Lei Federal n* 11

0, de 05/1072006. Lei
Federal " 8.142, de 28/12/1990. Verminoses. Cadernos de Atengdo Bisica do Ministério da
Sadde, Diabetes Mellitos, Hipertensdo Arterial Sistémica, Obesidade, Controle do Céncer de
Utero ¢ de Mama, Saide da Crianga.
complementar. Atenglo Domiciliar. Envelhecimento ¢ Saide da Pessoa ldosa. HPV, AIDS,

Aleitamento matemo, Nutrigio infintil ¢ Nutriglo

Hepatites e ouiras DSTs.

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA.
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES: O candidato deverd: - Formular o recurso de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital. - Usar um formulirio de recurso para cada questio de prova que
solicitar revisdo. ATENCAO! A inohservincia de qualquer uma dessas instrugdes resultard
na indeferimento do recurso.

COMISSAO DO PROCESSO

REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO V - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIE

En. CPF no_
- candidato (3) a0 cargo de, do Processo Scetivo do Municipio

de Arapord — MG, vem REQUERER condigio especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECLAIS, spresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo com hase o laudo): Tipo de deficiéncia de que & portador

(ANEXAR LAUDO DO MEDICO).

Cadi Classificach de Docnga

Nome do Médico responsivel pelo laudo:

Obs:  Nio  serio

considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de correglo
simples do tipo miopis, astigmatism, estrabismo ¢ congéneres.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso
necessite de Prova Especial o ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessirio).

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL clou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abeixo qual
o tipa de prova elou cuidado especial, conforme preenchido no Formulirio de

Inscrigo via Intemet )

ATENCAO: Encaminhe Anexa & Coordensclo do Processo Scletivo, a ficha de inscrigio
este requerimento devidamente precnchido, juntamente com o Laudo fornccido pelo seu

Médico, conforme o disposto neste Edital

Local Data,

Secretaria Municipal de Governo Paginal2
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PE SENCAO DA TAXA DEINSCRICAQ

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:_

SEXO:______ IDENTIDADE: CPF DATA_/__/_

DADOS PESSOAIS

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

NUMERO:

BAIRRC:,

CIDADE: TADO:

CELULAR:
E-MAIL

DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA F

Dicclaro, para efeito de solicitagdo de concessio da isengdo de pagamento de taxa de inserigio
do processo seletivo, que apresento condigio de Hipossuficiéncia Financeira ¢ que stendo so

estabelecido no Edital i, 01/2023, em especial o item 6.1

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes ¢ documentagdes

& de minha mtewa bilidade. podendo a Comissdo de Processo Seletivo,

p
em caso de fraude, omissdo, flsificagdo, declaragdo iniddnca, ou qualquer outro tipo de
iregularidade, proceder ao cancelamento da inscriclio ¢ sutomaticamente a climinagio do
Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de

naturcza criminal.

Declaro que atendo 305 requisitos exigidos para a inserigo, assumo a responsabilidade pela

veracidade das informagdies prestadas ¢ submeto-me is normas do edital.
* Declaragdo que esti inscrito no Cadastro Unico

*Ancxar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartio do Beneficio.

A

ATURA DO REQUE

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRPORA

NTE

AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL

PSF 1 - JOAD FERREIRA DA COSTA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO

Anténio Franceschi completa ‘Bairro Alvorada

Osvaldo Franceschi completa Baimo Alvorada
Mario Skincy Franceschi completa Bairo Avorada
Tos Bé completa Bairro Alvorada

Tancredo de Almeida Neves Hax Bairro Alvorada

Pedro Fedrigo 13353739 Bairro Alvorada

“Abilio Ferreira Borges a2 Bairro Alvorada

Tose Anésio 35364368 Bairro Alvorada

Dos Cravos completa Reserva do Lago

Das Bromélias completa Rescrva do Lago
Dos Eucaliptos 240 Rescrva do Lago
Av Afonso Pena completa Zequinha cachoea

‘Arlindo Alves Vilela 9474 centro
“Azor Marques T5 3 285 impares centro
Toso Guerino Ba67 centro
Tose Guerino SaT0 centro
Francisco Gomes 374101 Reserva do Lago

Samambaias completa Reserva do Lugo

Tacarandas Sem residencia ale © momenio Rescrva do Lago

Araporda — MG 10 de Maio de 2023.
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Tntcgragdo

completa

PSF 1 JOAO FERREIRA DA COSTA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Av_dos Barbosa completa Barbosa

Joao Ferrcira da Costa 32432 Alvorada

PSF 2— LINDALVA FERREIRA DE CASTRO

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
‘Abiliolnacio Ferreira completa Bairmo Alvorada
Abilio Ferrcira Borges 01348 Bairro Alvorada
‘Adalto Percira de Almcida complcta Bairro Alvorada

Edson Luiz Ferreira

completa

Bairro Alvorada

Tancredo de Almeida Neves

01342

Bairro Alvorada

Belarminio Jose de faria

completa

Bairro Alvorada

Pedro Fedrigo

09313, 17423 ¢ 18440 par

Bairro Alvorada

Sergio Gomes

campleta

Bairro Alvorada

Edna Dorotcia da Silva

completa

Bairro Alvorada

Tosc Andsio

35364368

Bairmo Alvorada

Toao Ferrcira da Costa Zali0 Bairro Alvorada
Joao Ferrcira da Costa 161 c 197 Rescrva do Lago
Das Bromélias 139 Reserva do Lago

Tasmim completa Rescrva do Lago
Orquideas completa, Rescrva do L
.9,- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORR
Alfazemas completa Rescrva da Lago
Jacarandis completa Reserva do Lago
Balsamos completa Reserva do Lago
Tpes N3 Reserva do Lago
Eucaliptos completa TReserva do Lago

Das Palmeiras

completa

Reserva do Lago

A FERREIRA DE

CASTRO

Achcias completa Reserva do Lago
Tardim das Palmeiras completa Bairro
Lirios completa Reserva do Lago
Posto Tijuco Completo Posto

Condominio Jardim dos Ipés

completo

Condominio

Residencial Madri

Completa

Residencial

Residencial Parts Park completa Residencial
Condominio Beira Rio completo Condominio
Setor Liberdade completa Setor

‘Arcia Bérgamo completa ‘Arcia Bergamo

PSF 11 - ELEUZA MARIA OLIVEIRA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Sctor Primavera completa Bairro
Zequinha Cachocira completa Bairro

Secretaria Municipal de Governo
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Zona Rural ‘:omu\cm ‘lunn rural

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO,

I~ DADOS PESSOAIS

01- NOME:

(serm abreviaturas)

02- ENDEREGO:

03- TELEFONE, 04~ FAX.
05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL: _

08 SEXO:

08 NATURALIDADE o 10 - UF
11 PROFISSAD:

12- NOME DO PAE

13- NOME DA MAE

o O
wao[]
EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edigéo e Publicagéio:

Secretaria de Governo
Rua José Inacio Farreira n® 58 Centro
Telefone: (34) 3284-9500
Edigéo: Nayane Sandre Ferreira
Céopias do Diario Oficial de Municipio podem ser
conseguidas no portal da Prefeitura de Arapor:
wavw.arapora.mg.gov.br
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