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ATA DE JULGAMENTD
REGAD FRESENCIAL W° 004/2023- DMAE

Aos 05 diss do més de junho de 2023, 3 13:30 horas, com 18 (guinze) minutcs de
tolerincia, a pregosira ceste drgdo Sra. Cristiane Fagundes Queiroz Scares, o
respectivos membros da equipe de apoio, Sra, Lella Souza Aquine, designados pabo
Decreto n', 5242/2023, de 02 de maic de 2023, para realizar 2 abertura piblica &
respectivas procedimentos relativos ao certama pdblico do Pregie 0042023, cujo ohjets
4 o REGISTRO DE PREGOS para EVENTUAL = FUTURA :qulllcan de pmuum quimicas
para Estagio de de Agua, em
Municipal de Agua ¢ Esgots de © certame fol publicade na
farma da Lei. Aberto o8 trabalhos, nde houve presenga de nenhum licitante interessade
no certame. Mada mais havendo a ser tratade, foi o mesmo declarado DESERTO,
encerrada a sessdo ¢ lavrada @ presente sta que, apoe lida e achada conforme, vai
‘assinada pela Pregoeira e respectiva Equipe de Apolo,

b ™
1Y

Cristiane Faguhdaj Qubiroz Soares
Pragoeiro Oficild

Equipe de Apaic

R st Db Ferers, 55 ArapordiMG - CET 308 - Fose: 4] KE34.3808 - oem araporn mp gt

# PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - AR \rolumc IEAGS-000
(34) 32B4-9500 - WWW_ARAFORA.MG.GOV.E

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°05112023
MUNICIPIO DE ARAPORA/MG

TOMADA DE PRECOS N° 02/2023 — REFORMA E
AMPLIAGAQ DE QUADRA DE AREIA POLIESPORTIVA
localizada o Lago do Bem Viver “DIVINO BORGES", n. 781,
Residencial Rescrva do Lago em Arapora/MG

TERMO DE ADJUDICACAQ

O Secretario Municipal de Obras ¢ Infracstrutura de Arapord™G, shaixo
ussinado, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Decreto Municipal n. 32192017 ¢ tendo em
wista o que dispde o Art. 43, inciso IV, da Lei n. 8.666/93.

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da licitagio na modalidade de Tomada de Pveqns n. 00272023,
em favor da empresa JBC CONSTRUTORA [TDA EPP. cmpresa no CNPJ
sob n. 01.311.782/0001-42, scdiada na Rua Xingu, n* 1290, Bairro Centro, na cidade dc Gmutuln GO,
por ter apresentado o menor valor global de RS 251.222 B0{duzentos ¢ cinquenta ¢ um mil, duzentos
winte ¢ dois reais, oitenta centavos) considerados compativel com o orgamenta micial feito pelo setor
de engenharia do Municipio, bem como por ter sido regularmente habilitada ¢ atender todas as
exigéncias documentais ¢ teenicas do edital

De conscquéncia, decliro encemrada a licitagio rotro mencionada ¢ determino as
providéncias necessarias para celcbragio do contralo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, 06 de junho de 2023.

Sr. ROBERTO NASCIMENTO ROCHA

Secretario Municipal de Obras ¢ Infracstrutura

Arapora — MG 06 de Junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO FERREIRA N- 35, CENTRO - ARAFORA/MG - 35465000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW_ARAPORAN R’

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05172023
MUNICIPIO DE ARAPORAUMG
TOMADA DE PRECOS N002/2023

TERMO DE HOMOLOGACAD

Tendo em vista o que consta dos presentes autos ¢ considerando a regularidade de todo o
procedimento licitaidrio, cm ecspecial o julgamenio procedide pela Comissio Permancnte de
Licitagbes, inserto nestes autos, bem como Parecer Juridicn favorivel & homologagso, RESOLVO, no
uso de minhas atribuigtes legais, com fiulero nas disposicdes do Ast 43, inciso IV, da Lei n. 866693
com modificaglies posteriores, HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio realizado na modalidsde
Tomadsa Pregos n° 0022023, objetivande 3 contratagio de empresa cspecializada visando 3 realizagio
de cbra de engenharia, sob o regime de empreitads globsl com execuglio por prego unitirio,
compreendendo material ¢ nzfio de obea, para REFORMA E AMPLIACAO DE QUADRA DE AREIA
POLIESPORTIVA localizada no Lage do Bem Viver “DIVING BORGES”, n. 781, Residencial
Reserva do Laga e Arnport MG, spreseniando-se coms proposta mais vantajoss o do cmpress JBC

empresa regularmente inscrita o CNPJ sob n. 01.311. 7821000142,
sediada 12 Rua Xingu_ n” Poo Bairro Centro, na cidade de Goiatuba/GO, por ter apresentado o menor

valor global de RS 251222 S0iduzenios ¢ cinguenta ¢ um mil. duzenios ¢ vinle © dois reais, oitenta
centavos), com o inicial feito pelo sewr de engenharia do
Musicipio, bem comao por ter sido regularmente habilituda ¢ atender 1odas as exipéncias documentais e

téenicas do edital

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA. 06 de junho de 2023,

Sr. ROBERTO NASCIMENTO ROCHA
Secretirio Municipal de Obrac ¢ Infracstrutura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
i CIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
EL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.

CONTRATADA: NAIARA DE FATIMA AZEVEDO PRODUCOES ARTISTICAS-ME
PROCESSO: 071/2023.

Objeto: Prestagdo de servigos de show da cantora “NAIARA AZEVEDO”, no dia 20 de julho
de 2023, durante a comemoracdo da “XIX Festa do Pedo de Boiadeiro”, a realizar-se no
Centro de Eventos e Equoterapia da cidade de Arapord/MG.

O Valor Global estimado deste Contrato ¢ de R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil
reais).

Dotagio Orgamentéria: 02.04.01.20032.13392.0039.3.3.90.39.00 — ficha 234 - Servigos
Pessoa Juridica

Data contrato: 30/05/2023.

Prazo: O prazo de vigéncia terd inicio na data da assinatura do contrato ¢ término em
20/07/2023, dia da realizagdo do show, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, nos termos da Lei n° 8.666/93.

Fundamentagdo Legal: O presente contrato tem fundamento no Art. 25, caput e respectivo
Inciso 11, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, estando as partes sujeitas as demais
disposigdes desta Lei, bem como ao processo de Inexigibilidade n® 007/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO DO CONTRATO N° 062/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.

CONTRATADA: M SHOW PRODUCOES E EVENTOS LTDA

PROCESSO: 072/2023.

Objeto: Prestagdo de servigos de show artistico do cantor “MURILO HUFF”, no dia 23 de
ulho de 2023, durante a comemoragio da “XIX Festa do Pedo de Boiadeiro™, a realizar-se no
Centro de Eventos ¢ Equoterapia da cidade de Arapord/MG.

0 Valor Global estimado deste Contrato ¢ de RS 255.000,00 (Duzentos ¢ cinquenta ¢ cinco
mil reais).

Dotagio Orgamentaria: 02.04.01.20032.13392.0039.3.3.90.39.00 — ficha 234 - Servicos
Pessoa Juridica

Data contrato: 30/05/2023.
Prazo: O prazo de vigéncia terd inicio na data da assinatura do contrato e término em
23/07/2023, dia da realizaggo do show, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, nos termos da Lei n° 8.666/93.

Fundamentagdo Legal: O presente contrato tem fundamento no Art. 25, caput ¢ respectivo
Inciso IIL, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, estando as partes sujeitas ds demais
disposigdes desta Lei, bem como ao processo de Inexigibilidade n° 008/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO EIRA N° 38, CENTRO - ARAPORAMG - 36465000
TEL.:(34) 3254-9500 - WWWARAPORA MGG

V.BR

PROCESSO LICITATORIO N* 069/2023
ML \E( PIO DE ARAPOR! i\il-

1008 para |o\.1r'i|.; de TENDAS E BANHEIROS
QUIMICOS em stendimwnto 5 necessidades das diversas
seeretariss municipais do Munieipio de Arpori MG,

DESPACHO, Tendo ern vista o que comsta o presentes sutos ¢ consaderando a regularidade de todo o
procedimento Ecitairio, em especial o julganents ¢ a adjudicace procedidos pela pregosica Ofcial
inserts pestes wulos, bem como Parcear Juridico Favorvel & homologacio, RESOLVO, no uso de
minhas atribuighes legais, com fulcro a8 disposiches do art. 4%, XXI da Lei o 10.520, de 17 de julho

" AR o procedimento listatbrio realizad na
modlidade de Pregio Fresencial n® 034/2023, cbjetivando. REGISTRO DE PRECOS pam
EVENTUAL ¢ PRESTACAQ DE SERVICOS de locago de TENDAS E BANHEIROS QUIMICOS
em atendimento s necessidades das diversas secretarias municipais do Municipio de AraporgMG,
apresentando-se oomo proposta mais vantajosals) a{s) da(s) Empresa(s), vencedoras dos itens abaing
relacior

- MINAS GOIAS ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTOA, regulirments inscrita 50 CNPJ sob n

452.6220001-70, j& declarads L \BI por atender todss a5 exigincias documentals
editaliciss YENCEDORA s ltens 1 apresertar o menoe peego unitario dentro do estimade,
perfazendo um VALOR GLOBAL DE PRUPUaH de RS 8982000 (Oitenta ¢ nove mil e
oitocentss ¢ vinte reais). mos valores unitirios registradin no mapa de spuracio em anexo.

AO EIRELL, regulsrente inseria no CNPJ sob n
ILITADA por stender todis a5 exigéncias documentais

iss VENCEDORA nos licns 03, 04, 05, 06, 07 ¢ OF por apresenlar o menor progo unitirio
dertro do carimi. perfazendn um VALOR GLOBAL DE PROPOSTA de RS 17740000 (Cento ¢
setenta e sete mil ¢ selscentos reais). nos valores unitirios registrados no mapa de apursgiio am anexo.

& l-(i\ COMERCIO E DISTRIBL
3 27, ji declarada HABI

Importa-se o presente Pregio sa importincia total de RS 267.420,00 (Duzentos ¢ sessents ¢ sete mil ¢
quatrocentos ¢ vinle reais).

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ITURA MUNICIPAL DE ARAPORA aos 06 de junho de 2023,

Sr. Celso Romildo Guering
Sceretiiria Musicipal de Adminitragio

Arapora — MG 06 de Junho de 2023.

s

MUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMFLEMENTAR N° 150/2023.

INSTITUL O FLANO DE CARGOS E
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERI0 DO MUNICIFIO DE
ARAPORA - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A C3mara Mumicipal de Arapord, Estado de Mires Geraks, por meio dos Tepresantarses
legmis do povo aprova e o Prefeito Mimicpal sanciona a seguinge Lei:

TITLOT
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO T
DO AMEITO DE APLICAC AD DESTA LET

At 1° Esia Lei Complemensar dispde sobre a mstinzigh, mplantacio e zestio do
plano de cargos, caeira e renmmeracie dos profissionais do masisterio plbice do Mumicipio
de Arapord, Estade de Minas (erais, em consendncia com os principios basicos da Lei Federal
I 9384, de X de dezemiro de 1996 & demais giziagies comslias.

At 2° Serdo comemplidos pela presemte Lef com bensficios, vantagens e demais
‘aTescimos, o5 profissionais do nasistiio.

TParzrafo imico. Ambuir-se-3 dirsitos & deveres, quando couber, conforme o dsposto
nesta Lai. 205 d e care de prov comissio, fimgio prarificad:
par tmpe determinade e de ewcepcional inferesse publico.

Ar 3 O rezime juridico dos profisionais do magistério piblico mmicipal & o
estanutario, nos fermos da el Complementar Muricinal n123, de 2020 & suas posteriores
alteragies.

10 DE ARAPORL
ESTADO DE MINAS GERALS

Art 4"Esta Lai sara regida pelos sezuintes prineipios e valores:

- a valorizagio do sarvider da Educagio come condiclo sssendal para o sucesso de
' politica eduraconal voitada para a qualdade;

I - a promocio fimeioral na carreira, de acordo com a formacho & quaificacie
profissiona] do servider 2 2 avaliagho do seu desempente;

II - a participagdo de sarvider ma elshoracio e exeoxdo do projeto pelitice
‘pedazdsico da escalx;

IV- a socializacho do conhecimento como condicio de implareacio o alicerce da
harizontalidade ms relaches imterna: & swemas da escola;

V-o 50 com uma escol cidadi, estaal quanto a0
Enmmmwhknmmmn&smmemnmmq\mmam

CAPITULO I
DAS DEFDNIGEES

Art 5°Para efsitos desta Lei enfende-se par:
- reds mumicipal de ensino: o comurs da instifuicbes, uridades da sarvigo @ rgios

ae realizam atividades de educacdo sob da Seqm)Mamapa.d.!Edlm
o- : comjumto de amibuigées, dever=s conferidas
servidor péblico, criadss por lei. com denominaio propra, mimero certo e vencimerto

especifice;
10 - carpo de provimento efetivo; aquele constane do quadso permanenie. a ser
‘presnchido mediants a realizagio de concurso pibico de provas ou de provas e timlos,
~ cargo de provimenin em comssao; aquels de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefa do Poder Executivo Mimicipal, instituido para provimanto de fiungdes de direio, ciefia
£ BEESHOTATEN;
- fincdo gratificada; aquela fimgio de livre nomeagd & exoneracio pelo Chefe do
‘Poder Execurive, 3 ser exercida por sarvidar ocupants de cargo pitblico de provimeno efetivo,
institnida par provimento de fngies de dirsgdo, chefia & assessuramenta;
VI - classe de cargos: agnpamento de cargos da mesma matureza funcional, mesma
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refaréncia de vencimento, mesma denoninaio & substancialments idéntico quanto 20 nivel de
formacia, gran de dificuldads e responsabilidede para o s exencicia;

VI - profissiomal de apoin 3 educagdo: toda pessoa fisica lepalmente imvestida am
carge publico de provimentn efetive ou em comsssde;

VI — profissionais do magistério piblico da aducacin bisica profisionais que

de docéncia ou 2s de suparte pedazozice 1 docéncia, isto &, direcio
o admnistrago, plansiamento, sumerisio, aristacio e coomdenscio sduraciomis, exarcidas
1o dmbito das wnidadss escolares de educagio bisica, em suas diversas etapas e modalidades,
com a farmuag o ménima determinada pela legislacio federal de direrrizes & bases da educacio
macional,

I — docentes: servidores encammegzados de mindstrar o ensino & a educagdo do almo
‘e quaisquer afvidades, aress de estudo e disciplings constantes do curtioso escolar:

X - especalisias da educacio: sarvidores que evactam tarefs na dre padamgicade
asessoramento, plansjamerto, supendsdo, coordemcdo. acomparfamento, conale.
avaliagio, oriantacio & oums dmilares

X - grapo capacsonal’ o comune de cameins com afinidades entre =i quanto 3
marresy do trabakho & 30 Fau de conkecimento exizido para se desenpenha;

XTI - canveira: sémie de classes do mesmo gupo copacional, semelhantes quargo 3
‘nanureza do trabalho & orzani segundo o Zraude % qualificacio, ormacio e
resporsabilidads no sen desempenho;

X - argie: compunto de atividades considerade como umidade da estrahir orgAnica
o Poder Exacutivo;

XV - lotagho: 2 umidade onde o servider & desizmado para dessmwpenhar as
aribuiges.

XV - mvel: classificacio rermnerada ma forma de promocio, semmde o mau de
tinalacio minimo exigido pa cada cargo ou fugdo piblica, o qual deverd sepuir um
rescimento gradative comespondendo a cada fator de promeio dispost em conformidade
com 0 Arewn [ esm Lk,

XVI- simiolo: posiche dos cargos piblices e fincdes pibicas m mbelx de
VEICimETOs;

XVI - mbela de vencimentos: comjureo erzanizado em sibolos das retriuices
‘pecmidrias adotadas pelo Podsr Péblico;

MUNICIPIO DE ARATORL
ESTADO DE MINAS GERAIS

VI — progressio horizoml- posi do servidor 2 um grau
‘superior quele em que se enconima auaimerta pela chssificagio na promocio referane 3
mudanga de classe, decorreres da avaliacio do sen deserpenhe e logo 2pés cumprimento do
inbersticio necessario para cada chsse;

NTX - progressio vertical: inchusio do servidar em determinado mvel devido a sua
qualificacio & formacdo profissional no exerdrio do cargo, comprovade pela sua formacio
‘escolar ou qualificach donal, ou ainda par o icuiar, observada a progressde
‘harizonnl com 3 permanéncia ma classe em que estiver ocapando;

300 - intersticio; bpso 2 t20po estabelacide come o miniMo necessAr pam que o

30 - vencimento: & 3 retriuicio pecuriaria palo exercico do carge piblico, com
valor fixado em lei;

COIT — pessoas com deficincia- 530 anualas que tim impedi dzlonz
neruress Seica, mental. infelectual ou sensorial os quais, sm interagio com diversas barreiras,
podam chsmir sua participagio plena e efetiva na sociedads em iznaldades de condigdes com
25 demis pessods.

3000 - unidade escolar: espago coledvo de atendimento granisto e privilegiado de
vivéncia, com o abjetiv de Sormar e desenvolver cada mdividuo em seus aspecios culmml
social & cogmEth

TTuLon
DO PLANO DE CARRERA DO PROFISSIONATS DO MAGISTERIO
CAPTULOT
DA COMPOSICAD

Ant & O Plano de cargos & camein dos servidores considerados profissiomis do
‘magistério compée so dos spintes carzos de provimento sfetive:
I - professer da educacio basica: com habilitgdo em nivel superior — licenciatur
plena, em conformidads com as pormes do Consalhe Narional de Educagio Superior - PEB I
T - especialistas da educagio: orientador etucaciomsl, peicopedazngo e supervisor
pedagozico;

§1° Consid ; érip, akm & listados neste

Arapora — MG 06 de Junho de 2023.

<

3
MUNICIPIO DE ARAPORL
ESTADO DE MINAS GERAIS

artigo, dermsis servidores que svarcem afividades de docéncia e 05 que ofirecem suparte

pedagogico direto a tais atividades. inchuidas as de diregio escolar.

§ 2* O professor da edncacio basica ter3 mencionade em s Jotacdo = docamentacio
a disciplina comicular para o carge o qual fi concarsade, respeitada a habiliacho espeafica

CAPITULOTI
DAS CARREIRAS
Secha 1
Dios Principios Bisicos
At 7 A carrein do magisterio piblico nmricipal tem como principios basicos:
I - habdlita 3o profissiosal comw condicio essencial que habits a0 exardcio do
‘mapistirio atraves da comprovacio de tirubicio especifica;
T - profissiomalizacio qua presaupde vocagho e dedicacio 20 masisténio, qualificacio

4 Jic 3es de trabally Fipmidad

da profissaa;

I - equanimidsde po eercicio dos direitos. vantgens & deveres profissiomais do
mAgistErio & 0 ofera das condigdes adequadas par o desenvolvimento do mabaiho educative;

1V — promocio fancional 1 carsir mediante tempe gz servig

W — perindo resarvado 2 estudos, plansjaments & avaliace, mchiide m carg bararia
de trabalbo;

1 - piso salaria) profissional:

VI - ingresso mediante concarse publice de provas ou da provas & finudos, senpreno
estagio imicial do mvel correspondente 2 classe da habilitac3o do candidato aprovade;

VIL - participag3o dos profissionais do Magistério 13 slaboragho e execugio da
proposta pokitice-padagpaica da Escola.

A 8 A camenn do Magstirio camcterim-ss pelo ewavcido de advidades
permanent=s, voltada especialments pam:

I - o pleno desenvolvimerto do educando @ o =0 preparo para o emercicio da
cidadania;

-2 gestio democritica da Educacio nfmsil & Ensino Fmdamental:

10— a garantin de padrio de quatidads.

me;]!m-\?oﬁ_{
ESTADO DE MINAS GERAILS
Segio I
Da Estnatura da Carreira
Art 9° Os cargos dos profissioeas do Magistério Mimicipal disposss oo artizo &
dasta Lef consregam-se nas seguinmes Cameias:
1 - profissor, constinzida dos profissiemis que exarcem arividades de docéncia;
1T - especialista da educacho, corstingda dos profissiomis que oferecem suporte
pedhpbzico direv i atvidadss de docmca, mchddas a3 de admemismacie escal,
peicopednzoz, Supervisio pedazdgica  oriereaio aducaciomal
Art 10. As tabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas cameiras, clases e
mvess, relacionando cads wm deles a0 valor do vencimerso michl em cada camem, sio
resulzarses ‘maiz, cujo e vert: veis dag 30 vertical do servider,
20 eiwn horizoreal se refare 35 classes da progressio horizontal, que corstam do Aneno Tdesta
Lei

Art 11. A revisio do vencimerso micial dos cargos de cada carreim dos profissionais
do magistério da Educaio fica condicionada 4 capacidade financeira do Memicipio, inchusive
diante do aumento progressive decomente de despesas devido 2 implemensacio deste Plamo.

CAPITULOTI
DAS CLASSES E DOS NIVELS

Art 11 Tressram o phno de carso, carmeirs e renwmerscio dos profissiomais do
sstério do Mimicipio de Arapord os carzos de provimento eSetivo Telicioados no Aner L
orgAnizades em niveis & classs.
Tarigrafo fnice. As classes constitnem 3 livhas de progressio horizontal
Art 13, 05 nivels constifuem as linhas de promecio n2 progressio vertical gue sdo
d i g de minima exizida, resguardados os requisitos.
minimos de escolaridade par provimenso no cargo efve por meio de conomse. sammdo as
seguintes definiches:
I - docentes:
1) 2ivel I: Prodessor da Educagdo Bizica - PEB I - com formaglo em corso de
I i aurse de licenci de normal o, curso emnivel

Secretaria Municipal de Governo Pagina3



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 06 / Edicao:1341

MUNICIPIO DE ARAPORL
ESTADO DE MINAS GERATS

de ensino superior de licencianma plena ou ouim aduado e pivel superior comespondente
2 fress do comheciment sspecificas do cumiculo, com Samuacio pedagdgicy nos temos da
Eegslacho vgne:

) Mivel T Professores com habilitacio especifica obtida em curss superior de
emduacio comespordeme 4 Hoencintura plema = curso de phs-zraduscio com carm hordria
minima de 360 (trezemtas @ sessenta) boras lato senso referents 3 drea do cargo conoursado ou
2 drea pedapogicn;

¢) Nivel III: professores com habiStagin especifica obtida em curse superiar de
eraduagio comespondente 3 Licencianra plena para o cargo conoursade, com o de mestre
resultarse de tese defendida no camgpo da educacdo.

4 Nivel TV- professares com habilitsclo especifica obtids em curse superir de
eraduagio comespondente 3 Srencisum plena pam o carge conoursade, com o de dowtr
resultarte de tese defandida o camypo da educaco.

1 - Especialistas da Educagio:

a) Nivel I- licenciarura em pedasozia ou normal superior, cuja certificaio habilite o
profission] para exercar a5 finghes de orismador edncaciornl, pricopedaznen o supervisor
pedagdgica;

) Nived I licenciatura plena e carse de especializacio ou pos-graduacio com carm
horiria minima & sasserea) horas L & 30 pedagngica referznte
20 cargo conoursado, em conformidade com as disposgdes lagaiz do Minsterio da Educacio,
oxja ceriificagdo habilife o proSssioma] para exercer as fimgies de ormentader educaciomal,
psicopadagogo ou suparvisar padagigico.

€) Nivel IT: Licencismura plana mais & apresemagio de certficado de ko meste
resultare de tese defandida no cangpo da aducacho.

d) Wéval IV: Licencivtura plana que mais 2 apresentacio de cartficado de tindo de
dontor resulrante: de tess defendida 1o campo da aducacio.

§ 1°E cosiderado como curs de pos-graduag o ou especializagio, lato sensa, o carso
com carg hoeiria minima ds 360 (ezenios e sassenta) horas, em canformidade com a5
disposicdes ke gais do Mimistério da Educacio;

§2° Conpete de

da Admiristracio Muricipal com.
ammséncia o parecer findamentado epxirido pela Secretaria Mimicipal de Edixcagio, 2 andlise &
aprovagio da documeniaglo refererse 3 formegdo escolx do semvidor pam efedo de sew
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DrOvENENeS o CATED & Consaquente evelicio m careira m fomma dests Lai.
Art 14 Todo cargo se sifua, inicialments. 1a classe “A” da tabela da vencimentos
comespondante e 3 esta classe reborma quando vage, confome o Aneno T

CAPITULO TV
D4 PROMOC A0 VERTICAL

Art 13, A promogio do servider de que taa este Gnilo ¢ feia mediante a progressio
vertical para s mveds correspondentas, na meama classs, devido 3 sua qualificacio e formagio
profissional para @ exarcicio do carpo, comprovado pely o fonmacko escolar & dee s
requenido previamente pelo mberessado, nos meses da janero & de julbo.

1% A promocdo do srvider essivel detentor de cargo de provimenso efetive ocoms
imediatamente ¥p6s 3 emissdo de ato adminstrative por parte do Chefe do Poder Executive
Municipal obssrvada 2 amilise e 2 aprovacio pelo departuments de recursos humanes do
Mumnicipio mediants parecer prévio da Secrataria Municipal da Educa; 3o sobre a docimentac o
e comprove 2 sua formagao escolar on certificagdo em cursos do mvel salicitado.

1° A pomogdo do servidor ocomend de um mvel pam ouio quande atendidas a
exigéncias do parizraf anterior.

§ 3° O efeito finanveiro decorrente da promedo do servidar, quando aprovada. terd
inicko a partir do primeiro dia do més subsaquente a0 do profocolo de ioda 2 documentaco
conzprobatoria para o nivel selicizado.

§ 4% Mo eivo vertial da t2bela de vencimentos de cada carreira, o servidor terd, em
relagio a0 vencimento & nivel o7 da carreia, [ ramg A0 conforms
Ao L

§ 5° Os senvidores somente terdo direito 2 promoio apos 0 CUMIPEETEto & ADFOVACA0
do esiagio probanro.

§ & O servidor considerado profissional do magisterio superior que acummilar Cargos
de provimento efetive em conformidads com es dispesitives constitxciesais tard a prome o
defarida para cada cargo amalisando a certificacio apresenmada.
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CAPITULOV
DA PROGRESSA0 HORIZONTAL
Segio]
Das Disposiges Gerais

Art 16 Consiste a progressio horizontal do srvider de que mam este tmb o
posiciccamento do sarvidor em a1 EDEMeTaMOr SIperkr Aguels em QUE 3 ENCODTA
anmalmente, pely classificacio na promocdo refaents 3 mudnca de classe decorents da
dbtencio de pof Duninm em procedimento de avaliagde do seu dessmpenho e logo apos
cmrprimento do intersticio minmme de 03 (irés) anos de efetivo exercicio na classe em que 52
enconim.

Art 17 Deferida a progressio horizontal o servidor serd posiciorado m nova chsse,
™ mesmo mvel onde s2 enconiriva anteriormente @ receberd UM METENs NA PROSTEssA0
‘harizontal em relagio ac vencimento da classe anterior, conforme fator de progressio dispesio
o Anewn 1 de acordo com 3 carreira.

Paragraf tmico. O sarvidor que obtiver a progressio horizortal receber o aumento
de que i este artize mo més subsaquente apds a publincio do an admimisTative de
concessio da vantazem.

At 18 A aalingdo de desenpenbo de que tral este capinilo ser realizada
amnlmente ¢ 30 final do imersticio d (3 (irés) anos serd somada 2 nota obtida em cada wma
das avaliagBes realizadas. sende a nota fmal apurada por meio da media aritmetica sinplks &
ponderada observads 2 nota menima exizida & demais exizéncias constame em rezulmanty.

Art 19 A contazem do tenpo de exarcicio pan fins de progressio horizontal serd
interronypida sempre referents a0 M0 &M que o servidor:

1 - somsar duss penalidades m forma de adverténcia conforme normas definidas no
‘estanuio dos servidares pabEcos de Arperd:

1T - soffer uma penafidad na forma de suspensio, mesmo que convertida em muka
conforme normas definidas no estansio dos servidores priblices de Arapori

1T - completar 10 (dez) fitms mfustiicadas a servigo;

IV — somar 15 (quinze) atrases de conparecimento a0 servige ou saidas antes do

termin do horario da jormada;
&

73
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W — defear de participar d 3 (mwés) atividades exiraclasse desermolvidas pela escola;

VI requerer liceancas & afastamentos sem dirsito 3 remmmeracio;

Pardzrafo imice. Senpre que ocomer quaisquer das hipdteses de imemup o previstas
meste artigo, iniciard ova comtagem do Emersticio exiside para progressio horizoreal apds 2
comcTetizacho da cas intermuptiva.

Art 0. Sugpendem 3 conagem do tempe do imtersticio da progressde horizorsal
enguareo perdurar s sifuages sazuimes:

I- livenca para tratamenty de smide, no que ewceder a 120 (cemo @ vints) diss,

QU em Promogacic, de acidens io;

10 - tiver afastamento para exercicio de atividade ndo relaciorada com o magistério.

I - o periode de licencas que whrapassem o limite de & (nove) licencas durante 2
comfagem para o intersticio, independente do periodo de cada licenca;

IV -0 periodo de licenca para afstmentos motivades por infernag 3o hospétalar com

o it da realizacio de cinurzs s estéticas bistivo de
et 35 CEnEEias de reparacio em decoméncia de doencas e acidentes;
serafotinico. O periodo delic - = B o termpo

do infersticio para firs de progressie horizontal

Art 21 A progressde horizonfal comea a incdir na cameira do servidar apos s
aprovagho oo astigio probatdrio da 3 (mé) anos de efitive exarcicio o caren.

Art 22 Para alcanar a progressio horizontal, o sarvidor devend, cunmilatvamente:

- cuprir o intersticio minime de 03 (rés) amos de efitivo exercicio na classe em que
esteja posicionade;

II-terabeida e final
pamos.

i igveal o superior a 70 (setenta)

§1° Cuande as sitsagies descritas no artizo 19 ocorrerem no imersticio de um ano
Jetiv, o servidor ndo devera ser avaliado

2° Caso a Stuagio previsia no parderadn anferior persist pOr éS an0s CONSECIHwWS,
o servidor poder perder o cargo pblico per insuficiéncia de deserpenhe.

SegioT
[ Awaliacio de Deserpenho
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Art 23,0 2 do magisterio coupantes da cargs c!
c a mvaliacio d individual, conforme estabelacido nesta
12 & oo respectivo regulamento.

§1° Serd objeto da avalisgdo tamo o desempesho do tmbalke quanto os aspecios
comporamentyis do semider como assduidsde. disciplina, iniciativa, produtividade
iidade d =Rl

§ 2 O resultado da avaliagio de desempenho & condicdo pam a progress3o horizonral.

Segio I
Dios Critémios Para 2 Avaliagio de Desempenho

Art 35, Oprocesso de valiagdo dos profissiomais do magistério devers ser emterdido
COIN UM PRCEss0 COMIEL, Coardemdo por e comissio el

§ 1° A malacio m midade escolw serd rmlizada por comissdes especificas
COMpOstas ot servidores efStiios & SSIAVELS 8 CONTATH0 COM 35 SeZintes composiies:

1 - pana avaliacio de professore: m fimg3o de docéncia:

2 o diretor dazscola, que presidira a comissdo;

) 01 fumy) especintisn da aducacio;
1 () professer eletto pelo Znpe a ser avaliado, prodbida arecondugio para o 200
subsequense.

1T - para avaliag Ao dos especialistas da educagio:

a) 0 diretor daescala, que presidisa a comissdo;

) & Conremndor Pedagpzico da Secretiria Mimicipal de Educagio;

I - Para a maliaglo do dirstor da unidade escolar:

a) 0 Sacretario Murécipal da Educacdo, que presidind a comissio;

) o coordemadar pedasogico da Secetara Mimicipal de Edocagio;

§2° Caso 2 unidad lar o disporha de m: Para conmor
a comissdo avalisdora, o Presidents podera selicitar a mdicacio de um representarte da
Secretaria Murscipal de Educagio.

§ 3* O resuinndo da maliacho soments sera modificado com base m aferigho dos

: L P e e B

@
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2 demaks elementos de comvicg 3o £o termo fnal ds avalingio.
§4°énssegnndoms!vidnrndimimducnmpmhrmdnsmmsdzmsu'n¢uda
processo que tenha por objeto a maliagio de seu desempenho.

§ 5 O servidor avalindo deverd tomar cifnciy do readlade da sua maliagde da
desempenho;

§ 6* A ComissSo Geral de Avaliagho de Desempenho profissional deverd definr as
diratrizes & critarios de avaliagie, de acordo com a legislacio vizante.

§ 7° Excepcionaiments, nos casos e que o profissional avalisdo pelas comissbes
descrites nos incisos T e T obiver média inferior 70% (sstemta por cento) do total da avalisg o,
o processo deverd ser encaminhade pan Comissie Genl da Avaliago pam carificacio das

§ 8° Para obtencio da nota de avalisgdo de desemparhe, cada comissdo amibuirs
2 mota enre O (zero) & 100 (rem) pansos;

§0° A cleick 3025 comissdes serd ia e disciplinada
por seu regulamenio e caso 35 VAERS D30 sejam preenchidas, caberd 20 Chefe do Poder
Exacutive 2 escalka e nomeacho.

§ 10. A Comissho Geral de Analiagio de Desempenho serd composta por servidores.
‘estaveis @ s tirulares fardo jus 2 unm sratificacio de pammentn fmice no més de dezembro
e correspanderd 3 5% {cinco par cento) do vencimento de cada membro.

§ 11. A gratificacio prevista o pardgmafo amfevior terd carater precdnio e Lo s
incorparar, para quaiiquer efitos, 305 vencimentos @ proveres & sobre el ndo incidim
vantagem alzuma a que faca jus o senvidor, vedada, assim, sua wilizacio, sob qualquer formm,

para caloulo si que inparte em acréscime d Wntagem pecumidria.

Art 26 A Comissio Geral de Avaliacdo de Dessmpenia ter 2 sapuinte compasicios

1-02 (dois) servidores indi Prefeito, Secretirio Mumicipal
de Educagiio que a presidird;

I - 04 (52i) represantantes da careira do Magiserio que serdo eleios pelos proprios.
‘profissiomis do Magistério sendo:

2) 01 {umi) representante do Centro de Educacio Infmti] "Anténio Rabelo™

1) 01 (i) repressntante do Centro de Edurac3o Infnsil "Professor Erotildss Sika

Menezes".
€) 01 (i) reprssntamte da Escola Mmicipal de Edscagio Infareil “Lapis de Cor™
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) 01 fum) representante da Escala Mimicipal “Prefeito Wiimar Afves de Oliveira™

&) 01 {jam) representante da Escola Manicipal “Olintha de Ofiveira Vake";

£ 01 () repmesentante dos Especiatisns da Educacia.

§1° Para commpor a comissdo genl de avaliagio desempenho, o servidor elsito deverd
atender a0s seguintes CTitérios:

I ser estavel,

I - nio ser ineprante da diretoria do Sindicato dos Servidores Mumichais ou drgio
sindical sqivalente:

I - 1o OCUpAr CATEC 8 comissio;

IV - o ter sido candidatn 2 cargs elsfive ms drs fiimas sleices mrmicipais

2° 4 Comissio Genal de Avaliagio de Dessmpenha serd tomeada peio Chefe do
Poder Execurivo Manicipal

§ 3* O fumcionaments das comizsdes de maliacis de dessmpanke serd ohjeto de
regulamento ¢ caso a5 vazas oo sam preenchidas pela eleicho caberd a0 Chefe do Poder
‘Exacative 2 repectva escolla e nomeacio

§ 4° O relatérios de aconpanhaments da anmcio profissiom] do sarvidor svaliada,
realimdos peld comissho das mmidades escolares, deverde ser answades aos formmibrios de
avalingio d & encam 2 carmissio gend quand dog
@ servidor avaliado postuow em critérios qus indiuem rerdimento bt do ssperads.

§ 5 A defesa do avalindo deverd ser encaminkada 3 comissio gerl de avaliagho
desempenho, por escrito, oo prazo de 05 (cnco) dias consecutives,  contar da data da ciénda
o resuktads dbtido, sendo qus 2 comissio que terd 10 (dez) dins comsecutivos para smitir o
parecer final a contar da data do protocole do Eoarse.

§ 6° Compete 2 comissdes das umidades escolarss:

1~ participar das reunsdes de trabalho e fommages especificas promovidas:

I - afernar a avaliagdo do servider, em conjimto com o5 dermis membros,

I - apresentar 3 comissio zeral o5 formuilinios de avaliagio, sempre qua 2 mesma for
realizads;

TV - assagurar o sigilo & 2 éica ro decorrer da oo o processo de avaliscio:

W - divalgr amplamente o5 iferies & o periodo de avaliado po local de mabalko,
bem como, 3 nomirada da comsssio svalisdon:

I - solicitar a presenca, quando necessiri, de um Tepresentarte da Secretaria da

mm‘ﬁzmmx_%
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Educagio, pam participar do procasse de avaliacio

§ 7 Compete 4 Comissio Geral de Avaliagio:

I - erzanizar & encaminhar os foromlarios especficos de maliacio;

10 - orisnfar os intepramtes das commissbes das umidsdes escolares e os assessares
técmices da Secetaria da Educacio sobre o processo de avaliacio;

I - mediar ¢ proceso de avaliacio, quando solicitade formalmente pela comissdoda
midade escolar ou avaliado;

TV - eceber das unidndes escoliwes as avalisges quando solicitado, adicionar a
avaliagio da comissdo peral e farmalizar o5 encaminbamentos cabives;

V- homologar o processo de avaliagio;

VI - destiruir 2 comissdo da umidads escolar que estiver ferindo 3 #tica profisional &
05 criterios cEados nesta Lei condurindo oz trabalhos com infxito de faworecer ou prejudicar
qualaquer servidor em processo de avalinglo, nomeando oumma comiss3o para contimidade do
mesmo;

VI - encaminhar 3 Secretaria da Educaglo, solicitacie de aconpasbamerso do
sarvider cuja avaliagho de dessmperho apurou resultado que mdiquem rendimento abaivo do
eperadn.

§ & Com ewracio dos servidores indicados pelo Prefiio, o5 demais infegrantes da
comissde peral de svaliagio de desemperko serdo eleitos pam mandaie de um ano. permitida
' recondug 3o por ato do Chefe do Poder Executive.

§ 9° O servidares estaveis, indicados pelo Chefi do Poder Execirive Mimicipal
integrantes da comissho peral d2 avaliagio de dessmperho poderi ser substingdos aqualquer
fepa.

§ 10. A Secretaria Mumic pal de Fducacho dara suporte técmico @ administrative, bem
dizpora de mdos 05 Tecumses arios para o efetive fincionamerso das comissies de
avaliagio de desemperho dos profissionais do magiséro

Art 27. Para efiito de avaliagio de dessmpenho serio amibuidos pontos para cada
iterio avaliade descrito no regulamenta.

Paragrafo imice. O chefe imediato 2, quando necessario, mais um sarvider com cargo
izual ou superior a0 servidor submetido 3 Avaliagho de Desemperho, colaborara na aplicagio
dos critérios previstos Do caput dests artizo.
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Secio IV
Do Resultado das Avaliages

Art 23 A rof de avaliscio amual sara obtida pelo somatonio das nots dos criférios
da avaliagdo de desemperho.

Art 20, Os pontos a serem amibuidos pam cada Hem da avaliagho de desempenho
poderdo ser no mimime | () & no mvdme § (cinca) pomes.

Art 30. A nota firal do profissions] do masistinio serd a media aritmetica simples das
motas das avaliagdes amais obtidas em cada um dos anos do Mtersticio pecessario para 2
comcessio da progressho horizoral

At 31 Ser considerado apio a obter a progressio harizomal o profissional do
magistério que obaver nofa final izual ou sperior a T (setenta) pontos.

Art 31 O resifndo e o5 Dstmmeros de avalisgio, 2 indicacho dos elementos de
comvicgio e de prova dos fatos mrrades na avaliacho, o3 recuTsos iferpostos, bem como as
metodologias & os critérios utdizades m waliagio sardo arquivados na pasta ou bass de dados.
individual, permitida a consulea pelo servidor a qualquer tempo.

Art 33 Oprofisioral do magisério que obtiver duas avaliagSes amais consecutivas
egativas ou trés avaliaghes repativas 130 comsecutivas, Do imersticio de cinco amos, serd

it por it e
Pamdzrafo tmico. A msuficiéncia de desempenho somente sera decidida e declarada
desie e ao servidar sga asegmado o pleno direfode def i ae

tenha como base descriiva, imeligivel confitvel, conumicavel e conparavel os
anmis das avaliaghes de desempenho do servider,  com a condiclo de que tenham sido elas
do comhecimento do sarvider avaliada

Segdo V
Dios Recursos

Art 34 Os zemadores avaliades que se sentiem prejudicados em quaisquer das
mvaliaghes previstas nesta Lel podario entrar com rec i junto & Comissdo d
Analiaio de Dessmpenho, no prazo de 5 (cinco) dias treis cortados da data da ciéneia por

AMUNICIFIO DE ARAPORL
ESTADO DE MINAS GERATS

parte do servidar.
Art 35, A Comsssdo de Avaliagio de Desempenho dever apresatar o resuliado do
julgamenso do recurso em até 10 {dez) dias iz, confados da dat do protocoly do racebimenta
do recurso.
Art 36, Pam a avalingo de desemperho serio wilizédos fommulirios proprics,
conforme previsto em regulamensa.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS ESPECIATS
SECADT
Das Ferias e do Racesso

Art 37, O Profssar 2 03 Especialistas da Edicacio em efstive exarcicio das atividadas
terdn direitn 2 30 (irinta) dins de férias amuis consecurives, acrescidos de 15 (quinze) dias de
Tecesso, de acordo com o inferesss da Secretaria Mimiripa] da Educacio.

§ 17 s demais sarvidores Iotados 1 Secretaria da Educagio tém dirsita 2 30 (minm)
dias de ferias amuais.

2° O peniodo de ferias & recesso disposio nedte artize sem concedido comfomme o
calerdirio sscolar damidads escalar em que o servidor exarcer suss fimg fes laboratvas.

SECAOT
Das Gratificagdes

Art 38 O servidor da camrsina do magistério fira fos 2: srarificages 1os casos &
percenmuais abatwo relacionados
I- 5% (dnco por cemo) sobre o vencmento do cargo eftivo par o Professor que
temha regularments matriculado em uma nrma, mmero izoal ou superior a § {dnco) ahmes
com deficitneia, comprovado via laudo medico;
I- 5% (cinco par centa) sobre o vencimento do Professor eftive, ragems de furmas on
de mulas, desds que devidaments anuantes no processo de aprendizagem atives e 2ssiduos T
escola @ que realizem praticas pedagogicas diferenciadas e inovadoras, mzendo qualidade e
melbaria pam o apendizado escolar, = do Supervisor Pedagogico. respomsivel pelo
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aconpanhamenso das trmas, desde que devidaments atuantes no proceso de aprendizagem.
aives e assiduos na escola conforme decidas em

§ 1° Cabe 2 Secretaria Mumicipal da Eduracio a avaliacio e o acompanhameno das
furmas com ahmes classificados como pessoas com deficiéncia, para efeitg da concessio das
eratificages previstas no inciso L

§ 2° O adiciona] previsto no inciko I destina-se tamibém a0 supenviser pedagogice
amante na escola que aconpanha, orienta & monitor o5 professores em desemvolvimerro das
praticas padagpgicas inovadors e difsrenciadas;

§ 3° Fara jus 2 gratificagdo por amagio docente inovadera o professor que akancar
mota minima de £ (oito) pontos como medsy fnal resultares das notas abtidss nos relacorios
2 avaliagdes realizadas pelo diretor da unidade escolar @ pelo especialista da educacio que
COmprOven S5 pratica pedazdgica, conforme ragulamenio.

§ 4° Pam o recebimento do adiciona] previsto no inciso I o superviser pedagogice
devera alcancar nof muning de 8,0 (aito) pontos n2 avaliacdo do diretor da unidade escolar, 2
Tespeito de sua pratica da sestie pedagneica o que se refare 30 aconpankamento, mrdlic,
orianfacio e validacio do mabalho do professor, conforme ragilamento.

§ 5° Todas as avaliades, fichas e priticas pedugdicas deverdo estar apumidss &
validadas até ovi quinto dia de cada més que firaliza o periodo avaliativo, complandha
de notas devidamente corsolidadas, a fim de ser langado ma folha de pagamento em fempo

§ 6° As grarificacies previstas neste artizo ndo serdo pazas nos penodes de férs e
Tecessos escolarss.

§ T As gracificacdes de que tram este capinuio ser calnulada sobre o vencimento do
sarvidor. podende ser percebidas concomitintements, se assim forem fustificadas e computadas
pama a5 siuagles previstas neste arizo.

Art 39, A finco gatificada de Vice-Diretor sera preenchida somente quandoa sscola
de sua lotagho tiver o mimero izual ou superior a 100 {cem) ahmos podendo ser comade por
ervitkr efetive do quade do magstii g1 G i

§ 1° Ap assumir 2 finges de Vice-Diretor, o servider fira jus 2 ume gradficacio
comespandente a 2% (vinte por centa) caloulada sobre o vencimento basico.

§ 2 Tanto o Diretor quanto o Vice-Diretor deverdo, brizatoriamente. cumprir jomada

>
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da40 {quarents) horas sempnais na fmgfo, atendendo assim as recessidadss da escola;

§ 3* Nas escalas onde ha o homo nofrno o Dirster £r2 escala de revemmento com.
Vice-Tiiretor para atendimerto eficaz 205 és furmos da escola;

§4° Para efaino desta Lei fimghes sranificadas s3o retriuicdes amibuidas 20 eercicio
da fimgdo d direcio, chefia e assessormento, ssja mas unidades escolarss ou ma Secretaria
Mumicipal de Educacdo, mstinido com acréscmo no vercimento do servidor nomeado para
expreila.

§ 5 O percemal relativo 3 fimcio grafficada serd calouinda sobr o vencimento do

sarvidor, g or estabalec 4
§ & s professorss ou especialistas da educagio que exercerem a fimgo de Diretorss
& Coonienadores Pedazogicos rmeeherdo sobre o vencimento zratificacio nos sepninfes
temos
1- GF1: o5 Diretores de escolas mumicipass, com mimeros de almos da 301 (frezamos
e um) 3 799 (sefecsmos @ novent e move) ahmos, Brd jus 2 uma matficacho de 40%
{quarenta por cento) sobTe o seU vencimento;

11 - GF2: s Diretores de escolas pumicipass com mimeros de ahmos de 99 (povent &
nove) 2 300 (mezentos) ahmos, fardo jus 2 uma gatificacio de 30°: (it por cereo) sobre o
38 vencimerso,

I - GF3: 0s professores ou especialissas da educacio quando em exarcicio ma fincio
de Coordemador Pedapogico Jotado m Secrstaria Mumicipal de Educacio, fardo jus a uma
fimgio atficada comespondante a 30% (irinta por certo) sobre seu vencimenio.

§ T A gmtificaco ndo serd incorporada 205 vencimentos do sarvidor efetive & ndo

incidirdo pam efaito de aposentadoria.
5 F On profssoms ou speciliss d sducaglo detwtorss & dob carges efétives,
percsbert 3 raficacio por amagko red: 1P 20 mads amtige &

Segio IT
Dios Carzos de Provimento am Comissdo e Fungio Piblica

Art 40, O servider desizrado para o exercicio de cargo da provimerto em comissio
dever3 opsar:
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I- pelo venc: d st rz0s efativos, quande acmuiliveis, mais

& 5 P23s0als (0 CATE0 O AT do ac lameis o

11 - pel vencimento do cargo em comtssio.

An 41 As fanches gratificadas de que mat este capinuo comespondsm 2 encarms
e ndo fazem parte das atrdighes proprias dos cargns de provimento eftivo, constiindo

Ant 42 Somsnss ser desiznados par o exarcicio de fingies ratficadas servidarss
piblicos do numicipio detersares de cargos de provimento efetivos.

Pamzrafo dmico. A desigracio a que s efre o caput deste artizo serd feim pelo
Prefsito & lard em conm o wivel de escolaridade. a experiéocia profissional e 2 hebilitngio
lemml necassiria 20 desempenho da fimclo.

Art £3. O carzo de provimemo em comsssio de Diretor Escolar, com: carg horéria de
4) (quarenta) horas semanais, serd exercido em resime de dadicagio eschusiva por profissor
o0 especialista da educacio, vedado a0 seu ocupants exarcer oumo carzo M@ Adminiswacio
Pablica, direts on indireta, em qualguer eme da fadeagio.

Art 45, A fimcio granficada de vice-diretor terd carzm borsia de 40 (quarenm) horas

Art 46. A nomeacio dos servidores pam evercer o cargo em coméssde de Dirstor, ea
fimg3o srarticada do Vice-Diretor de Escola Mimicipal ¢ de competéncia exchusiv do Chefe
do Poder Exacative.

Art 47, Poderi oampar o carzo de Diretor @ exarcer a fiungio grarificada de Vice-
Diretor das escolas mumicipais, o ssrvidor que atender as exigénciss previstas em decrefo
mumicipal que dispée sobre o processo de indicacio

Art 48 Havendo vacincia do carso de Diretor Escolar, o Vice-Dirstor assumird o
cargo caso o Chefe do Poder Exacative ndo opte por nomesr nove Diretar Escolar.

CAPITULO VIE
DA JORNADA DE TRABALHO
Seghol
Da Carz Horria

Art 57. A jormda de trabaho semanal do professor do ensing findamental e da
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edncacio mfuntil serd de o minimo 24 horas semamais e o mikime 40 horss semanais,
podendo estender até o limite de 60 horas, em formato da extencio da aulas, quande bowver
necessidade de Jotagho da rede ou vacincia de carge nas escolas.

Parizrafo @mico. T jornada total prevista no caput. dois teros serdo cuprides em
sala de aula & ergo serd destnado para atividades exmaclsses que serdo reservadas para
esudos, Plansjameme, prapamcio & avaliagho de mabalbos diditicos, atvidades de pesquisa,
colaboragio com a administaciy da escola, reunides, rabalhos coletivos 1a escola, confscpie

a \eicos, arculaghd com 20 apare @
acordo com 3 proposta pedasogica da escola demtre onmes, de acords com a proposta
pedagogica da escola.

Art 58, A jomada de trabalho semanal o professar sm fing o docere fica dismribuida
conforme 3 tabela descrita o Anewo TV desta Lei.

§1° A bora-aula do professor tem durago de 50 {ringuerea) mimos em sala d
22 hora-atividade on exraclasse tem duracio de 6] {sesserta) mimmos.

§ 2 A com borria mensal dos professorss s determinada pela formula
5,25*(Hora-Aula Ministrada + Hor-Atividade), onde-

I - 0 Indica 5.25 refere-se 3 quantidade média da semanas mensais estipulada em 4.5
{tuatro wirzula cincs), arrescido da 0,75 (zem virmila setenta & cineos) que representa 1/5 im
seto) comasp 30 repousy semanal

I - o teme hora- ini 523 carga horar: b 2 de anl
Ghedecando a0 Emite mirimo de 23 (dois tergos) da cargn horinia semaral do professor;

IO - os profsssores destimados a amar nos CEMEIS e EMEIS, deverdo

‘exerver carga horari: a0 quadro currioular, macles conmm, do
200 em xarcicio.

Ant 59. 0 mimero total de aul do docente. obsenadas as d
0 Anewo IV, serd distribaida da segiree forma-

I— 1 jormada de 24 borys semanais sero realimda: 16 (dezesseis) aulas de 50 memtos
da trabalho com o aluno & 8 (oito) horas com atvidades exraciasses;
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corregio & elabomacio das atvidades desenvolvidas e reursdes pedagagicas; 1 (umm) hora de
reflexio sobre a pratica pedagogica com o supervisar padagtgico e 03 (Tés) horas da trabalho
pedagnsico coletivo m escola.

§ 2% Mas atividades exmacisses dos professores com jornada de 40 (quarenta) horas.
‘SEMARNE 5erd0 destinadas 08 (oito) homs 205 trabalkos de plansjamento, pesquisa, comegdo &
eishamgin das atividadss desemvolvidss @ remites pedagpzicas; 0 (duas) horss de refewio
sabre a prafica pedagogica com o supavisor pedasogico e 03 (m&) boms de mabalho
pedazogico coletive m escola.

§ 3 Cuando ocomerem sos em que a necessidade das aulss exrapolarem o
quantitative de boras das carss bordras disposms, ssrdo atrbuidas mlas em carater da
ezensdo de boras para o professor.

§4° A jornada de tmabatho do profissional da educacho, no exercicio de qualuer
atividade de smone pedagdsico dimo on edracisse, em umidade escoler ou em unidades
tecnice-adminisrativas da Secretaria Municipal de Educacio, euceso Dirscio & Vice- Diregio,
‘serd comespondante a0 tot] de sua carg horaria do cargo eftive.

§ 5° E ohrizmem a parcpacio de mdos o [rofesors ms amviades
complementares de cunho pedagpsico em dia & hora determirado pela direcio da ursdads
escolar ou pely Secretaria Mumicipal da Educacio, sendo essas atividades supervisionadas per
especialisas da educagio, sem prejuizo da carza horria destinada 3 efstiva regéncia de case
o qulas.

Art 60, Os especialistas da educacio frdo 40 (gurerss) boras semanais assim

1- A jormada semarnl do especiafista serd de 30 horas de efesivo trbao 1a escoia, 08
{oit) horas de esnado em local de livre escolba para planejamento, pesquisa, elaboragio de
propostas e, 02 {duas) borss de wrabalho pedagbeico coletive o escola.

1 - quando ocomer de exceder 2 carga horaria de trabalhe, serdo atmibudas extersdo
da horas, para o especialisa

§ 1" em caso de vacinci de cargo caber a Secretaria Mumicipal de Educacio
QrEAmizar um servidor par ocupar a vag:

§ 2° a0 especialista da educacio cabe participar de todas a5 atividades extraclasses
relaci arientadar gu gestar

§ 3 mo caso dos especinlistas que fwem atendimentos individums, mediamte
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necessidade da escola, dever atsnder a demands em carter de escala nos tumos dentro das 40

{quarenta) horas semanads.

At 61. O professor podera ser comvocado para tbalhar em regime suplementr,
sempre que houver mecessidads @ a critério da Secrstaria Mumicipal de Edscacio, com
vencimento comespondents 3 respectiva jormada

§ 1° A comvocagio para trabathar sm regime suplementar 5o tera hagar apos despacho
favoravel da Secretaria Mimicipal de Educacio, em pedido fandsmertado pelo Diretor da
nnidade escolar no gaal figue demonstrada a nevessidads da medid em cariter provistrio

2" Wio poder? ser comocado para mrabalhar em regime suplementar o professor que

egiver em acumulbyio de cargos, empregos ou fincdes pablicas, ewsto s howver
compatibilidade de hararios & nos casos previsios em lai,

§ 3° O professor que af1a 0o ensino fandamencal por rea ou par contstdo, quando
ndo conpletar a carga horaria carrespondents a0 cargo am saly de qula e aividades exizidas

pelo projeto politice pedagogico da escola, assumina aulas de comeidos afins.
§ 4° 530 contetidos de afins-

I- linguagens & suas tecnologias - Portigués e seus desdobramentos, Arte. Educacio

Inglés = Espanhol.
- ciéncias bindgicas - Ciéncias Biologicas, Quinsca, Fisica, Biologia e Matematica.
I - ciéncias exatas - Matensitica e Ciéncins
IV - ciéncias lumaras - Geozrafia e Histaria
V- ciéncias da relizido - Ensino Rfizioso
§ 5 Apos distribuicio de ;i e formes,
deverdio compor sen quadro de boras com muias afins a0 seu conponsnte caricular.
§ &° As aulas deverdo ser distribugdss a0s primeiros professares efetvados m rede,
obsarvando-s2 05 critémios de maior tempo de servige, mAr ot m Uima walixie de
ior idada, e assim suc acé o ttimo colocado.

Art 51 O minerg privim de horas aub devera ser cumpride apaens em uma uridads
escalar mediante demanda necessaria para atender 2 grade curricular estabelecida pelas escolas.

§ 1° Caso o haja aubs da discipling do profissor em mimero. suficiente para que
POSS2 CUNIpET A S5 jornada normal de trabalhe apena: em um fume, a carg horana serm
complementada em outro turmo, conforme necessidade da unidade escolar.

1 - na jormda de 40 horas semansis serdo realizadas 27 (vinre e sete) aubs de 50
mimitos de tabalho com o ahme & 13 (reze) boras com atvidades extraclasses:

§ 1° Mas atividades eximaclasses dos professores com jomads de 24 (vinte & quame)
horas semanais serdo destinadas 04 (quatry) boras aos trabalbos de plansjamerto, pesquisa,
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Segio 1T
Das Fainas

I- por dia:

I - por hora-mula on hor-atividada.

§ I° O profassor 2 o aspecialista da eduracio, mfegrante da carreira do Magistério qua
faltar a0 sarvigo perder-

I - aremumeracio do dia, save se 3 mséncs for acasionada par motive kgl

I - 1100 fum: cantésime) da remumenacio mensal por hora-atividads ou hora-aula ndo
cumyprida;

I - parcela da remumeracdo. proporciomiments aos atrasos acima da mlerinca,
auséacias eveniis e s¥das amecipadss, quando nfo mworizadss pela chefin mediva,

§ 2° Para o5 efiitos deste artizo, aplica-se 30 conceity de hora-atvidade 2 ewercidas
anumuh!:cnkuwmndmmmdammdemqm

§ 30 atraso il o superior 315 (quigs) mimos & i
o valor tofal da hera‘aula.

§ 40 professor ou especialista que tiver regiswado 4 (quatro) horas de amasos durante
o petiodo de §0 {sessenta) dins, podera sar supenso por quinze dias.

§ 5 O especializa da educacio deven informar as faltas dos professores no modal
mensilmente 3 secietaria da escola.

Sagdo I
Da Redugio de Carga Horaria

An. 64, O profissor ou especializta da educacio que for lezalmente responsive] par
ializado terd direito, sem.

deficiéncia ou nec peciais em
prejiian do vencimento base, 3 seguinte raducho de jomada:
- 15% do compuro geral da carza boraria pam o profssor regemte de turmas o de

TI- a0 especialista é parmitida a rediag o com no memime 24 boms.
Parigrafi inico. Mo caso dos professorss, a reducio da jornada tanibém incidir sobre
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25 horas destinadas a0 comprimento das atividades extraclasse

Art 65 E vedada a reducio de jormada para especialistas gae cavprem carz boriria de
24 (vinte & quatro) hors semanak.

Art 56, ) requerimeno do senvider pretendendo o beneficio da radugio de jomada
deve sar dirizido 2 Secetaria Mimicipal de Educacio e insmade com cartidde de nascimenta,
temmo de curarsl ou ntela, conforme o caso, e atestado medico de que o dependents & pessoa
com deficifneia on necessidadss epeciais.

Paragrafio mmice. Mo atestado médico devera constar o codige CI0 da doenca ou do
probizma relacionado & saride motvader do pedido,

Art §7. Recebido o expediente pela autoridade conpetents, esta 0 encaminharz 20
servige de pericias medicas do Municiio.

Art 68, Faito o 2xams do expedients. o sarvige medico emitin bude conchisive, o
qual ficar3 arquivade em pronhidTic proprie taguels 0Tz, snde expedido um exmar desse
Iudo, onde devera ser esclarecide s= 2 su conchisio foi faverivel ou desfvormel a0
atendimant do pedido.

§ 1° Caso a conchusio do laudo medice tenka sido fvoravel. o sximi a que s refere
o caput deverd informar também se a doenca identificada mo atestado medico & de carater
imeversive] ou provisoTio.

§2* 0 prazo de validade da concessio em carater provisario € de 1 i) ano, contado
da dam da pulicagio do despacho concessorio, podsndy ser renovado mediaree pedido fommal
realimdo conforme procedimenty previsto neste tindo, que devera ser realizade até 30 (minta)
dias arges do seu vencimento, sob pema de revegagdo do beneficio.

Art 68, O servider em zozo da redigio de jormada assumira compromEsso por escre
de, caso de cessada a sitaaclo que gerou a concessie do bensfice, por qualquer metve,
mmmms*&mmmmmd!pﬁwaldom de lotagio do s=u cargo on
fimgio, a fim d qa fisito o d elamento da concessho, sob pena de devolagio aos
mﬁeswbbm:dnnwmquemtwmdzwdmp&shmmmbﬂm&nqm
estava Sujeito a partir da cessacio daquela snacio.

Paragrafo anico. Cancelada a concessdo, deverd ser conmmicada essa ocorréncia a0
servico médiza, para a deida anota; 30 1o pronfudrio proprio.
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TLom
DA MOVIMENTAGAD DOS PROFISSIONATS DO MAGISTERIO
CAPITULOT
DALOTACAD

Art 70 A biagio do pessoal do quadro dos Profssiomais do Migstrio ms
‘respectivas umidades serd aproveds amalmente pely Secretaria Momicipal de Adminisracio,
comfarme propesta da Secretaia Municipal de Educago. rendo em vish 2 necessidades do
ensing piblico mumicipal 2 @rantia do padrio de qualidade do ensing e o projeto pelitice
padagzogico de cada unidade escolar.

§1* O profiszional do masistério, em exarcicio em mais de uma umidads escolr, a3
Totado m umidade onds prestar maior mimem de baras de trabalhe.

Art 71 E facultado a0 profissional do magistério salicitar nova lotagio, mediants
ramsfaréncia, que poderd ser atendia ou nd0 a criténio da Administracio Mimicipal, desde que
80 raga prefuze 3 midade onde estiver lofado e exista vaga ma mmidade para onde dessja
irams frr-se.

Art 72, O docente que estiver leciomndo determinada discipling ou irea de estudo
poden ser ransfarido, a s pedido, para o ensing de outa matéria, desde que devidamente
hehilitado e a critério da Secretaria Mimiripal de Educac3o, respedando-se em qualquer caso o
regime da trabakho e o cargo o qual fomen posse.

Art 73, Compate 2 Secetaria Mimicipal de Educacio e a0 diretorss das escolas
Iumcipais em regime de i solidaria, orgamizar o quadro de lotagio de pssoal
em cada escala, inchusive realizar alteragfes b0 quadro pan o bom adamento dos trabalhos &
e consonincia com o interesse piiklico.

§ 1° As vam: na midade escolw refrents 3 nmas e auls sdo amibmds aos
professares detentores de carmo de provimento efstive @ de provimemo em finclo pblia
decearente de estbelidadeque tem vaga assegurada ma rede mrécipal de ensino e que
COMmpOrAT maio herpo 13 rede mumicipal d: ensino conforme kst classificatoria em concurse
piblic, emordem decrescens;

§ 2* As vazas ma umidade escolar ho atrbuidas acs demais profissicmis que tam
a2 assemurads 1 rede rmmicipal de ening @ que COmpTOVAr maior tenmo m reds prmicipal
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da emsing conforme lista classificatoria em ardem decrescents;
§ 3 O profissor evenrual podera ser aquele que e menar tempo de senigo na reds

mumicipal de educacio.

§4° (Revogade).

Art 74, Fi i que o profssor 56
afins quando espotadas as aulas do cont=ado para o qual o servidor & habilitade e conoursada.
quando ro caso.

Art 75, Na vacincia de cargo para fins de extensio ou mrabatho suplementr, serd dada
a prioridade a0 servidor efetive que tenha qualificacio profissional para ewercer o carzo,
devendo ser indicado pelo Dirstor da umidade escolar & aprovado pele Secretario Mimicipal de
Educagio, ‘preferenciaimente a ordem dos seguintes critérios:

I matior tempo de servico 1a camein do magistério no Mumicipio;

1 - maior not na avalisgo de desenpenho do ane arterior;

I — melhor da furma ahzou no ano lve anterior;

TV — omior idade;

Art 74. A remocio & o ato medianes o qual 0 servider eftive passa a exercer ;ux
fimgdes em outro GrzAe ou midade adminigmariva da Admirisracio Dirsta, Autarquia ou
Fundacfes, sem que se modifique a aa sinagho fimcional

§1° A emogio serd feita pela Secretria Mumicpal de Admenismacio, mediamte
proposta da Secretaria Murscipal de Educacio. considerada a comveniéncia do semvigo e pode
ser determinada”

1- a pedido do servidor estivel,

10~ de oficio, por necessidads do ensing.

§ 2 Fica verdada a remog3o de lotag3o do servidor drante o e sstigio probatirio.

§ 3" A remocio do servidor da educagio fur-se- no més de aneio ou 3 epoca de
Tecesso ou firias escolares, salvo motive devidamerss fustificado.

§ 4.7 Os pedidos de remocio devem ser profocolizades ma Secretaria Mimicipal de
Educagio nos meses de outubro e novemhro de cada ano, &, deverdo ser atendidos, em sendoo
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casa, atéo din 15 de jmeiro subsequente.

Art 77, Mo mrocesso de escolha para o preenchimenso da vaza decorrente da ramocio
de servidor tera precedéncia sobre o5 demais o servidor meher classificado nadkima avaliagio
e desenperho.

Art 75 Para aremo; 3o de oficie, par necessidade do enzino, ser escalkido o servidor
efative que tenha side lotado mais recentements na vAER &0 mesmo o,

Parzrafo imico. A Secretaria Municipal de Educacio podera daterminar sm qualquer
&poca do a0 a Temogie do servidor, em cardfer prowisdrio e excepcional para o bem
andamento do mabatho.

CAPITULO I
DA READAPTACAO

Art 70 Readaptacio & 2 imestidum do semvidor em carze de atrbmicdes e
respansshilidades compativeis com a limitacio que tenka sofrido am oo cpacidade fica ou
‘meneal verificads em imspepio médica

§1° Se o servidor for julzado incapaz para o servigo piiblico, sera aposemado.

§ 2 A readoptacio serd efetivads em cargo de atrfuiche: afins, respeitada a
hehilingio exizida, mivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e m hiposse de
inewistncia de cargo vago, o sarvider ewarcer sw amibuigies como ewcademe, a8 2
ocamincia de vaga

§ 5 Emm qualquer bipétese, inewistindo cargo de igaal vencimento, a revdapiacio dar-
53 e CATE de Vencimento imediaments suparior

At 80. O profassor ou especialista da educacio que por motivos de sade dver suas
fimgfes lmitades pam o de s fnghes, compr por lmdo on parecer
medico do Grgao competsmte, poderd ser readaptade, sem perder s condicdo de docente e
demai bensficis e vantgens que dispde exa Lei se exarcer suas atividadss em conformidads
25 seguintes fungdes:

1- elabaragio de contetdos nuricalares em apoio 205 profssores regemes da kb de
anila ou reforgador de coeeeidos curricularss, quando for possivel:

1 - elaboragio, aplicacio e comragio de avaliag des 4 5
que s fizerem necessivias;

i
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1II - elabaragdo, implrea; 3o e exacug o de campanhes, projetos, palestas, semirdrios
regentes dasala de auln e

2 Encias com temticas & 2poio a0s
trabakho com a conmmidade escolar em geral

Art 1. Quando da lotacio dos profissionsis do magistério ocomer filn de sakbs ou

furmas di & dor. este podk 1 fingo ¢ 3

este capirale.

CAMTULOTV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTR.O ORGAO OU ENTIDATE

Art 22, O servidor podard ser cedido para ter eRercicio em euo drgio ou ensidade
dos Doderss da Unido, dos Estados, ou do Diswito Federal & dos Municipios, mas saguintes

hipateses:
- para exarcicio de cargp em comissio ou fingia de confianca;
1T - em casos previstos em beis especificas.

§ 1 Nacesshopara orglos o entidades da Unidio, dos Estados, do Distrito Faderal ou

R we

dos Municipios, 0 s da

T ita a relevanciad 2 educacio,

hipdtese em que o Gms ficard para o Mimicipio cadente.

§ 3" A maliagio de desenpenho do servidor cedide, pam efeito de sua progressio
vertical 1a carreira, terd orgd i i

§4° 0 prazo de vigencia de uma cessio poderd ser encerrada, a quakquer momento,
por ato unilateral de cadente, do cassiondrio ou do azente pabico cadid.

5" A cessdo fir-se-a mediante Dacreto.

Encin 2 SR g Ao fum

CAMTULOV
DO AFASTAMENTO PARA CURS0S DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art 83O servidor podera, no inferessa da A 0, e desde quea
N0 PosEa OCOITET Shmrianeamerts COm & eRErCicio do carzo o madiamte compensacio de

§ 2° Nos demais casos, o Mimicipio poder arorizr a cessdo de servidores desde que
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‘hararie, afastar-se do ewardcio do cargo eftive para participar de curses pan aperfaicoamento
profisziomal.

Art 84 Aperfsicoamento profissional & o comjume de procedimentos que visam
proporcianar a analizacio, capacitacio = valerizmcio dos profissiomais da educacio pam
melhoria do ensing, tendo como objetives:

I- promover a formacdo e qualificacie profissional do sarvider.

I - criar Tdhitos, valores e ¢ adequados a0
digno exardcio da fincio piblica:

I - capaciar o servidor para © desempenho de sums amibuicdes especificas,
arientando-0 o senfido de obter 05 remltados definidos no Plansjamento da s umidads ou
enipo de trabatho:

IV - estimmilar o desemvolvimento fincional. criando condigies propicis 20 constants

V- i privicas & valores visando 2 limenagio d s
s formas ds preconceito & de discraminacio de grupos sociais difersnciades, formalecendo 2
cidadania e obsemande o respeito muiruo.

Art 85, O aperfeicoamento iomml, objett I d
eming @ 2 PrOgTessd0 M camea, serd desemvolvido e opornmizade ammes de omsos de
formagio cortimiada, aperfsicoamento, especialimgio. seminirios, enconmos, simmposios,
palestras e outros Smilares na drea educacioml em mstitiicdes credenciadas conforme
prograngs estabelecidos.

Art Bf A licenca pam aperfeicoamento profissiomal comsiste o afistmenro do
professor ou especialisn da educagho detentor de carge efetive, compumdo o tanpo de
afastamento para todos os fins de dirsfio, e ser concedida para Fequéncia a curses lisdos 2
area do carge ou ma Tea de formacho pedagosica, devendo ter substituso enquanto perdurar o
afstamenta.

Paragafo inico. 4 licenca sera concedsda nos seguirees casos:

1 para fraquentar cursos de ahilizacio = aperfeicoamento, am conformidade com 2
politica educacional on com o plano de desemvolvimento estratégico do sisters nmricipal de
educagio;
1T - para fraquentar carse de aperfsicoamento, maduacio & pos-gratuacia;

I - peara realizar eStagio 0o PAIS OU DO xferior, 1a Area de atuag3o do prodssional de
M

MUNICIPIO DE ARAFORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

‘acomdo com os inferssses do sistema municipal de educacio;

TV — para participer de congTessos = outras reumides de mahwesa dentifica, cultural
tacmica, on sindical, inerents & fimgdes desempeniadas pelo profssioml do mgisténio.

Art §7. A licenca para qualificacio
do titalar da Secretaria Mimicipal de Educacio, com a amuéncia do chefe imediato, consistera.
dispenza do cmprimento da sotalidade ou da proporciomalidade da jomada de tabatho do
profissional do magisterio, duramte o periodo destimdo a0 OIS0, COM 3EUS VEDCImENos
limitados a 60% (sessenta por cemin). msezumados s efedvidade pam todos oz efemos da
carrein, desds que seja conprovado beneficio efidents e eficaz para o mImECie & =R
concadida mediame o5 seguinges critérios

1 - tempe de servio izaal o superior 3 03 () ancs mo mmmEcizie;

11 - parecer fworavel do responsivel pelo endno municipal & do Prefaito Maricipal,

T - curso ma dmen da educagio, recorhacido pelo Miniseério da Educacho:

IV - mexisténcia da outro curso do meamo nivel;

V- comgpromisso de fenminer o cirso no praze nemmal previsto pela instiruiclo;

2 ser concadida i iagio

VI-ter i ino mumicipal satistatorio dos alums
comprovado pels difrios de classe.
§1°0 imereo da licemca o Hicac iomal deverd sery

ma Secretaria Municipal de Educagdo, para encaminhamento ao Prefeito Municipal para
deferimento ou ndeferimento, respeitando o prazo de 15 (guinze) dias pam se promcciar a
Tespeito.

§ 2° 0 servidor que gozarde licenca p; i i deverd

0 cargo por periode equivalente ao de afistamento, apds 3 conchusde do qirso, tendo como
gbrizmmrisdade a orznizagio exia horiio de wahalhe de momentos de estudo para redaxio
sobr 05 temas estadados duraree o curse, ndo podendo mchisive Ezar das licencas previstas
nos incisos I, VL VIO, I do art 128 da Lei Conyplementar n”. 1237020,

§ 3* O servidar que nio cumprir o inersticio do tenpo da licenca previsto no §2°,
devera devolver 05 coffes pitblices o valor pecuniario toal e devidimente corrisido, refrents
20 periodo de licanga em que se msentou de su2s atividades para qualificagio profssional.

§ 4° Mo se admifide, m mesna midads escolar, licencas smiitineas am mimers
SUpEior 3 seda parte do pessodl en evericio, parmifindo-se tm nico aSstamento qinds o
mimero de pessoal fur inferior 2 seis.

Secretaria Municipal de Governo
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Fa MUNICIPIO DE ARAPORL
MUNICIPIO DE ARAPORL ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERATS i i . sk i
£ 2 i z i oo i festag 30 do uspetar dz Ensing & posterior homalogacio do Dingens Regional oo,
* Havendo sarvidores interecsados a licanca qualificacin profissional . N 3
O e S = Pardgnafo imico. No dscomrer do ano, qualquer akeracio 1o calendinio escolar homslozado
mmeTo supenior 30 esmbelecido no §4°, terdo prefarencia aqueles que contarem com mwior 5 2 E i g ) "
deverd, apo: mamifestacio do Conselho Mimicipal de Educacdo, ser submetido 3 nova

tempo de servigo piblico no Maricipio de Arapord. Gl G 35 pelo i I
. y apreciagio do Inspetor de Ensing & a nova homologacio Dirigente Resional
§ @ O servidor da cameira do magstéro publico mmmicipal afistado para :

aperfaicoamenty profissiomal previsto no caput deste arizo, quando do s retomo, ted S,
asseEurado S a2 12 umdade escolar em que atuava oo momento da concessdo da licenca

§ 7" Ao fnal da qualificacio, o servidor bensficiado com a licenca de que trac o cpm. DO REGIME DISCIPLINAR CABTULOT
desse artizn deves3 apresammar docameno de conclusde de qrso. DOS DEVERES

§ 5° Os periodos de licenca de que traf o capat 0o so aommliveis.
Art 93 Além daqueles previstos Lo estarato do servider piblice pmrcipal sio deverss

TITULO IV dos integrantes do quadro do magistério:
DAS‘D]RETRH_ESPEDAGCGKAS I- camprir & fazer cunprir os horarios e calendsnios escolares;

;- CAMTUIDT 11 - ocupar-se com 2=k, durares o horrio de trabathe, o desempenho das amfuigdes

DO PROTETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE da seu cargy;
I - manter & fazer com que seja mantida a disciplina em sala de mul e fora delr;

An ES-OF"‘J‘WW"FME‘WG“WMW & mamumenty basico da IV - elaborar e executar o= programes, planos e arividades da escola no que for de s

d@xmhmwhxapﬁagog:ne E=stido democratica, sends referéncia par a avaliagdo de competincia;
331 desempenho.

V - comparecer a5 remides, enconiros pedagisicos e reumides de area de amacio pan

§ 1”0 projeto politice pedazogico da umidade escolar sera revisto a cada ane por 25 cuais for comeocads:

proposta da conmmidade escolar, conforme as diretrizes defimidas pela Secretaria Municipal de
Educacio

§ 2" A definicho das diretrizes e dos indicaderes para a revisio do projeto poditico
pedazdgico pela Semretaria Municipal de Educacio, sera precedida de ampla consalta 3

VI - participar de todas as atividades da escola:
VI - pamer-se pedapogicaments arnalimdo;
VI - zelar pelo bom nome da unidade escolar.

s e T - respeitar alinos, colegas, idades de ensing, finciorm inistratives, de
§ 5° Ao doceme cabe definir, pos temos das diretrizes pecapigicas da Secremaria mcwdm‘m?d*m_m ;
Mhimicipal de Educacio e da umidads sscolar, os objetives, a5 procsssos, 03 métodos ds ensing X - commprir 25 atribui;Ses especificas do cargo, conforme a legilacdn vigente.
Fp— )
CAFTULOT
CARTULOV DAS PROEICEES

DO REGIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR.
Art 04, Alem daqueles previstos no estatuto do sarvider publice ooumicipal & vedade
Art 89 A Secretaria Mimicipal de Eduracio estabelecars as diretrizes basicas para a 205 sarvidores do magsstenio e da educagdo:

m:mmm;)z ARATORA smnm;z ARAPORAL
ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
elahomgio dos regimentos das umidades ascolares. T - depreciar verbalmente ou por escrito, em informacio, parecer on despacho, as
Pardzrato drico. As aibuighes & o regine disciphmr dos servidores da educagio antoridades 2 atos da adminisagio priblica, podendo, perém. em mahalho assinade, cirici-lo
fazem: parte do regimento da wridade escolar, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio, do ponso de vista doutrindrio ou da orzanizagio do sarvigo;
por propesta de cada conmmidade escolar

T - retitar da escola, sem previo comsemimernto da ausoridade competente, qualquer
‘documento o1 objeto 2 &l pertencente:

I - promover marifestagies de aprece ou desapraco @ fazer crodar ou subscrever
lista de contribuicfes pecuriarias no Tecinto da escola;
I - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da digmidads da

CAPITULO VI
DO CALENDARIOESCOLAR.

At 9. As umidades escolares da reds mumicipal de ensin deverd cunprr o 0. i
2 i E2 : & CE ST cdi V- coagir on alciar shjetives de :
calendirio escolar eliborado pela Secretar Municpal de Educacio. of bt VT - senvar-se de sua fingio para forgar ahmos a qualiuer tipo de édeologia poBtica ou

Sacretaria Estadil de Educacio, devidamente apreciado e aprovado pelo Conselhe Mimicipal religiosa;
de Educacio, com amaéncia  mtorizg3o d1 Supermendincis Regions] de Ensing, de formaa VIl suprim s o alume por metivos discipimmes:
Srar o minime de 200 (duzentes) dias letivos & a carg boriria amal preista par os \‘__m_' - iy o i : )

diferentes miveis e modalidades de ensino, respeimdas 2 proporcionafifade e 2 mAmA T - praticar ;3% ou omis=3o que traga prejuizo fisico, moral ou mtelechsl a0 ahmo;
Encia 1 que adotam 3 orzanizacio amal e semesiral X - praticar discriminagio par motive de raga, condicio social. nivel itelecraal, senn,

§ 1° Consideram-se como letfves s dias am que howver a presenca chrigatdiria dos credo ou convice o poliica

estudmies 2, s0b arintagho des prof sEjam atividades regulares de aula

& oums programagdes diditico-pedagbeicas que visem 3 efetiva aprendizagem. Art 95. A apuracio de faas e aplicagio de pemilidades 20 pessoal do magisténio
270 dias e eramach o qae, por qualuer motivo, processar-se-d em conformidade com a5 determinagdes corrides no Estaturo dos Servidores

deixarem de ocormer deverdo ser 12p0SI0s 10s periodos destnados a0s sdbados, a0 recesso o0 Dablicos de Arpard.

25 férias escolaes Testa ordem.
§ 3* Consideramr-se dias escolares os dias do calendirio escolir dadicada a0 efstive ITULO V

wmubaho escolr. ou sefa, f atividndes pedazdgicns. mesmo fom da saln de mula DISPOSKCOES GERATS

necessariaments relacionadas 3 disciplin ou rea de conhecimemto. CAPITULOI

Art 91 As atividades de cusho pedagdgice, insrantes a0 exercicio da farcio doceme,
quando realizadas em dias ou horarios o inchridos na jornada escolar dos estudaress, desde
que previstas no calendirio escobr, iesam o compmo das incumbdncias do profassor
comforme Lei d diretrize;  hases da educacio nacioral

Pamagrafo wmico. O ndo conparecimento do professor quande convocado 2 realizar
avidades a que se refers o capur dests arTige, acametrd musécia, comforme a lesklaglo
partinznta

Art 92, Apos aprovacho, o calendirio escolr deverd ser submetido para preva

DOS DIREITOS ADGUIRIDOS

Art 9. Os profiszionais do magistério que Mzressaram m cameira antes da emrada
em vigor desta lei e que aé esta dama j tenham preenchido os respectivos requisitos,
comtimardo a fazer jus a0s seznines adicionais:

T- 5% {cinco par cento) sohre seus vencimentos por ohiengio e homalogagio perante
2 administracio de tirulago de carga bordria miréma de 180 {camo e eitenta) horas nas dreas
do carm concursado, formacio pedapdgica acesshilidsde inchisio ou informitica em

Secretaria Municipal de Governo Paginal0
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confarmiiade com ouTas normas correlates e vigerrss, 28 o fmite da 720 (satecentas 8 vinse)
haras.

I - 10% {dez por cemo) sobre o vencimerso do cargo efetive s o professr ou o
especialisa da educagio que, possuindo um dipioma de especializagio ou pés-graduaio
refaremie 4 area 4o carE conowsade ou ma A pedagogica, apresentar um sepundo diploma
de egpecializgio ou pos-graduacio com carza horria minima de 360 (fezantas e sessenta)
horas m #rea do carge concarsade, em confiormidade com ouiras normes corlatas evisentes;
Dardgrafis frico. Os adiciomais aqui previstos ndo podem ser acmmiiados com oumos de
mesma anrem & fimlidade previstos nesm led

CAPTTULO I
DAS DI‘S‘MSIA;@EB TRANSITORIAS E FINATS

Ar 07 Infegram esta Lai os seguinfes Anevos:

I - Answo I mbela de vencimentos, progressio e promogio de professores e
epacilEas

0 - Arewo I classe & simbelo de cargos de provimento efstive com quantitaive dz

1 - Amesio I atribuic e sineaticas ¢ tipicas dos carzos:

IV - Anexo IV: carga boraria semamal @ mensal do profiessor,

Art 800 Dia do Professor sem comemorado no dia 15 de cunibmo.

Art 104). Para o preenchimento de novas vags, amanes de concurse publice ou
comiratagio tepmordria, para @ cargo de profssor serd exigida a habilingio d nivel sypsrior
de licenciatra plena em conformidade com as normes do Consetho Nacional de Educagho
Superioe

Pardzrafo imico. Excepciombmens, 3 conmacaio rmparnia de profsssorss podsd
xiger habilitgio di dnquslas dos carzos de provimento efetive, desda gue
ussificado pela antoridade solicitame.

Art 101, Fica revogada a Lei Complementar of 63 de 15 de funho de 2011 e demais
disposic fes em contririo.

Art 102 O Poder Expoutivo repubamentard esta Lei oo que for necessario a sua

-
MUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art 103. Aplicam-se, pos 3503 omisso, as regras da Lai Complementar n* 123 8= 00

da marco da 2030

Art 104, Esta Lei enera em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinata da Prefaity dz Arapard MG, 305 05 dias do més de Fanbe de 2023

FENATA CRISTDNA BORGES
Prefeza Municipal

Arapora — MG 06 de Junho de 2023.
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AneraT
Tabela de Vencimentos, Progressio ¢ Promogio de Professores e Expecialistas.

Cargo: Professor de Ensino Bisico

Cam Vencimerio
pa = Horara I
frusese) B c p E F Pk

551,303 188 2 Famm =

£70813.118,3:

a0l

AUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Carga: Supervisor Escolar

0075.47)5.380.2905.809 3007 034.247.385.97 7

26(8.143.02 |8550.17)

40 boms 5.

2,715,365 546 884,13 [7008,337:

853080 [8.95

[0 homs [555 TR AI] 35253 [7.720.1 381081

EEEEED)

[0 oms| T7036p 087,78 5202158915,

T3 02K

MUNICIPIO DE ARAPORA.
ESTADO DE MINAS GERAIS
‘Cargo: Pricopedagogn Orientador Educacional
Vencmmento
e Ei
tah B It P E F F E I
[Especifica 20 homs [5.249.1005.511,555.787.1245 0075, 478 30,2 303427 3850 7.755.26 [s. 143,02 [0 53
1 e ls0 Borms 524 1450076, 47]5 350,205,609 3017 134,27 3850 7.755.26 [8.143.02
Epataiioen
[Pos-Graduagio e
1 i (G de oo dag poa 5. 365408413 [7.018.337.369.24 34[9.405.20
0 bors - Latu
Senz)
I Memb [P0 B 5351 RERE U
TV [Doworais [0 451145915,

MUNICIPIO DE ARAPORAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
Classe e Simbolo de Cargos de Provimento Efetivo com Quantitativo de Vagas

Cargo Amagio Simbole | Vagas

de Educagio Infanf] e Anos [niciais do Ensino Fndamemal | PEB a
e Educacio Artiztcy A3
de Cimcias Fisicas & Biokgicas PE__ 3
4z Historn T 5
Professor de Ensing |deInzes PV e
Bisico deEducagio Fraca T
e Geozrail EEclE
e Matemat: T8
dePortuzis o
de Ensino Rslizioso ER_ |1
Orienador Educaciaml ECE_ |2
Supenvisor Pedagogico EF 8
[Beicopedazoz N
DeLibns BB |3
Drofessor de Robotc BT |3
Especilista de Atendimento Educaciom] Especializado EAEE |1
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ANEXO I
Atribuigies Sintéficas e Tipicas dos Cargos
1. CARGO: Professor de Ensino Bisico
Amngdn:m;ao_nmJe -\m;hu:m..nEnslmF
Elabilizagio: Ersino superior conpleto em heenriarum de mdm;m ln[?edngpm
ml\cmnlsupml aomha:mm;anespecﬁ.aumpmpm p

m
0 aeo i Podagngin. de Gryiungo P, com lahi mmsAm;Im:msdaEmmn

I Essunia e fincionamento da Educagie Bisica ou aqualerte:

T 30 Infa

I - Pratica de Ensine Esagio Supervisiorado ra Educacio Basica, com carza horaria
mmdeioﬂ(mjbvm:ea:m&lcmo..spnmmm6Sda]En.L‘.W496 o
apostlamento da habiingie para o swerdcio do magistiio devem comstr no verso do
diploma.

1 CARGO: Professor de Fnsino Bisico de Edncagio Arfistica

Amacio: Fducacho Infantil, -\mslm.msethhEmm}'\mdmnl}hbulﬂn;m Ensing
Superior conpleto em carso de Licencianma de G :n;]a_othemEmem Amigica, com
‘habilitag o especifica sm Artes, Misica, Artes Cénscas, Teatro ou Danga; wﬁxmu;mmm
comespondents nos termos da legislacdo vigenie para docéncia nos Anos Finais da Educage
Basia

3, CARCO: Professor de Ensino Bisico de Ciéncias Fisicas e Biokogicas
Anacio: §° a0 0° ano do Ensino Fundamersal
Hibmxm Emmi\mwmzwmnﬁodzmmdemmemem
Chéncias ou em Fisica ou em Biologia, ou formagio superior em iraa o
cmmlmmmsmuzmm‘mmammsmFm ..n}::nmo

-I CARCO: Professor de Ensino Basico de Histiria
Al\u;axﬁ'm'-“md‘lﬁmmﬁmdmm]

‘Hahilitaho: En:m&mmmmzmm’modzhmﬂmdz(ﬂdmﬁmem
}ﬁ;mn;mnmm;mwnmeacmﬁpmhnecm]mqmmemdn

5 CARGO: Pm[m!mmmﬁim&lglk
Anago: Emsino Educagio Infntil, anos inicizis e fnais do Ersino Fundumennl e EJA
Hiabifitago: Ensino Superior conpleto em carso de Licencianm de Gradusio Plem em Inglés
o1 Graduacio plana em Letmas com ubilitacio em Inglés ou fommagio aperior m s
comespondentz & conyplementacao nos tamos da legislacdo vigente par adocincia,

6. CARGO: Professor de Ensimo Basico de Educaio Fisic:
Aju;mEmm Emm.mmlmsmrmzmdn[nmfnmzﬁa

bl
MUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AJuxam&‘nE‘mdﬂEnﬂmPu.ndmam]
Hibu:nxm Ensino Superiar compleso mmmde[;cmamde(hﬁxmﬁm em
Matemnatica ou Graduagao Plena em "\elna:mmhbrl"h;wen.\chmhcn ou formacio
Spenor am irea comspondsnts emnpsnmxmmsm;dnhg.lxm‘m.ma
docéncia nos Anos Finais da Educacio Basica.

9. CARGO: Professor de Endno Bisico de Portuzués

Ajlu;mtﬁ“aoﬁ“mdnhsmﬁmm]

r; Eku:e':ar conpleto em curso de Licenciatwa de Graduagio Plem em
Ww@mhmm:mm&mm ou formagio o dre
msmmmemnph!:ma;ao B0 termos da legklacio visemte para 2 docéncia nos Anos
Finais da Educacio Basica

10. CARGO: Professor de Ensino Basico de Ensino Religioso

Amagdoc Em%mm]nﬁm.nm:mumzﬁnmmhﬁmﬁmmmlzm
‘Hahilitacio: Exm?m.r conmpleto em omso de Licenciara de Gﬂﬁu;nol)}ame:n
Rna@mwmmﬁ;em"mtndakeb!mw&aqumﬁu&manlqmummdn
mhzumm,mrmdnqu&cmmmmrdmn&mhm
Metodologia e Filosoda do Ensine Felizioso o Educacio ReliFiosa, com carg hordria pirma
de 460 homs, ou Licenciafura Plena em qualmer rea do comhecimenio, acrescido de pos-
gmdnxm. i sanzo” em Frcing Religiozo, Educacio Religiosa ou Cinrias da Relisido, com
carga boramia mindma de 360 horas.

11. CARGO: Orientador Educacional
Anu;mEd.um;quﬁmeIxﬂmIm DeEJA
Hai:u.mxm (i'adm;aollm =m Pedazogin 'nme:ua:nhmcm em Orisntagio Educacional
mmrgmdnu;n. nland.eeﬂ:eﬁm diocente nrnima de 2(iois) 2005 adquirida emqualquer
el ou sistema de ensmo publice ou privade.

11. CARGO: Supenisor Pedagogico
AJua;arEdJmquﬁmeEanmmLI!Hh_
I-kbumm Gﬁlmm?@amkﬁm;amspmmmmmxmﬁmm o
pos-gracuacio, além de evpenidncia docente mirima de 2 (dols) anos adquirida em quakper
niwed ou sistema de ensino piblice ou privade.

13. CARGO: Pricopedagnzn
AMMMMIWL&EMFMLEEBA_
Hahilitagan: Gﬁdm;mﬁmaem%gomcmhﬂbumnnqm].mmmmmﬂl
mmMnnpammmmmdzwnmmmm (doiz) anos
adquirida e qualquer movel ou sistema de emsino pubEoe ou privade.

Arapord — MG 06 de Junho de 2023.
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MUNICIPIO DE ARAPORA
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. ANEXOIV
Carea Horaria Semanal e Mensal do Professor
Turagho Total| Interacho com| Advidade: Carza Horaria
daJormads  |esmdamses - 13 | exmaclasse Semamal 4
13 Exm

40 2700 13,00 40h
) 26,00 13,00 R
38 25,00 13,00 ETY
37 13,00 378
36 100 368
35 1,00 35k

34 J b

3 ¥ 3

2 ¥ 3

1 X B
30 10,00 b 157508
2 10,00 15225k
2 [
27 .00
% T00 136,508
25 500 1135k
7] 500 12600k
% 800 120,75k
n T8 115508
a1 110258
20 105008

] 0,7

B D3,

7 8.

3 X B4,

5 10 ™7

13 500 5,00 B0k
13 500 400 B35 h
12 & 45,00
11 7 5.7

10 7 2.5

] &

B 54 2.

7 5 2 78 36.7

5 400 200 &b 3150k
5 Y 1 b %625k
3 2 2 b 200k
3 2 1 B 1575k
2 1 1 b 10.50

1 - 100 525

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N+ 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW._ARAP ORA MG.GOV.BR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 142//2022

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA - MG

Contratado: VINICIUS VON PINHO CAIXETA

‘Objeto: Pelo presente termo aditivo os acordam ¢ 1 o do prazo
contratual pelo perioda de 12 (dose) meses, no valor mensal de RS 2 194 00 (dois mil cento e
noventa e quatro reais), bem como aditamento de igual valor contratual totalizando o montante de
RS 26.328.00 (vinte ¢ seis mil, trezentos e vinte ¢ oito reais) anual, necessarios para suprir as
despesas com a prorrogagdio do prazo contratual.

Data do aditivo: 31/05/2023.

Dispensa 003/2022 - Processo 078/2022

Dotagdo Orgamentaria: 02.07.08.18541.0052.20192.3.3.90.36.00.00 - Ficha 275

Fundamento Legal: O presente termo aditivo ao contrato n° 142//2022 tem previsio legal no Art.
57, 11 da Lei n" 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como na Cliusula Sétima do instrumento
contratual.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 06 / Edicao:1341

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

EDITAL N. 00572023 — DIVULGA RESULTADOS DAS ENTREVISTAS, TITULOS E TESTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, através da Comissio Espedd de Frocesso
Seletvo Simpiificado, nomeada pelo Decreto n. 52562023, toma publico o seguinte:

1 - Fica divuigado o resufiado com a pontuagio iotal das enirevisias, tesies e andlise de tituios
relacionsdos por ordem de dlassificagio dos candidatos APROVADOS, os seguintes:

MONITOR
TOTAL

SILVANE CLARA TEIXEIRA 73
LANIESSA FATIMA SILVA FEDRIGO 63
SUZANA TOMAZ PATVA DA SILVA
ANGELINA PEREIRA DA SILVA

INGRID STEFANI PERERIA CUNHA
DANIELLA MARTINS DE OLTVEIRA
AMANDA ALVES SANTOS

RAFAFL A LUANA DOS SANTOS GING

THAIS VIEIRA SILVA ANDRADE

ANA CLAUDIA FELIN FERREIRA DE ARAUJO
RANIELY VITORIA GOMES GUDMARAE:
LARA FABIAN MARQUES LIMA

LETICLA OLIVEIRA SOARES

JESSICA APARECIDA DA CRUZ MARTINS

= = =1 = R Y R

PEDREIRO
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2. Foram classficados os cancidatos que obfiversm no minimo 50 (cinquents) pontos de
aproveitamento do total de 100 (cem) pontos distribuides nas entrevisias, testes e analise de tiulos,
conforme tem 7.2 do Edital 0}/2023 do Processa Seletivo Simplificado [04/2023.

O prasente adital entra em vigor na data de sua publicaio, revogadas as disposigies em contrario.

AraporS/MG, aos 08 d= Junho de 2023

Celso Romildo Guerino
Seletvo Simp 2 ¢
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