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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO DA REGISTRO DE PRECOS PE N. 033/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.
CONTRATADA: HIGIMAXI PRESTACAO E TERCERIZAGAO DE SERVICOS LTDA
PROCESSO: 122/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para EVENTUAL E FUTURA contratago de empresa
especializada em prestagio de servigos de LIMPEZA., incluindo mdo de obra e material, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Arapor@/MG.

'VALOR REGISTRADO POR EMPRESA: HIGIMAX - RS 114.600,00 (Cento e quatorze mil
€ seiscentos reais)

VALOR GLOBAL REGISTRADO DESTA ARP: RS 114.600.00 (Cento ¢ quatorze mil ¢
seiscentos reais).

Data da ARP: 19/09/2023

Prazo de Vigéneia: O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos serd de 01(um)
ano, nos termos da Lei, contados de sua assinatura.

Fundamentagdo Legal: Nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93 ¢ respectivas alteragdes,
da Lei 10.250/02, Decreto Municipal n. 3807/2020, Decreto Municipal n. 37982020 ¢ o
Decreto Municipal 1001/2006, das demais normas legais apliciveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO FERREIRA N- 56, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 32849500 - WWW ARAPORA MG GOV.ER

ISTRATIVO N* 12472022
MUNICIPIO DE ARAPO
CREDENCIAMENTO N* I'IMJ'IIHZ

LERMO DE ADJUDICACAO - 6*SESSAQ PUBLICA,

Tendo em vista o que consta dos prescnics autos ¢ considerando a regularidade de todo o
proc;.'d\mcnlu licitatorio, cm especial o julgamento procedido pela Comissio Permancnte de
Licitagdes. inserlo aesles autos, bem como Parecer Juridico favoravel a homologagiao, RESOLVQ,
no uso de minhas atribuigoes legais, com fulcro nas disposigdes do Art. 43, inciso IV, da Lei n
8.666/93, com modificagies posteriores, ADJUDICAR os scguintes itens ¢ objeto pertinentes a
SEXTA SESSAO PUBLICA do pmmdlmcmu licitatério izado na  modalidade
CREDENCIAMENTO n* 006/2022, objetiva RED! '\(IA\[E'\TO em cariter permancnte,
de cantores(as), DJ(s), duplas, trios e/ou mem musicais, para campor a programacdo artistica
musical nos diversos eventos realizados ou apoiados pelo Municipio de Arapord, & scguintes
pessos fisicas, com respestivas especialidades o mlom por serem declaradas HABILITADAS no

certame valores no edital de licitagdo:
”'\;“ CATEGORIA CRITERIO DISTINTIVO ORDEM - CREDENCIADOS

o) | Publico cstimado — ik |\ 5y e, cantorfa solo -

500 espectadoees
DUFLAE TRIO
BANDA,

Piblico cstimado
02 | ENTRE 500 A 1500 | A — DJ solo, cantor(a) solo 2:

espectadores
B_— DUPLA E TRIO TANAMUSIC™
SANTANAMUSIC”
C.—+ BANDA
Piblico _cstimado - SANTANA MUSIC”
03 | ENTRE 1500 A 2500 | A — DUPLAE TRIO
espectadares
B__+BANDA
Fiblico cstimada
04 | ACIMA 2500 | A. ~DUPLA E TRIO
espectadares
B, ~BANDA 14" - “LUSOSANTANA MUSIC”

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA aos 03 de outubro de 2023

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretirio Municipal de Administragio

Arapora — MG 03 de Outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
Nl 4 RUAJOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
M MWW ARAPORA MG GOV R

TEL - (34) 32849500 -
o

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 124/2022
MUNICIPIO DE ARAPORAMG
CREDENCIAMENTO N* 0062

TERMO DE HOMOLOCACAD - 6" SESSAD

Tendo em vista o que consta dos presentes autos e considerando 2 regubiridade de todo o
procedimento licitatério, em especial o julgamento procedido pela Comissio Permanerte de Licitagdes
izserto nestes autos, bem come Parecer Juridico frvorével 3 bomologagio, RESOLVD, no uso de mihas
atribuigdes legais, com fulero mas disposicdes do Art. 43, incizo IV, da Let n. 8.666/93, com modificages
posteriores, HOMOLOGAR 3 SEXTA SESSAO do procedimento licitatério realizado na modalidade
CREDENCIAMENTO o' 0062022, objetivands CREDENCIAMENTO, em cariter permanente, de
=), DI(z), dupls, trios efou grupos musicais, para compor 3 programagio artistica musical noz
eventos realizados on apoiados pelo Miunicipio de Arapors. sendo devidamente credenciada(s)
por apresentar proposta de precos compativel com o edital, bem como por atender todas s exizéncias
documentais editalicias, a5 seguites pessoats fisicas, ficando assim registrado:

l_};“ CATEGORIA CRITERIO DISTINTIVO ORDEM - CREDENCIADOS

o) | Fublo estmads — 2w, _py g concorta) solo &

500 espectzdores
— DUPLAE TRIO 14" _“LUSO SANTANA MUSIC~
—BANDA 14" - “LUSO SANTANA MUSIC”

ZE

Piblico sumsdo -
02 |ENTRE 500 A 1500 | A — DF solo, cantor(s) solo =

espectadores
B — DUPLAE TRIO 14* _“LUSO SANTANA MUSIC™
147 - “LUSO SANTANA MUSIC™

C.—BANDA

Piblico estimado 147 - “LUSO SANTANA MUSIC™

o |ENTRE 1500 A 2500 | A —DUPLAETRID

B —BANDA 147 - “LUSO SANTANA MUSIC™
Piblico summdo - 147 - “LUSO SANTANA MUSIC™

o4 | Acoa 2500 | A —DUPLA E TRIO
B —BAVDA 147 _“LUSO SANTANA MUSIC™

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA 205 03 de outubro de 2023

CELS0 ROMILDO GUERINO
Secretirio Municipal de Administracio

oart0023, 19:46 UIGITANET -Tertia de Homologagi

@ MUNICIPIO DE ARAPORA/MG

iﬁg‘ PREGAO ELETRONICO N 0362023

PROCESSO LICITATORIO 12712023

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Apbs corsisida » rcullkiads dos aie procmdmenias, cfa] , HOMOLOGA s semas do o ¥l o . 53 do Decrto °” 1002472019, 0
s da wocsSmants Jdaio s apigrl, e kisls & Falwe-s4 40 REISTRD DE PRECO o Cmfilisio ) Mweds suecazats bara
FANECIENTD DE ITERNET BANDA LARGA,som woociiacs 00MBRS o 3% UL DU, incisecd sencos o nstalordo, canuragtes o s i o

e oo Ak 8 doanis igosihas o Eol

Fornecedor : ALGAR TELECOM S/A - 71.208.516/0001-74

e Tl Ui Tl Geon  Eeomemia
B Gumh Un Mo Medoh  Adudcodo  Adudicado  Orcade  Omade [} RS
" mm sy sRwes  smvco R0 RSMAec  RSMEAZ B o Asom
s

UPLOAD: INSTALAGEES, okTE =

Sublowd Accad S 173650 Skl O RS OGS RS 1856
TOTAL GERAL DO PROCESSO

ot Adjusiete Tomorgase Ecomamia Economis R
R 11.736.00 R 1175258 Qe wsn

HOMOLOGO o presente certame, para que produza seus juridicos e legals efeilos.

AroporsAWE. 00 o v o 2023

GFL50 ROMID GUERPID
SECAETARIO UUNICIPA. OE ADMINSTRAGAD
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Secretaria Municipal de Governo

Paginal



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 07 / Edigao:1417

PV NI~ V. N

53482023

“INSTITUI O PROCESSO DEMOCRATICO DE
ESCOLHA DIRETORES E VICE-DIRETORES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ARAPORA-MG EM
ATENDIMENTO A META 19 DO PLANO
NACIONAL DE EDUCACAQ E DA META 19 DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO. FIXANDO
CRITERIOS MEDIANTE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO NOS PRECEITOS DA
GESTQO DEMOCRATICA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

A Prefeits do Mumicipio de Arapori. oo uso das suss atibuigdes legais, ¢ nos termos do
disposto na Lei Orgénica Mimicipal de Arapori/MG e

CONSIDERANDO a Resolugio u’ 01, de 27 de julbo de 2022, que aprova as

dologias de aferigio & de melbora ds gestio para fins de
distribuiglo da complementagio VAAR. is redes piblicas de emsino, para vizénsia zo
exercicio de 2023 ¢ da outras providéncias

CONSIDERANDO o art. 14, §1% 1 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
a0 tratar das condiciomalidades para complementagio VAAR, dispie sobre o provimento
do cmgo ou fungio de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérifo e

on 3 partr de escolka realizads com 3 participacio da comunidade escalr
d didatos aprovados em avalizgio de mérito

CONSIDERANDO 2 Metz 19 do Plans Nacional de Educagio, aprovade pels Lei Federal
13,003, de 25 defunho de 2014, que assim estabelsce: "assegurar condigdes, no prazo de
2 (dois) anos, para a efetivagio da pestio democritica da educago, associadz 2 critérios
técnicos de méito e desempenho e  consulta piblics 3 comunidade escolar, no mbito das
escolas piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifo para tanto”.

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constifuigio Federal prevé que o ensino seri
ministrado com base no principio da gestio demoeritica do ensino piblico, na forma da
lax

CONSIDERANDO a Lei Federal o 14.644, de 2 de agosto de 2023, que estabelece a5
diretrizes & bases da educagio nacional. dispondo que a "Lei dos respectivos Estados e
Municipios & do Dishito Fedaral defimrs as norma: da gestio democrifics do ensino
piblico 2 educagio bisica, de acordo com as mas peculiaridades & conforme oz ceguinte:
principios.”

CONSIDERANDO que o art. 64 da Lei Federal 1’ 9394, de 20 de dezembro de 1996,
dispde que "a formagio de profissionais de educagio para administragio, plinejamento,
inspeco, supervisio ¢ orientagio educacionsl para  educacio bisica, serd faita em cursos
de graduagio em pedigogia ou em nivel de pés-graduagio, 2 critério da Istituigio de
ensino, garantida, nesta formagio, 2 base commm nacional”;

CONSIDERANDO 2 Lei Municipal o° 085 de 11 de juzho de 2015 que institui o Plano
Municipal de Educaio em sua meta 19 e em 4 meta 19 do Plano Nacional de
Educagio,

DECRETA:
I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instifuido que a partir desta escolha para ocupar o cargo de dirstor(z) ou
vice-diretor(s) escolr, o (s)mesmo (3), tomard posse em janeiro de 2024 ressaltando que
sificagio dos referidos candidatos obedecerd os critérios estabelecidos nos arexos I

Art. 2° - O cargo de provimento em comissio de Diretor{a) ou vice-diretor(z) Escolar, com
carga horiria de 40 [quarenta] horas semanais, serd exercido em regime de dedicagio
esclusiva por Professor(s) de Educagio Bisica ou Especialista em Educagio Bsica,
ocupante de cargo efetive,.vedado ao sen ocupanfe exercer oufro carge na Administragio
Piblica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federacio:

Art 3 - A pomeagio do{a) servidor(z) para exercer o cargo de Diretor(z)ou vice-
diretor(s) escolar, ¢ legitimada por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio,
observados 05 critérios técnicos de mérito e desempenho;

Art. 4° - A Comissio Organizadora do processo de escolha para direfores encaminhars uma
lista, por escola, com os nomes dos candidatos mais pontuados dentre os critérios de
mérito e desempenho, (ao) chefe do Poder Executivo Municipal, a quem caberd 2
nomeagiio;

Art. 5° Poderio candidatarse a0 cargo de diretor(a)ou vice-diretor(z) Escolar o(s)
servidor(z) que comprove:

L Ser Professor(s) de Educagio Bisica [FEB] & / ou Expecialista em Educagio
Bisica (EEB). na rede nrunicipal de ersino e defentor(a) de earzo efetivo:

IL Estar em exarcicio ou comprovar tempo de sxercicio por no mirimo, 2 [doiz]
an0s, 2o cargo de PEB ou EEB da Rede Municipal de Ensino de Arapors-
M

TN Possuir curso de Pedagosia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena
acrecida de Formagio Pedagbgica on Cursos de Pés-Graduacio [drea
Educacional] para atuagio nas escolas muricipais de Educagio Infantil,
Fundamental [« I

V. Estar apto  exercer plenamente 2 presidéncia da Caixa Escolar em especial a
movimentagio financeira & bancira

V. Estar em dia com as obrigagBes eleitoris;

Arapora — MG 03 de Outubro de 2023.

PNV N I=1-7. %

VL Mo ter sofrido nos 5 [cinco] anos amteriores 3 data da escolla para o carga ou
fangio, efiitos de senfenca penal condenatoria;

VIL No ter sido penshizado em processo adminisnativo disciphnar em érzio
infegrante da Admimistragio Piblica direta ou indireta, nos 5 [cineo]
anos anteriores 3 data da escolha para o cargo ou fmgo;

VINL Mo possuir, comprovadaments, pendéncias financeiras & de prastagio de
contas ainda nio sanadas mo exercicio de mandatos antenores ou na atal
gestio referente 3 Caixa Escolar;

DX Ter média, de no minime 90% [noventa por cenmto], mas duas fltima:
avalingdes de dessmpenko, mesmo sendo realizada zo ténmine do estizio
probatbrio;

X, Apresentar proposta de Plano de Gestio que deverd oferscer estratégias que
garantam o funcionamento da instifwgdo escolar e exceléncia no processo
de consonante 3 & previstas na BNC
Diretor Escolar, bem como agfes compativeis com a Gestio Democritica
da Escola Piblica, atrelada 20 Projeto Polifico Pedagégico @ Regimento
Interno Eseolar da Instituigio de Ensmo:

X1 O(2) candidato(a) 3 vaza para Diretor(z)ou vice-diretor(z) Escolar das escolas
do municipio, precisz ter dispombilidade de tempo parz atender os
‘Tespectivos turnos da vaga pleiteada;

31°- Oa) servidor(a) que. £o ato da inscriio, estiver exercendo o cargo de diretor{alon
vice-diretor(z) Escolar na escolz para a qual pretende candidatar-se fica dispensadofa)
da comprovagio de tempo minimo de 2 [doiz] anos de exercicio, de que frata o incizo IT
deste artigo:

§2° - Aps 2 nomeagio, ofz) Diretor(a) on vice-diretor(a) Escolar , ters um prazo de 03
[tzés meses] para fazer as adequagbes necessirias 20 cumprimento de seu plano de
gestio 3 unidade escolar. em sua versio final em comonincia com o PPP da respectiva
escols, contemplindo sua realidade mar dimensfes: pedagégica, de passoas.
administrativa & financeira, em wna parspactiva participativa e fransparemts, voltada para
o remultados de aprendiragem dos almos;

§3° O colegiado elou Conelho Escolar teri como fingio acompankar semestralmente o
cumprimento ou no das metas sstabslecidas no PGEM,

Art 6% S3o etapas de escolha dos Gestores Escolares:

L Insericio: solicitagio formal de incerigio no procedimento de escolha dos gestores
zcolares pelo(z) candid de cariter
I Avsliagio de mérito e desempenho: avalizgio de carifer eliminatério
IL  Apresentagio do Plano de Gestio:

II-DAINSCRICAO
Art 7% Os servidores do quadro do magistério elou especialistas interessados em
participar do proceso de escolba da diretor(s) ou vice-diretor(a) 5 pod

n se inscrever

somente para uma vaga, designando, no ato da imscrigio, 3 escols para 3 qual i
desempenhar a fung3o pretendids, confonne quantitativo defimido em ato nomativo da
Secretaria Municipal de Educagio, que estabelece normss para 2 orgmizagio do Quadro
de Pessoal das Escolas Municipais:

st 8% O edital de imserigio com os procedimentos e zormas para concorter 20 cargo de
direfor(z) ou vice-diretor(a) escolar serd publicado pela Secretaria Municipal de Educagio
22 [primeiral quinzena do més de outubro. a0 término de cada mandato. com ampla

divulza

- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
DE ESCOLHA PARA DIRETORES

An -0 a 3o, 3 fiscalizaio e 3 execuglo do processo de
designacio de Diretores firard 3 cargo da comisslo organizadora designada pelo(s)
Prefeito(s) Municipal e pela Secretiria Municipal de Educagio;

Ast 10 - A comissio orgnizadora seré formada pelos seguintes segmentos
1 02 representantes da Secretaria Municipal de Educag
IL 02 representantes do Conselbo Muzicipal de Educagh

II. 01 representante do Juridico:
V. 01 representante da Gestio Muzicipal;

Parigrafo inica. Nio poderSo ser designados para comporem 2 comissio de avaliagio
o(3) Diretor(z) o vice-diretor(z) da escola. o5 servidores que concarer3o 20 proceszo de
escolha bem como o3 conjuges e parentes até o 2Tsezundo] grau. e ainda que por
afinidade, dos zervidore: inscrito: no proce:

Ast 11 - Compete 3 Comissio Organizadora respozsivel pelo processo de selegio e
escolha de Diretores e vice-direfores, 25 seguintes atribuisdes
I Responsabilizar-se pel condugio do proc
I Realizar a avaliagio de mérito e desempenho, através do Instrumento de
Avaliagio [ANEXOT e II deste Decrato];
M  Divulzr o resultado dos candidatos aptos a0 cargo de diretor(a) o
ice-duretor(s) escolar;
IV.  Encaminhar 3 Secretaria Municipal de Educagio o resulfado da
Avaliagio de Mérito  Desempenho ¢ o recursos iferpostos;

Ast. 12- A publicagio dos atos imerentes 30 processo, sob-responsabilidade da comissfo
organizadora, dar-e-4 por meio de edita] a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio
& afixado no mwral </ou quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educsgio & da
Prefeifura Mumcipal, que s constituirio, a partr dai, nos espagos de divulgacio de
todas o5 atos subsequentes;

TV - DAAVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Secretaria Municipal de Governo
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Ast. 13 - Através da Avaliagio de Mirito & de Dessmpenho serio considerados aptos o3
interessados que alcangarem no minimo 120 [cento & vinte] pontos de 200 [duzentoz]
§ 1% A avaliaglo de mérito se dari por meio de Avaliagio Profissional [Anexo ] &
apresentada pelo interessado que pederd akangar 60 [sessenta] pontos, assim
distribuidos:
L Fonmagio Profissional;
I Formaglo Especifica para Diregio Escolar:
I Participagio em Cursos de Formag3o [carga hordria minima de 150 horas]
IV. Pemlidades sofridas;
§ 2% A Avaliaglo de desemperho [Anexo IT] poderd akeangar 3té 140 [cento & quarents]
pontos de acordo com 05 seguintes eritérios e ponfuagbes atribuidas
1 Assiduidade:
IL Ausénciz;
I Ponmalidade;
V. Paticipacio em rennifes administrafiva e pedagbgicas;
V. Colaborago com 2 dirego:
V1. Participagio em atividades extrackasses;
VIL Integragio com os demais colegas de trabalbo:
VIIL Integragio com o5 servidores em geral;
TX. Relacionamento com o5 ahinos e pais:

Art 14 - Do recultado csberd pedido justificado de reconsideraglo, devidamente
fundamentsdo mo prazo de 24 horas [ime e quatro] horss & prépria comisso
responsivel pela avaliaglo;
Parigrafo tinico. A resposta sobre o pedido de reconsideragio serd fornecida a0
interessado no prazo miximo de 01 [uxa] dis do seu recebimento pela Comissio;

¥ - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Ast. 15 - Serio mdicados para cada nmidade escolir o(s) candidato(z) que obtiver ==
melhores pontuagde: £ Avaliaglo de Mirito e Desempenho, em lita que serd
encaminhada (ao) Prefeita(o) Muricipal para nomeagio e posse;

Parigrao finico. Havendo empate eotre o candidatos, o desempate se dard levando-se
em corsideragio o5 critérios na ordem sbaixo relacionada:

L Maior titulaio:
I Maior tempo de servigo piiblico no municipio:

PN
M Maoridads:

Ast. 16 - A Secretiria Municipal de Educagio & a autoridade competente, ma respectiva
drea de atuagio, parx

L Tomar ciéncia do resultado do processo de indicagio para dirstor(s) ou vice-
dietor(s) Excolar em Avaliagio de Mirito e Dessmpeniho:
IL Recsber a documentagio o verificar o cumprimento dos raquisitos legaic pelos
candidatos indicados:
IL Oficiar a(o) Prefeita(g) Manicipal, para fins de nomeago, informando a identidade
dos candidato: indicados & a respactiva instimuigio da ensino;

V1-DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Art 17 - Paa o exercicio da funglo de diretor(a) ou vice-diretor(s) escolar, ofz)
candidato(s) deve atender a0s seguintes requisitos:

1 Serefetivo do quadro do magistério e(ou) especialista da educagdo bisica do
mmicipio de Arapori-MG:
I Ter formagio e kabilitagio especifica nos termos dz Lei de Diretrizes e Bases da
Educsgio observada no artigo 64;
T Ter cumprido o periodo de estigio probatério;

Art. 18- E vedada ap fom de selegio, ional que nos tikimos
05 (cinco anos):

L. Tenha sido exonerado(3), dispensado(s) on suspenzo(s) do exercicio da finglo de

dinetor(a) ). Lists, em decorréneia de processo
administrative disciplinar;

IL Nio atends 2 legislagio visente mac prestacBes de contas junto 205 Grgios
compatentes

I Esteja inadimplente justo 20 Poder Piblico, 20 Tribunal de Contas do Estado e
Receita Federal e Estadual

IV. Que nio dispuser de certidio negativa de antecedentes criminais nas justias Federal
e Estadual:

V. O(a) candidato(s) que tenha sido cedido(z)  outro éreio on entidade;
VL Of) candidato(s) que mesmofs) aprovado(a) mo processo de seleglo, caso tenba
prestado informagbes inveridicas, nio serd designado(s) para fungio;

Art19- Para comprovar os requitifo constante: mo edil, ofs) paticipante deve
encaminhar 3 Sacretaria de Educagio deste mumicipio, 5o ato da inserigSo obedacendo dia
& 0 horirio estipulado 0o edital com o5 zeguinte: documentos:

Arapora — MG 03 de Outubro de 2023.

1. Curriculo Lattes:

T- Cépia da carteira de identidade e copia do CPF:

T Copia da certidio de quitaglo com a justiga eleitoral;

IV- Cépia do diploma e do histérico da graduagio, pés- graduagio, mestrado e
doutorado;

V- Cépia dos itens L, II, IIL IV do anexo I, & o: itens I, II, IIL IV, VI & meiso IX do artizo
5° deste Decreto;

VI- Cépiz do Plano de Gestdo Ezcolar Municpal;

'VII-Declaragio que nio esti respondends processo admmistratrve diseiplinar;

VIL Declaragio de disponibilidade para o cumprimento da carga boraria parz a vaga
pleiteads;

TX- Declaragio de confimagio que nio foi penalizado em processo admimistrativo

diseiplinar nos ltimos 03[einco] anos;

X- Declaragio dos participantes que j3 foram diretores escolares informando que

cumprin 2 legislagio vigente, junto 20 departamento de prestagio de contas:

VII- DAS DISPOSICOES FINALS

A 20 - O: dbefores e vice-dietores momeados permanecerio em  exercicio,
respectivamente. mo carge e ma fungdo, pelo periodo de 2 [dois] anos comsecutivos
podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma fnics vez por igual periode a carzo do
poder executivo;

At 21 - Caso ndo haja inscrig3o de nenhum candidato para determmads () escols(s),
caberd 3 Secretaria de Educagio, junfaments com a Comissio Organizadora do Processo
de Eseolhz e Diretores, indicar nomes com formag3o e perfil necessirios para assumir
o cargo e a fumplo respactiva

Ast. 22 - Sexd exonerado (3), por ato de oficio pelo(z) Prefeito(z) Municipal, o (a) diretor(z)
que
I Estiver impossibilitado (2), por motivos legais, de exercer 2 presidéncia da Caixa
Escolar;
IL No exercicio do carzo on da fimgio tenha comefido atos que comprometam o
ular da escola, . taic como:

3) Descumprir normas previstas 23 legislagio vigerte quanto 3 ntilizagio de recursos
piblicos e & prestag3o de confas;

b) Pemmanecer com 2 Caima Escolar bloqueada em sistemas implantados pelo
‘mnumicipio, por ncia ou nio de diligéncia por prazo supertor a
90 [noventa] dias consecutivos ou intercalades:

Deixar de aplicar, por negliginci iroz barados palo muricipio;

L)
d) Cometer ontros atos que infiinjam normas lezais & que comprometm o regular
funcionamento da escola.

Afsstar-se do exercicio por periodo superior a 60 [sessents] dias no ano, consecutivos
ou ndo;

TV.  Candidatar-se 2 mandato eletivo, nos termos da legislagio eleitoral especifica;

V. Agzr em desacordo com o Codigo de Conduta e Efica do Servidor Piblico, mos
termo: da legizlagio local

VI Descumprir a: resporsabilidades assumidas no Termo de Compromisco constantes no
Anexo I deste Decrato.

Parigrafo iice. Excluem-se do cdmputo do periodo 2 que e refize o inciso IT deste
artigo 0z afisamentos refarentes & férias regulamentares; prémio no Limite de T
[un] més; recessos escolares; licenca para ratamento de saide: licensa maternidade ou

paternidade: participagio em cursos ou outras atividades por convocagio ou autorizadas
pela Seczetania Municipal de Educagio.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretiria Municipal de Edueacio, ouvida a
comizsio organizadara.

Art 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicaglo, revogadas s disposigdes em

«contririo.

Prefeitura Municipal de Arapord- MG 03 de outubro de 2023

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal

ANEXO1I - AVALIACAO DE MERITO

Secretaria Municipal de Governo
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G
) e MAXIMO DE | PONTOS CONDICOES PARA PONTUACAO | MOINO T ‘ PONTOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO | Saniecs izl PONTOS OBTIDOS
I FORMACAO PROFISSIONAL ks WESSIINHRACE
o —— = Nunca teve falta injustificada no periodo -
e i i o S dhativach 2
Teve uma falfa injustificada 1o periodo de .
Possui 2 ou mas cumos de - e 0
pecializagio em educagio; -
Teve mais de duas falfas injustificadas s
Possui curso de mestrado em Educagio: [ ok detha 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OSTIDOS
CONDICOES PARA ‘ MAE%ID ‘ BONTOS CONDICOES PARA PONTUACAO ,\-L}%%ég SDE ggrg’%ss
PONTUACAO OBTIDOS s
‘ C s PONTOS T AUSENCIA
T- FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
Nio s afastou por licensa sem 12
Posi cuse de Pedagogia vencimento nos tlfimos 02 dois anos:
Mormal Superior (Licenciatura o Afsston- se por heenga sem vencimento o
Plens) on complementagio em s tltimos 02 dots anos:
103 fltimos 02 dots anos;
Pedsagogis TOTAL DE PONTOS OBIIDOS
Posmui tempo de atuaio como
Daetor(a) ou Vice-dirstor(a) ] N o MAXIMO DE| PONTOS
et s e s CONDICOES PARA PONTUAGCAO ponda el
Posui curso em Gestio Excolar " =
o Gestio Piblica: 1 - PONTUALIDADE
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Cumpre rigorosamente o boririo de ”
trabalho: <
5 = sCi MAXIMO DE PONTOS E comum chegar atrasado(3) e sair mais
CONDIGGES PARA PONTUAGAO el TG e 02
T PARTICTPAGAQ EM CURSOS DE CAPACTTAGAO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Tem mais de 200 bors: de capacitagio 55
no3 dois iltmos azo:, CONDICOES PARA FONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Tem mais de 150 horas de capacitagio 0 PONTOS OBTIDOS
nos dois flfimos azos:
Tem mais de 100 boras de capacitagio = V- PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
nos doi dltimos anos: -
Tem mais de 50 boras dc capacitagso nos ot Frequentz ftodas a5 reunbes e 12
dois dltimos participa
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Frequenta fodas, mas tio participa [}
“Tem algumas ausénci 02
CONDICOES PARA PONTUACAQ MAXIMO PONTOSOB [ FRaramente frequents a5 reunides 01
DE PONTOS Tmos TOTAL DE PONTOS OBIIDOS
IV- PENALIDADES SOFRIDAS
Nuzea sofien qualquer penalidads; | 08 [ -
T sofies penaldade de dvrtiocis; | % ‘ CONDICOES PARA PONTUACAO "MAXIMO DE PONTOS
== = = PONTOS OBTIDOS
L] u
A RAFCOER.A, AR O TECOFE
[ Ja fot pumdo com suspensio; | 0l | | V_ COLABORA COM A DIRECAQ
[ TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | | | Exti empre promo 3 audw 3 s
Assinatura da Comissio Avaliadora Colzbora raramente com 3 admuini: [
Funca colzbora com 3 administragio: o1
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAQ MAXIMO DE PONIOS
PONTOS OBTIDOS
VI- PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES
Date [ Participa das atividades extraclasses; 2
Paficips sem edfusiasmo das afividades o
Paticipa  raramemte  das  stidades -
Nuzca participa das atividades extraclas: 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VI - INTEGRAGAO COM 05 DEMAIS COLEGAS DE TRABALHO
Tem bom relacionamento com 0s colegas de 0
trzbalho.
Nio tem bom relacionsmento com alum
g A 03
colegas de trabalho:
E comnm ter atritos com colegas de trabalho; 0
Nio 2 relaciona com oz colegas de trabalko: o
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE FONTOS
PONTOS OBTIDOS
VII- INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES EM GERAL
Tem bom relscionamento com fodos o 10
servidores que convive;
Nio tem bom relacionamento com alguns 03
servidores que convive:
E comum fer atritos com servidores geral: [
Costuma ser exigente e grosseiro(a) com os ]
servidores em geral
ANEXOI - AVALIACAQ DE DESEMPENHO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Candidat
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‘CONDICOES PARA PONTUACAQ MAXDMODE | PONIOS Eu maticula .
PONTOS OBTIDOS nomeado(s) para exercer o carzo em comissio de Disstor(a) da Escols Municipal
T RELACIONAMENTO COM ALUNOS E PATS i o municipio de Arspori- MG
DECLARO, SOB A MINHA FE DE SERVIDOR(A) PUBLICO(A), comprometer-me a
Tern boen relacionamento com ahunos e pais; o asmumir s zeguinte: responsabilidades:
fBrm il et relacmmamento comakines. m S P PR, PR R g At M Sl P
e pais;
e S e o o exclusiva as fungdes da diregio escolar e fou vice-diretor(a) Eseolar, mantendo-me
Sk o 3Hama delkis xfo gstara; de HE-AR) permanentemente 3 fente da instituigio, enquanto durar a investidura do carzo
como docente: comissiomado 2 mim designado:
TOPALNERONTOR ORTINOS I Praticar condutas probas. que lavem am comsideragio o3 principios qus reem 3

administragio piblica com vistas 3 wma gestio eficiente & capaz de

Assinatura da Comissio Avaliadora qualidade de ensino da escola:

IL  Representar oficialmente 3 escols, tormndo-a aberts 303 imferesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudartes, pais e/ou responsiveis, professores &
demais membro: da equipe escolw por meio de uma
paticipativa e tranparente, voltada para os resultados de sprendizapem dos
estudantes;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as legiclagdes em vigor, portarias, resolugdes, programas,
projetos e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio:

V. Desmvolver gestio escolar

administativa &
financeira, de pessoas e pedagdgica, m perspectiva da gestio demoeritica,

paticipativa e tramsparente voltada para os resulfados de aprendizagem dos
estudantes;
VL Particpar, istegralmente, dos cursos de formagio ma: dimemsdes pedagégica,

B e —— sty R 6 de pessis;olmesibus: il Secrebiria Mintsopal. de
Educagio
VIL C Relativos 3 Gestio gomea:
) Gamnfir o cumprimento do calendirio escolar estabelecido conforme 23
dmetrizes da Secrataria Municipal de Educagio;
%) Zelar para que a escola oferega servios educacionais de qualidade;
) Assumir pleno compromisso na execugio de plano de agio da unidade escolar
em prol da melhoria dos indicadores educacionzis
) Apoiax o desenvolvimento da avaliagio pedagbgica e tomnar piblica 2 evolugio dos
indicadores da umdade para toda a conmmidade escolar.
€ Acompaniar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar madidas para
elevar os niveis de proficizncia dos discentes e sanar 25 dificuldades apontadas mas
avaliages mbermas e extermas;
f Incentivar a Sequincia @ 2 permaméncy estudantes nz umdade escolar
‘monitorar a5 auséncias, implementando agbes imediatas para 2 normalizacio da
conformidade com 2 legislacio vigents;
2 g tempastivamente, o5 d2  unidade escolw, em
RESUMO DA PONTUACAD sistemas/softwares/programas/aplicativas,  zelando  pels  fidedignidade  das
& nformagdes. de acardo com as normas da Secrefaria, bem como adotar medidas.
13 13
T para garanti o langamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servidores
_AVALIAGAO DEMERITO PONTOS OBTIDOS ook s calie iy dotals
Formagso profiu 1) Garantir a legalidade. idade e a do funci daescolaeda
Formagio especifics para 3 duegdo, vida escolar dos estudartes;
Participacio em cursas de B 1) Promover a participagio nas avaliagBes extermas com vistas 2 garantir 2 presenga de,
Penalidades sofindas: o minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
s Relativos 3 Gestio de Passoas
dos & demais servidores em
AVALTAGAO DE DESEMPENHO FONTOS OBTIDOS sua formaglo e qualificagie, possibilitando, sempre que possivel, a participagio
b dos mesmos nos processos de formaglo contimuada e qualifieagdo, cbservando s
‘nommas;
Auséncia; b) Organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores mantendo
- atualizados o5 registros da vida funcional do(z) servidor(z) em meios fisicos e nos
Ponmalidade: e
s i s 9 e Conduzir 2 Avaliagio de Desempenho da squipe ds
dagies escola
Colaboragio com a diregio;
™ G Relativos 3 Gestio i < Financeira:
Participagio em atividades extraclasses;
5 = e ) Prestar contas das aghes realizadas durante o periodo em que exercer 2 divegio da
ntegracio com o3 demais colegas de trabalho; escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislagdes e nonmas que
Tntegragio com todos os servidores em garal £ 2 execugio da escolx;
& b) Realizar o das informagdes obrizatérias das fichas cadastrais de
i todos o estudantes da unidade escolar nos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS sistemas/programas ; . revisando o endereco

residencial & 2 mecessidade de provimento de tramsporte ewolar para cada
estudante, smalizando o modalidade nfihzada;

Membro: da Comiss3o <
) Acompankar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia eléfrica,

3gua, telefonia e demais msumos unihizados na unidade escolar.

d) Garantir a boa gestio da alimentagio escolar, no que diz respeito 3 aquisigio, 3

comservagio de géneros alimenticios e 3 aplicagio das orientagdes da Secretaria &
da mitricionista da rede municipal de ensino:

&) Commumicar & Secretaria Muricipal de Educagio 2 necessidade de intervengio na
rede fisica da escols & reslizar, quando sutorizado(s) pela Secrstaria Municipal de

D ‘Educagio, servigos de manutengio da infraestrutura para garantir boas condigdes
dos expagos escolares:
© Zelar pela mamitengio dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar

‘prezando pela preservagio @ recupsragio, quando necessirio;

2 Assegurar a regularidade do i da Caixa Escolas

. For todos o stos praticsdes o gwtio da sscols mamrendo de forms segular 3
ANEXOII suagio fiscal da Caiea Escolar nas receitas faderal, estadual & mumerpal;

TERMO DE COMPROMISSO DOXA) DIRETOR(A)OU VICE-DIRETOR (4} PARA A b) Fomecer, com fidedigridade, oz dados solicitado: pela Secrataria, em meios fisicos

ESCOLA MUNICTPAL e 1os sistemas, observando o5 prazos extabelecidos;
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) Firmar e zelr pelo compromizso das orientagdes estabslecidas ma BNC Disstor
Escolar relacionadas 35 10 [dez] competéncias. Mestrado ¢ Doutoeado ¢ o5 elpias das copacitaghes com a5 respeetivas horas
conforme anexo - 1 do item T do referido decreto:

Reconbeco que o dos deveres neste 3
bem como de todz e qualquer norma nerente 3 boa admmnistragdo da unidade IV. A Propests do Plano de Gestio Escolar Municipal (PGEM) de sconds
escolar a ser por mim gerida. emsejard 2 splicagdo das medidas administrativas come ancxo [ desie Edinl:

cabiveis, nos termos do Art. 18 deste Dacreto
15 Serd permitida uma (nica insceicho por cendidatoqa) para o carge pleiicade

seja para diretor(a) ou para vice-diretor(a)

1.6 Cabers & Comissio nomeada pelofa) Prefeito{a) Municipal bomologar ou ndo as
oS AR2023;

Local e data Muricipio

i 20 requisitos do Decre

inscriges dos candidutos em observir

1.7 Pars imterposiche de recurso da imsericio, ofs) amdidaiofa) wm que protocolur

requerimento s Secretaria Municipal de Educagio com documento comprobatdtio, aso
Assinatura por extenso s

2. DO QUADRO DE VAGAS
Testemmmhas:

Paraa gestio escolar do periodo de 2024/2025 estfo disponiveis as

01 Diretor(s) Escolar Centro de Educaclio Infantil “Aniénio Rabelo”
o de Educagio Infamtil “Professora Erotikdes Silva

01 Diretor(a) Escolar

Menezes”
01 Dircior(a) Escolar Escola Municipal de Educagiio Infantil “Lipis de Cor”
01 Diretor(a) Escolar Escols Municipal “Prefeity Wiknar Alves de Oliveira
01 Din Escola Municipal “Olinths de Oliveira Vale™
01 Vice-d: Escols Municipal “Prefeito Wilmar Alves de Oliveira™

Escola Municipal “Olintha de Oliveira Vale™

3. DO CRONOGRAMA

O processo de escolla de Diretores ¢ Viee-Diretores cumprird o cronograma 2 seguir

04/102023 & -3 i

SeriarT Divulgagio do Edital
TR

ﬁ':ggﬁ; N Periodo de inscrigio

B/I02023 a i F
LEiac Anilise da documentagio das inscrigbes pels Comissio Municipal

20/10:2023
23102023 Publicagio das inserigoes Homologadas
24102003 Inerpasiio de recursos das inscrigiies pelos candidatos
17
25102023 5 =
Safianid Anilise e publicagio de decis3o de recurzos

EDITAL N*0122023 DE PROVIMENTO DA ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-

DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ¥7100023 Publicagio mo site oficial Municipal do resultado do processo de
= Z escolbz dos Diretores e Vice-Diretores

ARAPORAMG
301102023 3 T N
e Interposic3o de recursos do resultado pelos candidatos
o n : E i 067112023 = e
A Secretiria Municipal de Edueagio, awavés do presente Edital para Abermura do Wi Anslice & publicagio de decisdo de recursos

Processo de escolha de Diretores ¢ Vice-Diretores dag Escolas da Rede Municipal de

‘Encammhamento do resultado do processo de escolha ao chefe do.

Ensino do Municipio de Arapor$-MG, en conformidade com o Decreto Municipal 08112023 Podar Eiacidiie s acimein dos’ Candhidzion e Sorgfies: de
1534872023, de 03 de outibro de H123, reper-se- pelss seguinies normas: Diretox(a) e VieeDiretor(z)
I R Pﬁﬁ“:;’f’,i" Fiml do processe de escolla para Diretores & Vice-
1.1 Poderio se inscrever, os candidatos que precncherem os requisitos descritos po Art. 5° Desizmeio & pose doz candidatos 3 Diretores & vice-Diretore: 2
G 3 e 4 = e assinatura do Termo de Compromizso de Gestdo Escolar Muricipal
do Decreto 1534872023, onde o proponente fica responsivel pels comprovagio da 08/01/2024 2are o il gun cepiads o perkits & e Fincm G2 2003
veracidade das informaghes prestadas no ato da inscriclo, estando sujeito @0 3 31 de dezembro de 2025,

indeferimento no caso de incluslo de imformagdio inverbdica,

12 A Proposta do Plano de Gestdo Escolar Municipal tem que ser claborada em 4 DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES

com o modedo dis ilk 0o anexo | deste Edital pars os candidatos a0

; T 4.1 A comissio Munizipal do Processe pars  sscolls dos Dirstores & Vics-Dirstores
Sgn do firetorky) o viow dustrels); serd responsivel pala anilize dos Anszos I & I do Decreto de 253482023 de todos
13 A inscrigdio serd realizada somente pelo(a) cndidsto(a) ¢ protocolada na Secretaria o5 candidatos Bundamentsdos no principio da mamspméscn = da pamicipacio
Municipal de Educaglo seguindo os critérios do item | 4 deste edital ¢ o cronograma no demoerinea:

item 3 do referido edial;
42 Serio atribuicdes dos membros da Comiss3o do Processo de Escolha

14 Pura efetivar o inseric3o oa) candidato{a) deve entregar os scguintes documentos:

L % peb orgamizagi izmgio e deliberagd
L A Ficha de inscrigiio preenc e assinada de acordo com o anexo 11 deste referentes ao processo de escolha;
Edital com copias comprobatirias dos itens L [1 111 ¢ IV do anexo 1, itens 1, 11 1L 4 E

I Estabelecer, cumprir e fizer cumprir 3 nomuss legais, de scordo com este

IV e V1 do anexo Il do Decreto Municipal $34R/2023.
Edital e com o Decreto de n” 33482023

1L Os itens V. VIL VI ¢ IX do anexo 11 deste edital ficard a cargo da s G
e e G m Publicar 2 3ta com o3 resultados no site oficial do Municipio;

Comisso Organizadera do Processo de escolha pars diretores ¢ vice-diretores

M. A Documentagio comprobaiieia dos itens descritos nos art. 5 ¢ 19 do v Providenciar o arquivamento, na Secretaria Municipal de Educacio, de

Decreto Municipal n” 53482023, bem como cbpia de todos os Certificados de todos o5 documentos relativos a0 processo de escolka

Conclustio de Cursos com seus respectivos histiricos da praduagio, Especializagbes, & i o e e it Ml
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&

5. DA DATA E LOCAL PARA A ESCOLHA DOS DIRETORES E VICE-
DIRETORES

Para 2 escolha dos Dwetores e Vice-Diretores do Mumcipio de Arapord-MG ficam
determmados as datas conforme cronograma do item 3 deste edital

6. DA ESCOLHA DOS CANDIDATOS

Serdo considerados excollidos, o candidatos que obtiverem o maior nimero de poatos
conforme Anexo I e II do Decreto o 534872023,

Havendo candidatos, o de d: levando-se em consideragio os.
eritérios na ordem abaixo relacionada:

L Maior titalagio:

I Maior tempo de servigo piblico no nrunicipio;

I Maiovidsde _

7.DA POSSE E NOMEACAO,

7.1 Os Candidatos escolkidos pela Comis=3o resulfars em nomeagio para o provimento da
fungio de Diretor(s) Escolar ou Vice Diretor(z) Escolar, por ato doa) Chefe do Poder
Executivo Municipal para um periodo de 02(dois) anos a partir da data de posse podendo
ser reconduzidos consecutivamente, uma finica vez por igual periodo medimte 2 decisio
do poder executivo de acardo com art. 20 do Decreto n°5348/2023.

7.2 0: Candidstos escollidos frmario o Termo de Compromisso de Gestio Escolar no
ato da posse para o cargo pleiteado conforme Anexo IIT do Decreto o° 5348/

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os casos ommsos serio resolvidos mas seguinfes instincias, respectivamente;
Conussdo Orgamizadora para o Processo de Escolha de Diretores e Vice-Diretores e
Secretaria Municipal de Edueagio

8.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas a: disposiges em

contririo.
Arapor3-MG. em 03 de outubro de 2023
Lucely Alves de Faria
Secretéria Municipal de Educagio
ANEXO [

1. Proposta de Plano de Gestio Escolar Muzicipal - PGEM
Nome da Escals;
2. Idestificagio do(a) Candidato(a:
Nome: Cargo/Vizeule
Formagio
Experiéncia profissional

3. Dimensio Pedugogics, Admmististiva e Fisica da Escola ma visio do(z)
Candidato(s) em conformidade com o PPP, Diretrizes Curriculares & o Plazo
Muzicipal de Educagio para o decimio de 2015-2025, descrevendo o5 seus
Objetivos, Metss e Agies paa atender 3 proposta de wma prendizgem
significative & igualitinia a todos o5 alumos. O texto serd bem objetivo com ™o
minime 30 linhas & miximo 50 lichas com formatagio em fonte ARIAL 12 E
ESPACAMENTO ENTRE LINHAS DE 1.5,

Arapord-MG, em 03 de outubro de 2023

Assinatura do(z) Candidato(z)

Arapora — MG 03 de Outubro de 2023.

ANEXO I
Ficka de Inscrigio dofs) Candidsto(s)
Nome completo do(a) candidato(s)

CPF:, RG:,

Cargo:
Em efetivo sxmrcicio no cago desde;

Data & Nota das duas alimas liagdes de Dy

Feormagio em nivel de

Dita de Conclusio da sradussio = Instifuigio de Ensino Suparior:

Formagio em nivel de

Data de Conchuzlo da especializacio e Instituigio de Ensino Supenior:,
Data de Conclusie em nivel de mestrado e nome da mshiugio:
Data de Conclusie em nivel de doutorado e nome da wstihugdo:

{ ) Declaro ter dispombilidade de 40 horas para a fungio de diretor(s) & nio ter soffido
penalidades disciplinaves nos iltimos 5 amos.

() Declwo ter disponibilidade de 40 horas parm  fungio de Vics — dirstor(s) & nio ter
sofrido penalidades disciplinares nos fltimos 5 anos.

Arapori-MG, em 03 de outubro de 2023

Assinaturs dofx) Candidato(s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 55, CENTRO - ARAPORA/MG - 18.465.000
+ (34) 3284-9500 - WIWW ARAPORA MG GOVER

ATA PUBLICA DO
AL N* 05972023 o
o I e o e GRS G B 3 B0, o 10 (D) it e ity  peegosies dems Grgin S
Alisea Raile de Oliveita Gusci, ¢ Fe4p8<tivo mémbco o caripe G apio, Maria Lociene Vial, designodos pelo Decreto o
526202023, de 02 de malo & 2023, para e 3 s b € escivor rocodime -

mbxmm

EsPﬁ[rmﬂ«‘OEs E vammw Es'l‘mz!.mnus N FPROJETO E ‘DE REFERENT
ATENDIMENTO cmuu MONICIPAL DE CULTURA. Aberea a sessbo, apeegosdos oa
o rtimee &

i
cacarets o akricados pela Pegaci
pelots) repessensamn(s) da(s) Licianies) prosamets). Esando. conforme o documentos de credenciamenio cos fermRs
exigidos no Edital, a(s) Llcitame(s) apeeseniarams-ce aptss pars pariciparem da fase de Jances. Afo coctineo, 3 Pregoeica
soliitou a todos que rabricassee os acres dos envelopes PROPOSTA DE PREGOS ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
Dando. prossegimento, procedease a sbervura dais) emvelipels) contendy als) proposts de pregos das) lictantels)
paricipante(s). Rubricadals) nfs) proposta(s) peais) fiitsme(s) pricipanie(s), + pregoeim registrou os PRECOS
UNTTARIOS s s Profeiturs Musicipal. Ticiada a fase de
negriogln com a(s) empresa(s) lassificada(s) a Prepocira regisiou no sisiema cksrdnico os 1anoss oferiados & a negociaglo
o oerame conforme regisiado e refecido MAPA DE LANCES. Fieda a fuse o negociagio o Pregoeiro & respectiva Bquipe
iz Apoio iniciaram  fase o abersurs do smvelops DOCUMENTOS [ HABILITAGAO, Aberta o envelope de habilizglo
dals) emprecals) vencedors nos lances, filram] o(x) mesmols)

ipasie(s) pirs anilise o rubeica. Bem ssaliados os documeanos o et s s g o
Teguloie ulgarésso: Dearad) VERCEDORALS s Mot At s prtnee )y ocmrgn
EMPRESA ESPECTALIZADA. PARA A0 DO__PROJETO. NATAL !
H 3

90,100 D ik

senderem) ot 16 <HLOI dbEUIDAEIL ¢ S, Coalim g do S, Aber * paam 30

sz pas, gerende s padans, praze recaral provisto 7o Estants
2 oo » egecis ADJUDICON i e

msugmufmn] vencedoce(s). Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente ata que, spds lids e achads conforme, vai

ssinidn pela Pregosira, re Equipe do Apoi & representanie(s) da(s) Ticitanee(s) presewsels). REOISTRESE £

FUBLIQUE-SE.

i
Equipe dé Apaio

Flaa Jud i Farrsia, 55.- Arapori/MG - CEP 35.45.000.~ Fuot: (34) IS0 e araguirs. g g
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