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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUAJOSE INACIO FERREIRA N 88, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORAMG.GOV.BR

EXTRATO DA REGISTRO DE PRECOS PE N. 0352023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG

CONTRATADA: RCMED DISTRIBUIDORA LTDA; SINERGIA MEDICAMENTOS
LTDA; TS FARMA DISTRIBUIDORA LTDA; ROYAL MED HOSPITALAR LTDA;
NUTRIMINAS COMERCIO DE NUTRICOES DIETETICA E  MATERIAIS
HOPITALARES LTDA; ANJOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA;
DM LOGISTICA HOSPITALAR LTDA

PROCESSO: 126/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL ¢ FUTURA aquisiche de
MEDICAMENTOS para atender as necessidades da Farmicia Municipal, Farmicia do
Hospital Municipal Jodo Paulo II e Unidades B s de Saide, tudo em acordo com
solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Arapord/MG.

VALOR TOTAL REGISTRADO PARA CADA LICITANTE: RCMED DISTRIBUIDORA
LTDA R$ 120.187,70 (cento e vinte mil, cento e oitenta e sele reais ¢ setenta centavos) nos
itens (01, 03, 06, 07, 08, 11, 16, 17, 18, 19, 25, 29, 32, 43, 47, 50, 55, 57, 61, 63, 72, 73, 75)
SINERGIA MEDICAMENTOS LTDA R$ 122.904,10 (cento e vinte ¢ dois mil, novecentos e
quatro reais ¢ dez cenluvua! nos itens (02, 09, 13, 14, 31,33,34,36, 38, 39, 41,
45, 46, 48, 31, . 5B, 59, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 78, 79, 80), TS FARMA
DlSTR[BUlDORA LTDA RS 12.793,00 (doze mil, setecentos e noventa e trés reais) nos itens
(03, 20, 30, 54). ROYAL MED HOSPITALAR LTDA RS 13.389.00(treze mil, trezentos ¢
oitenta e nove reais) nos itens (22, 27, 28, 35 62), NUTRIMINAS COMERCIO DE
NUTRICOES DIETETICA E MATERIAIS HOPITALARES LTDA RS 1.399,50 (um mil
trezenlos € novenla € nove reais € cinguenta centavos) no item (81), ANJOMEDI
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA RS 21.046,00 (vinte e um mil ¢ quarenta e
seis reais) nos itens (42, 49), DM LOGISTICA HOSPITALAR LTDA RS 596000 (cinco
mil. novecentos ¢ sessenta reais) no item (77).

VALOR GLOBAL REGISTRADO DESTA ARP: RS 297.679.30 (duzentos e noventa e sete
mil, seiscentos e setenta & nove reais e trinfa centavos).

Data da ARP: 10/10/2023.

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos serd até 01
(Um ane), nos termos da Lei, contados de sua assinatura,

Fundamentagio Legal: Nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93 ¢ respectivas alteragbes,
da Lei 10.250/02, Decreto Municipal n. 3807/2020, Decreto Municipal n. 3798/2020 ¢ o
Decreto Municipal 1001/2006, das demais normas legais aplicdveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WINW ARAPORA MG GOV BR

Extrato de Publicidade do Contrato 141/2023
Terma de Credenciamento n. 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Processo: (02

o
Contratada: FLAVIA MARTINS LIMA

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de prestagio de servigo na drea de
sailde, para a seguinte finlo.

Frestagso de senviges médicas em aendmenta de
e | memeo [ pancso do ungtncis e emergtnca 12 horssgumae 12 | woseTaLsoRo | 85 20m00 porsz
GENERALISTA | heras noturnainchuind tades or procedimentcs Pavan hovas

reakzados em seu plantda (Segunda 3 sexta)
Fretagao e senigas medices em aendmenta oe
o | meme [ pancso deungtncis ¢ emergtncs 12 horsssume e 12 | woseTaLiolo | s5130mo porsz
GENERALISTA | heras nocurnainciuindo tades or procedimentas Pavion hoas
reabzads em seu plantda (Finais e semana ¢ feriaes)
| meoice  [eresiacso dessnigos medicos em stendmenta de SN F—
GENERALISTA | planesde urgéncia ¢ emengénca.d horas diurno
1| WEDICO | Fresiagto desengos medicos em mendmenta de HOSFITALIOAD | %8 920,00 fpor
| cenerausra | planesa . transtertncia sus pAc Ao n ——
Frestasho deserviges medicas e sendenenta de )
a | MERED o ko o meracuanns, uncnci e emessenow | POFTRLIAR | g 0000 00 2an
cencrasta |70 Pavion

Vigéncia: A contratagio vigorard até 31/12/2023, tendo por inicio a partr da data de sua
assinatura. A presente contratahio poderd ser prorrogada através de termo aditivo, por iguais ¢
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, apos verificagio da real necessidade e
com vantagens para administragio, em conformidade com art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.
Data do contrato: 16/10/2023

Dotaglio: 02.09.01- FICHA 316

Fundamentaglio Legal: A celebraglio deste Termo de Credenciamento se di em conformidade
com o decorrenic da Inexigibilidade por Credenciamenio n° 001/2023, nos termos do art. 25 da
Lei r° 8.666/93 ¢ alteragdes p € as condighes deste i :

SOUIAL, HABITACAD E DEFESA CIVIL DE ARAPORA/MI atravs de sua Comissi
Permanente de Licitagie, nomeada pelo Decreto o 5.
866693 e condiclies do Edital de Credenciamento, lorms piblico que Grd realizar no dia 23 de
OUTUBRO e 2013 ix 0E:30h, a I SESSAD  POBLICA, objetrando o
CREDENCIA!
missica mas modaladades ofertades no ESPACO DE MUSICA * ERMELINDO FERREIRA DE
OLIVEIRA” referenciado a0 CRAS - Ceira de Referincia de Asssténcia Sacial do ma
de Arpord/MO. Todas ax informagdes e edital graluto enconiramese a disposigin dos
interessados junto a Comissio Permanente de Licitaches, em horirs de stendimento, das 07h30

Arapord — MG 20 de Outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N+ 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW ARAPORA MG GOV BR.

Extrato de Publicidade do Contrato 142/2023
Termo de Credenciamento n. 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 0212023

Contratada: JOSE VICENTE CARVALHO DE OLIVEIRA — SERVICOS MEDICOS LTDA

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagio de prestagio de servigo na area de
saiide, para a seguinte funcao:

oo | wemco HOSRTAL JCD | RS 120000 por 12
GENERALSTA BaO haras
AL 0 S04 RSSO (SRFeTA A seita]
Prestario Ge sarvicos SuHCas o SManGeanto o
o | MEOICO | plantio da wrptncis s eraceptncis 12 o dhurnas 42 | HOSPITALIGAD | RS1.30000z0r 12
GENERALSTA | RO ROl cluingo 108G 05 procadimesncs Panon
FUAESE0E 6 S0 IBARS0 NS 6 §09II03 & arades)
oo | MEmco | erosmacao de sanigos medicas s stancsmanta do |
GENERALSTA | plarii 00 srjinca & Bmeegincia 3 hovas Surma
13| MEED | prestacio s sanicas médicos em sandemanta do WOSPTALICAD | S 850,00 p0r
GENERALSTA | plarade - ransturincia U3 FA0L AT wanstevincia)
aErca | PR G aricas madicas o suenGenanta Ge S
% . [
| e | TR ScneTADn. URGENGIA £ EMESGERCIA - ooy 5 200,00 gor 241
-

éncia: A contratagao vigorard até 311212023, tendo cio & partir da data de sua

assinatura. A presente contratagio podera ser prorrogada através de termo aditivo, por iguais ¢

sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, apos verificagio da real necessidade ¢

com vantagens para adminstragio, em conformidade com art. 57, meiso I, da Lei 8.666/93,

Data do contrate: 16/10/2023

Dotagio: 02.09.01- FICHA 316

Funrhmcnmcaa Lq,s] A I:c]l:brasao deste Termo de Credenciamento se di em conformidade
por € o 001/2023, nos termos do art. 25 da

Ln n‘ 8.66693 c allrm(nn posteriores ¢ as condigdes deste instrumenta convocatério.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
TEL {24) 2284 DGIN W ARAPGRA. MG.GOV.| Ni“ i

PREFEITURA 'm '\I( I DI‘ AR.\]'{)R:\

INEXIGIBILIDADE H)I‘N lu.n:'\( I_\\IINTU n” 004/2023

O Municipia de Arapari/ M

através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAG

/2023, em conformidsde com a Lei

NTO de pessoas fisicas c/ou juridicas pam atuarem como mstnsores. de

ipic

Ith e das 1Zh30 a5 I7hiD, pelo  site  wwwamporamggovhr,  e-mail

licitacaniarapara g gov.br, ou pelo tekfone i

Arapor/MiG, 20 de outubro de 2023

Taqueline Inacia Alves Ferreira
Presadente CPL

St do g o Liciacios - B ot T Forreica, 38 - Arapack MG -]
o (34} b
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Ano: 07 / Edicao:1428 Arapora — MG 20 de Outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
Secretaria Municipal de Saide

Departamento de Vigilincia em Saide b
Segio de Vigilincia Sanitaria MUNICEPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECISAQ FINAL DE PROCESS0 ADMINISTRATIVO SANTTARIO 30 Municipio, estando este desobrigado do sen cumprimento em caso de nio custsio pela

Unifo.

Ref.: Processo Administrativo Sanitério N 0012023 do Departamento de
Saide de Arapord, Segio dn Vigilincia Sanitari

Parimafs dmico. Fics sutorizado o Municipio conceder o pasmento da

5o de valores 05 técnicos & auxiliares de enfermagem, e parteiras,
vineulados 4 Admimistragie Mrnicipal para o aleance do pise salaial estipulade, até o limite
da Assistincia Financeira O transferids pel Unido.

Art 6° O pazamento da diferena salarial  titulo de complementarisdade da Urido

O Distor de Vigilincia em Side, no uso de suss atribuigbes legais 03 segio da Vigiliacia

Sanitiria ¢ considerando que o estabelecimento OdontoCompany, Razie Social: Freita: ¢

Machado Odontologia LTDA, foi motificado da Decisio em 1° Instincia do Processo para fins de afinzimento do pico, nio altera o Regime Juridico dos respectivos sarvidores
Administrativo Sanitirio N° 001/2023, na data de 25 de julho de 2023 & nio interpds recurso, forna previstos na Ler Mumicipal o° 123/2020.
definifiva referida decisio nos termos do art. 123 da Lei Estadual o 1331799, Parigrafo imico. Permanece inalterada a legislagio que fixa a renmmeragio e o
vencimento base dos respectivos servidores nos termos da Lei Muricipal n° 57/2009,
Considerando que o estabelecimento cumprin com todas as penalidades aplicadas na referida Art 7°. Os valores repassados a titulo de jincia Financeira Comph i
decisio em 1” Instincia, o processo sera dado por concluso apés 2 publicagdo desta decisio fnal UniSo, serSo destacados s i onats com bk

(art. 123 Parigrafo Unico da Lei Estadual n°13.317/59) Art 8. Caberd a0 gestor municipal o repasse dos recursos s extidades privadas sem

. fins lucrativos e as que participam de forma complementar ae SUS e atendam, no mimmeo,
Poblie sk, ROlie = s i 60% (sessenta por cenfo) de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira
Complementar fransfends pela Umido, de acorde com os remstros dos estzbelecimentos
walidados pelo Ministério da Swide

§1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dizs 3pés o Fundo

Arapord. 20 de onfubro da 2023.

Nacional de Saide (FNS) weditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar na
conta bansizia especifics do Fundo Mausicipal de Swide.

PO e SN §2°As entidades beneficiadas deverSo prestar confas da aplicaio dos recursos a0
Dhorebir: e Mgy Bncra eva: Saunde” respective gestor do Munieipio, o que devera compor o Relatério Amal da Gestin — RAG.

Segdio da Vizilineis Santina
Art 9° Esta lsf enfrs em vigor ns data de sus publicagio, com efeifos 3 contar de 01

de maio de 2023

Gabimete da Prefeita do Municipio de Arapor3-MG, 205 20 dias do més de Cuiubro de 2

& vt RENATA CRISTINA SILVA BORGES
i
an s Bérgamon, o 96, B Fitado de Miags Gersis, CEP 38 465000 PREFEITA MUNICIPAL

el HSAEINTE 1154 - s S O R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

»
MUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS
LETN® 14422023, EXTRATO DO CONTRATO 151/2023
DESFOE SOBKE A RECULAMENTALAG DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMEN- Processo: 077/2023
A A AT PR PRI FEDRRAL Contratada: DESSAWANY MENDES SANTOS
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagio de prestagio de servigo na drea de
VISANDO DAR CUMPRIMENTO AO satide, para a seguinte fungio:
DISPOSTO NA LEIFEDERAL N* 14434, DE 4 ESPECIALIDADE DiscRIMINACAO Do sRvico | HOEALDE VALOR UNITARIO
i = HOSPITAL
DE AGOSTO DE 2022 QUE INSTITUIU O L ENFERMEIRO PADRAO JOAOD PAULOD RS 304.41 (por plantdo)
PISO  SALARIAL  NACIONAL DO IL
) Vigéncia: A contratagio vigorard até 31/12/2023, tendo por inicio a partir da data de sua
ENFEEMEIRO. DO TECNICO DE assinatura. A presente contratagio podera ser prorrogada através de termo aditivo, por iguais ¢
ENFERMAGEM., DO AUXILIAR DE sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, apés verificacdo da real necessidade e
com vantagens para administragio. em conformidade com art. 57, inciso I1, da Lei 8.666/93.
ENFERMAGEM E DA PARTERA. Data do contrato: 19/10/2023.
Dotagdio: 02.09.01.10122.0023.200393.3.90.3¢-Ficha 316
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPORA, Estado de Minas Gerais faz saber Fundamentagdo Legal: A celebragdo deste Termo de Credenciamento se i em conformidade com o

decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 002/2023, nos termos do art. 25 da Lei n°

que a Cimara Mnicipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores e as condigdes deste instrumento convocatério,

Are 1° Esta lei rezulaments o velor adiciona] repassado pels Unido Federal 3 este

Municipio 3 titulo de & Financera C )! visando dar ELY

disposto 13 Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2
do Técnico de do Auxiliar de e da Pateina

Art 2° Considers-s pizo salarial pars o3 fins dests Lei o valor remuzerstézio dos

22 que mstifum o pise salanal do

20 somatério do bisico (VB) e i vantagens pecunidrias

de matureza Fixa, Geral e Permanente (FGF), nio sendo computadas, dessa forma, parcelas
indenizatérias, vantagens pecuniirias variiveis, individusis ou trapsitérias.

Art 3° O valor da & Financewa Compl nio aliera o

bisico dos respectivos servidares.
Art 4% A Assisténcis Financeirs Complementar fransfarids pels UniSo o implica
en mumento mwtomitico de outres parcels ou vamtsens remunerstérizs e o serd

305 = dos

Art 5° Compete a Unio custear, nos fermos da Emenda Constitucionz] o° 127, de
22 de dezemibro de 2022, oz valorss 3 titulo de Assisténcia Finsncsirs Complementar para
atingimento do piso salarisl mo sendo repassada essa respomsabilidade de forma sutomitica

Secretaria Municipal de Governo Pagina2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JO W 58, CENTRO - - HHL4E5000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORAMG.GOV.BR

PREFEITURA V![ NIC ]J"\I DI ARAPORA
VIS0

INEX

BILIDADE Pnlt s J\ED}_'\( 1\!1 NTO o WL

© Municipio de Arapord/MG, stravés do Fundo Mumicipal de Sinde de Arapard MG,
através de sus Comissla Permancric de Licilaglo, nomenda pelo Decreto n° 5.24
confommidade com s Lei S60691 ¢ condistes do Edal de Credene
ek renliznr 7 sl 23 de AGOSTO de 2023 is 10h

i de servigos. p
sanide, para o Hospital Municipal Jaso Paulo Il ¢ demais unidades que compéem o SISTEMA
DE SAUDE do Mus s ns in
» disporicko d iatermidor jum  Camints Pemmee de Liiaghes, £ barkeio de
atendimento, das 07h30 as 115 ¢ das 12030 as 17600, pelo site ww.ampara mg.gov. b, c-mail
licitacao@ampars g gov.br, ou po tekcfone 4- 32549516,

Amport MG, 20 de outubro de 2023,

“Taices Takeis Al Forveen
Presidente CPL

St imprn o i o et e Foomien, 58 Aryprk 6 - P S 4450
e o4 T rapansmp gou . wrm arepen mg o b

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACID FERREIRA W 58, CENTRO - ARAPDRAIMG - 13 455000
TEL.: {34) 3254-3500 - WWW_ARAFORAMG.GOV.ER

e Liciichs, o
s condigdes o Ll de U\.d..m' mento, oma
i dos inlunum.lu; que fari realizar 0 14 sessios para credencinmento no dia 23 de
203 i chﬂum o presente  Edital

1

CREDENCIAMENTO, de prestoglio de sernviges de assisiéncia i
ol para suaress o0 SISTENLA PUBLICD DE SAUDE do Meaticipia de AraporkMG. Tadss
15 informagdies ¢ edital gratsito encntrm-se 1 disposico dos interessadas junto o Comisso

www.araporamg gov.br. c-mail icitscaniaraporamg govhe. ou pelo tdefone 34

12849516,

Amport™MG. 20 de outubro de 2023

Taqueline Inicia Alves Ferreira
Presidente CPL

e o e P, 8 Arperi MG~ CL i 0
bkt o

Arapora — MG 20 de Outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO DO CONTRATO 143/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 132/2023

Contratada: DANIEL SILVA MORAES

‘Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratacio de prestagiio de servico na drea de
saiide, para a seguinte funcio:

ESPECIALIDADE | DISCRIMINAGAO DO SERVICO 40h semamis

Prestagio de servigos odontalégicas - atendime
DENTISTA | em unidades de servios muricipal para avaliagio| RS 4.000.00
 procedimentos clinicos ¢ cirlrgicos.

Vigéncia: A contratagao vigorara até 31/12/2023, tendo por inicie a partir da data de sua
assinatura. A presente contrataciio poderd ser prorrogada através de termo aditivo, por iguais &
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, apos verificagdo da real necessidade ¢
com vantagens para administragéio, em conformidade com art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93.
Data do contrato: 17/10/2023.

Dotagdio: 020901 103020063 2.0064 0000339034-Ficha 311

Fundamentagio Legal: A celebragdo deste Termo de Credenciamento se d em conformidade com o
decorrente da Ine ilidade por Credenciamento n® 003/2023, nos termos do art. 25 da Lei n°*
8.666/93 ¢ alteragdes posteriores ¢ as condigbes deste instrumento convocatorio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO DO CONTRATO 144/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 1322023

Contratada: GEOVANA GONCALVES SANTOS ARAUJO

Obijeto: O presente i tem por objeto a o de prestagio de servigo na drea de
saiide, para a scguinte funga

ESPECIALIDADE DISCRIMINACAO DO SERVICO S s
FISIOTERAPEUTA
<) DOMICILLAR Prestagio de Servicos Fisioterapéuticos  de|  R$3400.00

segunda & sexta-feira (trarsporte proprio)

Vigéncia: A contratagdo vigorara até 31/12/2023, tendo por inicio a partir da data de sua
assinatura. A presente d0 poderd ser p da através de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses. apds verificagdio da real necessidade e
com vantagens para administragéio, em conformidade com art, 57, inciso IL, da Lei 8.666/93.
Data do contrato: 17/10/2023.

Dotagiio: 020901 103020063 2.0064 0000339034-Ficha 311;

Fundamentagio Legal: A celebragio deste Termo de Ci i se da em dad
com o decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n® 003,2023, nos termos do art. 25 da
Lei n° 8.666/93 ¢ alteracd e as condigdes deste

Secretaria Municipal de Governo Pagina3
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Arapora — MG 20 de Outubro de 2023.

‘-'@'" PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
PROCES SO SELETIVO EMERGENCIAL N° 00672023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284.9500 - WWW.ARAPORA. MG.GOV.BR

EXTRATO DO CONTRATO 145/2023 .
EDITAL N. 00212023 - DIVULGA LISTAGEM DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS COM O
LOCAL E HORARIO DOS TESTES E ENTREVISTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Processo: 132/2023 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, ftoma piblico a listagem de inscrighes deferidas e
Contratada: PABLINE SANTOS LIMA indeferidas. local & horrio dos testes @ entrevistas, conforme previsto no Edital n. 001/2022 da seguinte
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagio de prestagdo de servigo na area de forma:

saiide, para a seguinte funclo:

ESPECIALIDADE DISCRIMINACAQ DO SERVICO. 208 semarmis RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL 00672023
2 FISIOTERAPEUTA Prestagio de servigos como FISIOTERAPEUTA, para atuar| RS 2.000.00
s equipe multiprofissional - Acadernia da Saide TSCRICOES DEFERIDAS
3 FISIOTERAPEUTA Prestagio de Servigos Fisioterapéuticos de segunda i sexta- RS 2.000.00 R e
feiru na CLINICA DE FISIOTERAPIA N ordem | NOME DO CANDIDATO
Vigéncia: A contratagdo vigorara até 31/12/2023, tendo por inicio a partir da data de sua 0 AR A LEALDOSSANTOR
assinatura. A presente contratagio podera ser prorrogada através de termo aditivo, por iguais e 0 ANA PAULA FURTADO CUNHA
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, apds verificaio da real necessidade e K] DATANE CARD0S0 FE A DES CROZ
com vantagens para administragio, em conformidade com art. 57. inciso I da Lei 8.666/93. _
Data do contrato: 18/10/2023 o DI RCR VES ARAUI
Dotagio: 020901 103020063 2.0064 0000339034-Ficha 311; 05 TULLANA DA CRUZ SILVA COSTA
02090110302006320064000339034-Ficha 323 e T e e R
Fundamentacio Legal: A celebragiio deste Termo de Credenciamento se di em conformidade com o 3
decorrente da Inexigibilidade por Credenciamento n° 003/2023, nos termos do art. 25 da Lei n° o7 MARCELA ADRIANE SILVA SIMOES
8.666/93 ¢ alteragdes posteriores ¢ as condigdes deste instrumento convocatorio. 7 SIARIA SUNICE ALVES DF SOUZA SEZERRA
0 MARIA FERNANDES DA SILVA
10 PAULIANA SOUZA CARRIIO GONCALVES
I SONIA MARIA BORGES BIANCHINI
TOTAL DE INSCRICOES: 11 CANDIDATOS
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEA
N inscrigao | NOME DO CANDIDATO
[} ATESSANDRA PEREIRA DE ALCANTARA
02 ELIANARIA GADELFA DA SILVA PEREIRA
TOTAL DE INSCRICOES: 02 CANDIDATOS

DECRETO 5360/2023

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO INTERINA DE
CARCO COMISSIONADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACA0.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAPORAMG,

Gerais, 1o uso de suas atribuigbes legais. e

stado de Minas

Considerande, 2 determinagio para observincia imestrita a0s principios
i da legalidade, da moralidade, da idade, da publicidade e da
sficiéncia, que regem 3 admunistragio piblica;

Considerando a i prements de d 3 d das de
servigos publicos necessirios, essenciais e continuos;

Considerands a necassidade de preenchimento temporirio do carzo de
Secretaria Municipal de Educaglo, para a continuidade das atividades do érgio;

DECRETA:
Art.1° Fica nomeada 2 seradora Vera Ferreira Rufine Custédio,

professorz de Ensine Basico. para exercer inferinaments o carge de provimento em
comissio de Secretina Municipal de Educacio.

Art. 2* A servidora faz a opglio T
prefuizo do cumprimento das atribuiges deste.

la remmineragio do cargo efetive, sem

Art. 3" Este Decrefo enfra em vigor nz data de sua publicagie.
refroagindo seus efertos 2 16/10/2023.

Gabmete da Prefeita Municipal de Arapord zos 17 dias do més de outubro de 2023

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

2. Fiea divulgado hordrio e local das enfrevistas e testes

¥ Cargo Técnico em Enfermagem:

Local: HOSFITAL JOAO P‘:AULO I - Situada ma Praga Valdomura Neve: Farema o 22 — Bamwo
Alvorada — Arapord-MG

il

Data: 23

TECNICO EM ENFERMAGEM

N ordem | NOME DO CANDIDATO HORARIO
[ ANATUCIA LEAL DOS SANTOS 13:30
02 ANA PAULA FURTADO CUNHA 13:30
03 DAIANE CARDOSO FERNANDES CRUZ 13:30
04 DIEGO GONCALVES ARAUIO 13:30
05 JULIANA DA CRUZ SILVA COSTA 13:30
06 LUCIENE DAS GRACAS BOAVENTURA LOPES 15:00
07 MARCEL A ADRIANE SILVA SIMOES 15:00
33 'MARTA EUNICE ALVES DE SOUZA BEZERRA 15:00
[+ MARITA FERNANDES DA SILVA 15:00
10 PAULIANA SOUZA CARRIIO GONCALVES 15:00
11 SONTA MARTA BORGES BIANCHINT 15:00

TOTAL DE INSCRICOES: 11 CANDIDATOS

3.0p dital entra em vigor na data d ibhcacio, revogadas as disposicdes em confrino.

ArapariMG, a0s 20 de outubio de 2023

Celso Romildo Guerino
Prezidente da Comiszdo de Processo Seletivo
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DECRETO N°. 5361/2023

DISPOE ~ SOBRE NOMEACAO DE
GESTORES FINANCEIROS DO DMAE —
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal, no uso de swas atribuigSes e na forma da Lei:
DECRETA:

Art. 1°. — Ficam nomeados como gestores financeiros do DMAE —
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Arapord-
(MG), as pessoas de Waldemar Coelho Filho Diretor do DMAE e Cilio Vargas Ferreira
Secretdrio de Finangas.

Art 2°. — A Gestio do DMAE serd feita em conjunto com a Prefeita
Municipal, podendo qualquer das pessoas acima relacionadas, bem como a Chefe do
Executivo Municipal. movimentar as contas correntes do DMAE — DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Arapord (MG), isto feito
sempre em niamero de 02 (dois) integrantes.

Art 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio
revogando as disposigdes em contrario.

Gabmete da Preferta Municipal de Arapord, aos 19 dias do més de Outubro de 2023

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
PREFEITA MUNICIPAL

ARAPORA

£ PRA VOCE GUE A GENTE TRABALMA
DECRETO N°3362/1013

INCLUI MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE COMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MMANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACA0 DOS PROFISSIONATS DA EDUCACAO.
CACSTFUNDEB

4 Prefeits Municipal de Arpord — Minss Gersis, to uso de suss atrbuigbes legsis, o
considerando o Comselho com um érzie de controle social do FUNDEB e exigéncia contida na Lei
Municipal $664 d= 16 de msio de 2007, akterads pels Lei z° 785 de 28 de azosto de 2009
reorganizado Lei Muzicipal o° 1346, de 30 de margo de 2021

DECRETA:

ART. 1°. Ficam nomeados para comporem o Conselbo Municipal de Acompanhamento <
Controle Social do Fundo de Mamutengio = Dessnvolvimento da Edueagio Bisica e de Valorizagio
dos Profissionsiz da Educagio o periodo de 2023 2 2027, os seguintes membros, permanecende oz
membros compostos no Decreto o 519812023

I- REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Titular: Ligia Mircia de Souza

Suplente: Luciano Bazso

Titular: Meire Plinea Silva

Suplente: Juarez Paulino Barros

O- REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO
MUNICIFIO;

Arapora — MG 20 de Outubro de 2023.
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£ PRA VOCE GUE A GENTE TRAABALHA
Titular: Valdirens Rosa Alexandre
Suplente: Michelle Rodrigues

I - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO
AMUNICIPIO;

Titular: Eatiuscia Maria Gomes

Suplente: Adnana Mana de Carvalho

IV - REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Titular: Luana Cavalcant Araijo Borges

Suplente: Maria Leni da Silva Munes

ART, 2’ ~ Este Decreto entra vigor na data de sua publicagio, revogando as disposighes em
contririo

Gabinete da Prefeita de Arapord, a0 19 dizs do més de outubro de 2023

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N® 3363/

o
3
=]
T
W

INSTITUI A COMISSAO PARA AVALIACAO
DA COMPATIBILIDADE DAS
ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO COM
CARGO EM COMISSAO OCUPADO POR
SERVIDORES.

A Drefeita Municipal de Arspord, Estado de Minas Gersis, 1o uso de smas atribuighes
legais previstas s Lei Orginica do Municipio 2 sinda,

Considerando o disposto 0 A 22 parigrafo fmico da Lai Complementar Musicipal
= 057/2009;.

Considerando = pecassidsde de realizar 3 avalisgio snusl de desempenho dos
servidores efetives ©

DECRETA

ica instinuida a comissdo e avaliagio da compatibilidade das afribuigbes
com o cargo em comiss3o eventualmente ocupado pelo servidor para
fins de progressio, nos termos do parizraf fmico do art 63 da Lei Complementar n°
1230020

Art. 2° A comissio & composta pelos(as) seguintes servidores(zs):
1- Femanda de Céssia Silva, matricula, n° 4331 (coordenador);

11— Daiane de Souza Santos, matricula n° 3835 (membro)

T - Cintia Maria e Jesus Maciel Freitas, matricula r° 3314 (merbro)

Art. ¥ - A comissio realizwa os trabalbos em conformidade com as dispesicdes
contidas em leis e regulamentos que regem a matéria

Art. 4° — Este Decrato anfra em vigor na dats de sus publicagio

{Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord. aos 20 dias do més de Owubro de 2023,

RENATA CRISTINA SILVA BORCES

FREFEITAMUNICIPAL
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RETIFICACAO DO ANEXO I E 11 DO DECRETO X° 5348 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
CONDICOES PARA M%‘?m NTOS
© Decreto 1 53482023, publicsdo no Disrio Oficial do Muricipio em 03 de outubro de PONTUACAO o OBTIDOS
2023 que dispdes sobre o processo democritico de sscolli dustores & vics-diwstores daz 1 FORMAGAQ ESPECIFICA PARA DIRECAO
escolss mumcipas de Arpori-MG, em stendimento & meta 19 do plino maciorsl de Powi cure de Padazosa
ormal Superior (Licenciaturs &
educagio e da meta 19 do plixo mnumicipal de educagio, Sxanda critérios mediznte avaliagio Pty e iz
de mérito e desempenho nos preceitos da gestio democrifica, m forma que especifica, Pedagoga ;
Possut tempo de sfuzgio como
PP Ly Sy o A o Diretor(a) ou Vice-diretor(z) o8
escolar no numicipio;
Possui curso em Gestio Eocolar P
ou Gestio Piblics.
Onde se lé: TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
= " MAYDNO DE PONTOS
. ) CONDIGOES PARA FONTUACAD et i
ANEXO1- AVALIAGAO DE MERITO ; =
Candudaio(a) I PARTICTPACAO EM CURSOS DE CAPACTTACAO
S— MAYIMO DE | PONTOS Tem wmiz de 300 bores de capacitegio
CONDICOES PARA PONTUAGAO ROG i e n e 10
I FORMACAO PROFISSIONAL Tem sz de 150 bors: de copacitagio -
a s nos dois tlfimos wmos: ?
Possui_cwso de ecpecializagio em - Tem mais de 100 borss de copacifasio &
educagio; nos dois ltimos anos; =
Posai 2 ou mais curos de . Tem mais de 30 boras de capacitagao 093 o
specializagio em educagio: dots dltimos znos
Posi curso de mestrado em Educach 07 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAD MAXIMO PONTOS0B
= MASIMO DE PONTOS TIDOS
CONDIGOES PARA PONTOS —
PONTUACAO GOED ‘ ke TV- PENALIDADES SOFRIDAS
II- FORMACAOQ ESPECIFICA PARA DIREGAQ Munca sofren qualquer penalidade; 13
T zofreu pemalidads de sdvart 02
Posm: curo de Pedazos: F — i
X ‘pusido com suspenzio;
o Swen [emanmn o TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
lens) ou complementagio em
Pedsoriz : ; 8
oy — Assinatura da Comissio Avaliadora
Diretor(a) ou Vice-direfor(a) 08
escolar o wmmicipio
Posmi curso em Gestio Excolar i
ou Gestio Piblicx
1 5
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | |
Data
CONDICOES PARA PONTUACAO | M;'}oaﬁ;gsm | oPgi\-gJoss
P % Onde s 1é:
IIL PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACTTACAO ol
T R R = ANEXO Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
noz doi: ltimos amo= Candidstofz).
Tem mais de 150 borss de capacitacio 5 ‘ MAXIMO DE PONTOS
e pia de 10 1 s CONDICBES PARA PONTUACAO it fosalitcd
Tem mais de 100 horas de copacifagie % L  ASSIDUIDADE
nos dos ittmos anos 2 )
Temn mets de 50 boras de capacitagio mos Tunca tave filta mystificads no pariedo 12
dois tikimos anos: n de efetvagio: :
TOTAL DE PONTOS OSTIDOS Teve wma faltz injustificada o periodo de =
efetivacio: g
CONDICOES PARA PONTUACAD MAXDMO PONTOSOB Teve mais de duas faltas injustificadas no 0
DE PONTOS TIDOS periodo de efetivacio
N
TV- PENALIDADES SOFRIDAS 1e1AL D2 SOz Tes 031003
s e T i CONDIGOES PARA FONTUAGAD MAXDMODE FONTOS
Ta sofien pemalidade de advertincia; © EOTIOE QIO
SOT : & = T- AUSENCIA
T3 fo1 pumdo com suzpen=io: 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Wio w sfwou por heenga cem iH]
. o5 flfims 02 dois anos
atura da Comussio Avaliadora Afaztou- s por leenga sem vencimento ol
nos tiltizmes 02 dois anos:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
- . MAMIMO DE| PONTOS
— CONDICOES PARA PONTUACAO i G
I - PONTUALIDADE
: Cumpre rigororaments o borsio de
Lein-se: e
e trsballo; i
ANEXO - AVALIACAO DE MERITO E commm chegar atrasado(s) e sair mais i
Candidato(z) cedo.
- X E s
CONDIGOES PARA PONTUAGAQ g&%? o gg'\gggs TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1 FORMACAO PROFISSIONAL CONDICOES PARA PONTUACAD MATIMO DE FONTOS
= - e PONTOS OBTDOS
ol _cwso de wpecilizagio em 7
e IV PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
Pomm 2 on mae cweer de i
Lizagd icagio: Fraguenta todas a: remnides & 12
Possui curso de mestrado em Sducap o7 participa
Ersquents todas, mas mio paticips: 0
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Tem alzumas suséncizs; | 02 | |
Raramente frequents as reumdes; [}
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUACAO MAXNIMODE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
V- COLABORA COM A DIRECAO
Esta sempre pronto 2 audar a 12
Colabora raramente com 2 ad 3 02
Nunca colabora com a 3 [}
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXNIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

VI- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES

Participa das atividades extraclasses: 12
Participa sem emmwmo das atvidades i
Particpa mmmente  da | stdades =

MNumca particips das atvidades sxmacl

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
FONTOS OBTIDOS
VII- INTEGRAGAO COM OS DEMAIS COLEGAS DE TRABALHO
Tem bom relacionamento com o3 colegas de i
trzbalho;
Nio tem bem relacionamento com alzuns o
calegas de trabalho;
E comum ter afittos com colegas de tabalho; ©
Mo s relaciona com o3 colegas de frabalko. o1
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAQ MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VIII- INTEGRACAO COM OS SERVIDORES EM GERAL
Tem bom relacionments com fodos o3 10
servidores que comvive:
Nio tem bom relacionamento com alzuns 03
servidores que comvive:
E comum ter afritos com servidores geral; (3
Costuma ser exigents & gossema(z) com o3 [
servidores em geral
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
Ti- RELACIONAMENTO COM ALUNOS E PAIS
Tem bom relacionamento com ahmos e pais; .
Tem problemas ds relacionzmento com alinos 02
e pass;
Tem problemas de relacionzmento com o5 01
alunos & alguns deles o gostam de té-lo(z)
como docente;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Assinatura da Comissio Avaliadora
Data 5
Leia-se:
ANEXO II - AVALIACAO DE DESEMPENHO
i
- X MAYIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAQ e CETIDGE
1 ASSIDUIDADE
Munca teve falia injustificada no periode 17
de efetvagio;
Teve uma falfa mpusnficada no periodo de e
efetivaio; =

Arapora — MG 20 de Outubro de 2023.

ARAPORA

[x] |

Teve mais de duas faltas injustificadas no
periodo de efetivagio:
| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | | |
CONDICOES PARA PONTUACAQ MAXIMO DE FONTOS
PONTOS OBTIDOS
- AUSENCIA
Nio s abitou por lhcemgs sem 17
vencimento nos ltimos 02 dois azos
Afastou- se por licenca sem vencimento 0l
nos tiltimos 02 dois anos:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUACAQ ;gsﬁ\_[mogo e (P)%Nr-ggs
III - PONTUALIDADE
Cumpre rizorosamente o horirio de it
trabalho:
E comum chegr atrasado(a) e sair mais i
cedo; -
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

TV- PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Fraquenta fodas 5 remnifes & 14
paticipa
Fraquenta todas. mas o participa: [
Tem algumas auséacias; 02
Raraments frequents a5 reunides: o1
TOTAL DE PONTOS OBIIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAD MATIMO DE FONTOS
PONTOS OBTIDOS
V' — COLABORA COM A DIRECAO
Efi sempre promto 3 ajudar 3 i
Colzbora coma 3 0
unca colibora com 2 admizistiacio: [0
TOTAL DE PONTOS OBIIDOS
=A,..I“l.A; ....l.. ...om. I.u!..A..M
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
FONTOS OBTIDOS

VI- PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES

Participa das atividades extraclasses 16
Participz tem enumiasmo das atividades ot
reramente  das  atnadades -
Nunca participa das atividades extraclasses; [}
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VI - INTEGRAGAO COM OS DEMATS COLEGAS DE TRABALHO
Tem bom relacionamento com os colegas de. =
trabalho:
‘Niio tem bom relacionamento com alguns s
colesas de trabalho:
E commum ter atritos com colezas de trabalho; 0
Miio s relacions com oz colegas de frabalho; o
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAYIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VII- NTEGRACAO COM OS SERVIDORES EM GERAL
Tem bom relacionsmento com fodos 05 14
servidores que comvive;
Nio tem bom relacionamento com alguns 03
servidores gue comvive:
E comum ter afritos com servidores geral; 02
Costuma ser exigente e grosseiro(z) com o5 o1
servidores em peral:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MANIMO DE PONTOS
FONTOS OBTIDOS

- RELACIONAMENTO COM ATUNOS E PAIS

‘Tems bom relacionamento com ahmos & pais; | i ‘
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Tem problemas de rel 02

o1

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Aszzinatura da Comuszio Avalizdora

Data.

Gabinete da Prefeita de Arapor3-MG aos 20 dias do més de outubro de 2023
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