DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

ARAPORA

DECRETO N° 5380/

“Normatiza as eleicdes para ewcolha dos representantes
da carreira do magistério que integrario a comissio de
avaliagie de desempenho ¢ di outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Arapori, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribigies legaiz prevists: na Lei Orsinica do Municipio = zinda,

Conziderando o disposto = segdo I art. 25,5 9 ¢ Art. 26 da Lei Complementar
o 150202

Considerando 2 e

ade para escolha dos semvidores da comissio
permanente de avaliagio de Desemperho da Educacio e pelo (3) Secretimio (a)
Municipal de Educaglio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada eleigio para escolha de 03 (frés) servidores estiveis
representantes da carrena dos profissionais do Magnsténio com seus respectivos
suplentes que intepram a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenbo, sendo
aque 2 eleigio serd realizads pels Secrataria Municipal da Educagio com apoio da chefia
mediztz das escolas da rede mumcipal de ensino.

Art. ¥ - Os servidores candidatos = vages de membros da Comissio
Permanante de Avalizgio deverio comprovar os seguintes requisitos bisicos:

- possuir estebilidade mo cargo qus ocupa:

11 - n3o participar da Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou érgio
sindical aquivalents;

1 - 2o ocupar carge am comiss3o to Municipio de Arapori;
TV - nio ter sido candidato a carge eletive nas duss filtimas eleicdes municipais.
Art. 3° - Para cand o & especialistss deverio solicitar o

Tegistro de seus nomes junte 3 Secretaria de cada escols de lofagio o diz 13 de
novembro de 2033 periode de 7 h iz 11 he das 13h s 17k,

I- A eleigio sera realizada no dia 16 de novembro de 2023 no heramo das 8 b
a5 16 hna Secretaniz Municipal de Educagio.

I - Para votar basta assimalar no paréntese comespondents 3o nome do
candidato constante na cédula que deverd ser dispontbiliza ac servidor (eleitor).
depositando-a na una;

IH - Os servidores candidatos terdo direito a voto;

ORA

VBEE GuE A aEmTE THABALHA

1V — Cada eleitor podard excolher 02 (dois) nomes na votagio dos representantes
dos professores & apenas 01 (um) nome para escolha do representante da camreira de
especialista

V - O voto serd secreto, devendo cada cédula ser depositada em uma lacrada

pela Secretaria da Educagio:

VI- A contagem dos votos caberd  Secretaria e serd feifa a partir das 16h00min
quando serd encerrada a votagio, consignando oz em ata;

VIT - Serio eleifos os candidatos que obtiver maior rimero da votos vilidos;

VI - O= votos em branco e mulo 1o sero computados para nenium candidato;

T - Nio caberd recurso contra os resultados finais divulgados pela Secretaria
Minicipal de Educacio;

X - Em caso de empate o critério de desampate seri a maior idade. Persistindo 0

empate, o segundo criténio sera por sorielo,

I - Na apuracio dos votos serdo considerados suplentes o5 candidatos com
maior mimero de votos apés eleitos o5 tirulares.

Art, 4°. — Os membros eleitos tardo mandate nz Comussio de Avaliagio de
Desemperho por | (um) ano, contados do ato de nomeag3o feita pelo Chefe do Poder
Exzcutivo, podendo o prazo do mandato ser promogado por izual periodo através de ato
do Prefeito Municipal

Art. £ — Em caso de renincia ou vacincia o suplente asmmird a vaga para
completar o mandato, podendo ser candidato na préxima eleigio.

Art, 6. — A Secretaria da Educagio comumcara por escrito ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o5 resultados da eleigio indicando os nomes dos servidores
escolbidos para infegrar a Comissio de Avaliagio e Desempenho

Art, T". — Os casos omissos relativos i eleigdes tratadas neste decrefo deverdo
ser resolvidos pelz Secretaria Municipal da Educagio, podendo ser usado 05 membros
da comissio do ano anterior ou indicagdo da Secretaria Musicipal de Educagio.

Art, 8~ O processo de eleig3o seguira a3 orientagdes do anexo I anexo M e
anexo I, para organizagio dz avaliagio de desempenho dos servidores do magistério.

Art, 9°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
Gabinete da Prefeita Municipal de Arapor-MG. 10 de Novembro de 2023.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
PREFEITA MUNICIPAL

Arapord — MG 10 de Novembro de 2023.

ARAPORA

ANEXO1
COMISSAO DE AVALIACAO'DE DESEMPENHO - CARREIRA DO
MAGISTERIO 2023
( ) PROFESSOR (s) ( )ESPECIALISTA
1-Nome do zervidor (a):
Matricnla: SexoF( ) M( )
Nascmmento ./ /_____ NumerodoRG .. ____ R
Endereco-Rua Numero.
Baurro: Crdade- CEP-
Tel il () Cel.

Tel Contato:{ )......
E-mail
Instimicio que

2. Posmi estabilidade no cargo?
{ ) 5m ( INEo

2 Panicipa da Diretoria do Sindicata dos Servidores Municipals ou érgio sindical equivalents?
( )5im i )NEo

3. Ocupa cargo em Comissdo no Municipio de Arapor3?

{ )sim i INEa

4. Fol candidato a cargo eletivo nas duas Gitimas eleighes?

( )sim [

Ciente:

Data: /11/2023

INSCRICAO COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CARREIRA DO MAGISTERIO

SERVIDOR (A}

{ JPROFESSOR {A) () ESPECIALISTA
RECEBEMOS EM __/11/2023

ASSINATURA:

ARAPORA

& FMA VOCE DUE A SEMTE THABALMA

ANEXO 2 — MODELO DE CEDULA PARA ELEIGAO REPRESENTANTE
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDORES DO
MAGISTERIOD

CEDULA DE VOTAGAO CEDULA DE VOTAGAD

ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAQ ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAQ
AVALIAGAD DE DESEMPENHO CARRERA AVALIACAO DE DESEMPENHO CARRERA
MAGISTERIO - 2023 MAGISTERIO 2023

REPRESENTANTE [ ANTE
{ ) Profsssor & ) Profssacr &
{ ) Profsasor B { }Profsssor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA REPRESENTANTE ESPECIALISTA

{ JEspecialists A { ) Espacialista &

CEDULA DE VOTAGAO CEDULA DE VOTAGAD
ESCOLHA REFRESENTANTE COMISSAD ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAO
AVALIAGAD DE DESEMPENHO CARREIRA. AVALIAGAD DE DESEMPENHOD GARREIRA
MAGISTERIO - 2023 MAGISTERID 2023
REPRESENTANTE (0] ANTE 1
{ ) Profsasor & { ) Profsssor &

{ ) Profsssor B { ) Profsssor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA REPRESENTANTE ESPECIALISTA

( )Especialista & { )Espsciallsta &
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AMEXO 3 - CRONOGRAMA PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO — ANO 2023

ETAPA

PERIODO

Inscrigdo dos candidatos

13/11/2023 Th as 1lh edas 13h as 17h

Divulgagao dos candidatos homalogadas

14/11/2023

Eleigao escalha representantes da carreira
do magistério

16/11/2023-8Bhas16h

Resultado das eleigies

16/11/2021

Decreta nomeagao comissao eleita

17/11/2023

Inicio Avaliagdo nas unidades escolares

20/11/2023 & 28/11/2023

Recebimento e avaliagdo pela Comissao

29/11/2023

de Avaliagdo de desempenho - SEMED
Recurso  avaliagdo - Art.  34/Lei | 5 dias (teis - 30/11,01/12,04/12,05/12 e
complementar 150/2023 06/12/2023

Resultado recurso - secao V Art. 35 JLei | 10 até Gteis - 07/12 & 20/12/2023
Complementar 150/2023
Divulgacdo  final  Avaliagio  de | 20/12/2023
Desempenho servidores do Magistério
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