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SECRETARO NS, T AOUPSTRACIO

PORTARIA n.* 000/2024

“Constia Comissio de Selecio dos credenciados no Edital
de Inexigibilidade por Credenciamento o° 006/2023.”

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, no use de suas atribuigdes legais.

RESOLVE
Art. 1° Fica Constituida a Comissio de Seleglo, destinada a andlise e
selecio dos credenciados mo Edital de Inexigibilidade por credenciamento n® 006/2023,
banalizadas mas diretrizes objetivas constantes no edital sempre que houver necessidade de
contratagio de cantores (as), DJ (), duplas, trios efou grupos mmsicas, para compor a
programacio artistica musical nos diversos eventos realizados ou apoiados pelo Municipio de
Arapord, assim composta

1 Presidente- Carlos Henrique Soares da Silva
TT— Membro: Dirraine Cristina Souza Borges
ITT - Hingo Leonardo Cruz

IV - Raul Margal Silva

Art. * Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabmete da Prefeita Municipal de Arapord, aos 03 dias do més de junho de 2024.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
2 RUA JOSE INACTO FERRETRA N* 55, CENTRO - ARAPORAMG - 38.462-000
TEL.: (34) 3784-9500 - WWW ARAPOE, R

ATA
__ 2*SESSAQ PUBLICA
A0s cinco dias do mas e junho de 2024, as 15h com (10} dez minulos o8 lolerénca, os
membres da Comiesio Permanente de Lisitsgdies do Municipio de Arapora/MG, nomesds
pelo Decreto Municipal n°, 5243/2023 de D2/05/2023 reuniram-s& na eala de reunides, Sra.
VENIA LUCIA AMERICO - Prasidents ad hoc, Sr. EMERSON TIZZO & Sr. PASCHOAL
GOBBI NETO, seb a presidéncia da pr-mmm para reahzar & 2' 5535!0 PUBLICA para

receber. mpreciar, analisar & julgar os envelopss oo DOCUMENTAGAD DE
HABILITAGAD & PROPOSTA DE PR:CDS do CREDENCIAMEN‘IO N° 00872023, cujo
objeto trata do em cariter DU(s), duplas,

frios &fou grupes mUsicais, para compor & PrograMAcan amanca musical nos divarsos
eventos realizades ou apsiados pelo Munizipio de Arapord, para farmagds de sadaste de
prestadores interessados @ aptes. O aviso da presents sessao foi reguiarmente publicada,
na forma da Lel, no Sie Oficial do Municipio & no Diro Oficial do Municipio em
2111242023, convecands lodos os inleressades e tornando publics & abertura de praze de
recebimento de documentos das pessoas fisicas interessadas em prestar servigos na drea
da artstica. Na data & horério aprazades pasa a 1* sessap piblica (2410472024 — 14h)
foram anak as dos is & empresas Finda aquela
865580, f0i SUSPENSa para o aguard o8 novos inscritos. NA d&ta @ horario aprazades para
8 2° sessap pdblca foram analisados o8 documentos dos seguintes profissionais
prefocolados até o hordrio marcade para a sessdo, sendo eles: a pessoa fisica Janio
Vilarinho Carvalho, brasileiro, CPF n. 753.443.786-53, residente @ domiciliado na Alameda
Gavldo Prets, n, 130, Centre, na cidade de UberandialMG, cenhecida come "BANDA
JANID E JUNIOR", na data de
terma de rendncia expressa qUENID 208 prazos recursais: @ pessoa fisica Daniel Jorge de
Lima, brasileira, CPF n. 082.700.305-43, residente e domiciiado na Rua Rio Paraneiba, n.
370, Centro, na cidade da CenralinaMG, conhecida como “BANDA SWINGOU™,
na data de tenmo de rendncia
exprassa quants ase prazos recursais, Finalizade o regisire dog credenciados, anallsada e
rubricada toda documentac8o pelos presentes, os membros da cumsm Pzrrra"enle ue
Licitaghes na presenca de todos e por idad
ilens sciicitados & existentes no edital de Credenciamenta n® 00&'2025 ficande asslrr
registrado:
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encerra-se & presonts at qus, apts ida o achada conforme, vai assinada por fodos os
presentes & membros da Comissdo Pesmanente de LictagSes.
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L -
ARAPORA
DECRETO N* 5547/2024

Dispde sobre aprovacio do Regimento Interno
da Guarda Mirim do Municipie de Arapord e da
outras providencias.

A Prefeita Municipal de Arapord-MG, no uso das atribuigGes legais, em especial
de conformidade coma Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Guarda Mirim do Municipio de
Arapord-MG, conforme anexo

Art 2°_ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposighes ao contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Arapord-MG, aos 05 dias do més de junho de
2024

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal

AR APCR A

G eRA wEEE BUE A GENTE TRABALSA
REGTMENTO INTERNO DA GUARDA MIRIM DE ARAPORA-MC

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I"- Fica instituido o Regimento Interno da Guarda Maim do Mumicipio de Arspord,
que tem como fundamento:
I 2 disciphina e hisrarquiz;
M  amorale os bons costumes:
© respeito as institwigdes democriticas e seus simbolos;

IV. e o exercicio da cidadania,

TIULOL

Art. 1" Desomina-se como Guada Mirim de Arapori com siglh GMA, o Programa
Social cisdo pels Lei Municipal 14042022, garido pelo Coordenador da Guada
Murm, através da Secretana Municipal de Ao Socml Habitagio € a consciéncia e a
incorporagio de aifudes cads vez mais comstutivas e positivas, Defesa Civil O
Programs visa atender o= adolescentes do pondo de vista global, fizendo com que
tenham assegurando-lhes uma formagio civico-militer & profissionalizante que auslie
e s inser o o mercado de trabalho,

cAPfTILO T
DO RECIMENTO [NTERND

Art. ¥*- O presente Regmmento Interno regula as atividades, atnbuiges e normas do
Programs Guards Mirim do Mumicipio de Arapori, sendo os preceitos nele contidos
aplicivels a seus mtegrantes

§ 1* Considerar-se-4 recruta & Guarda Mirim o adolescente aprovado no processo
seletivo.
§ 1Mo ato da infemracio do adolescente na Guards Mirim & obrizatério o conhecimento

&3 assinatura da copia do Regimento Intemo, por parte do adolescente & sen
responsavel lazal

Arapora — MG 05 de Junho de 2024.

ARAPOR A

A mms volS alE 4 aENTE TRARSLMA

£ 3° s recrutas da Guarda Mirim obrigam-se 3 conhecer e cumprir este Regimento
Inferno por todo o tempo em que fizer parte do Programa Guarda Mim.
§ 4° Nio poderio o recrutz da Guarda Miim e seu responsivel legal, apés assinarem o
termo de ciéncia regimental alegar desconbecimento das nommas e preceitos confidos
neste Regmmento Infemo.

£ 50 recruta e sen responsivel legal receberio uma copia deste Regimento Interno.

Tmwen
D4 COORDENACAD E GESTAO
CAPITULOT

CAPITULO [
DO COORDENADOR CUARDA MIRIM

Art, £ - Compete exclusivamente 3o Coordenador da Guarda Mirmn:

1 -0 Poder Disciplinar;
O - Instaurar processo disciplinar:
I - Aprovar Contetido Programsitico ¢ Pedagogico;
IV -Regulzmentar os artigos do Regimento Interno da Guarda Mirim:
V. - Confarir condecoragde: = distingdes bororificas;

VI Assinar 3s comespondéncias expedidas;

VI Convocar e presidi revnides

VIO Elsborar, sxecutar = supervisioar o programa wmual de stividades, Conteido

Programitico e Pedagogico, dz guarda mirim;

I Elsborar = apresentar 3 Secretaris de AgSo Socisl, Habitagio = Defesa Civil s
Conselho Interno da Guarda Maim o relatério amial de suzs atividades;

X Elaboragio e manutengio da planilka mensal da bolsa auxilio concedida a0s
participantes do programs, no valor de RS 600,00 (seiscentos rexis).

X1 - Asticular-se com Instituighes Piblicas para mifuz coliboragio de inferesses
comms:

NI - Expedw ordens internaz, estabelecando normas e resolvendo as questdes de

ordem
NI -Desenvolver trsbalhios para selsgio de pstrocinadorss & parcerias;
XIV. Cumprir e fizer cumpric o presente Regimento, awtorizar, visbilizar e verificar

2 aplicagio dos recursos destinados zo programa.

ARAPORA

S mma WOGE GLE A GEMTE THABALSS

- Representar a Guarda Mirim, nos eventos e programas e perante autoridades e poderes
publicos;

Parigrafo Unico: E lecido que cads falta 30 programa acametard
wm desconto proporcional do valer da bolss auxilio referente 30 dia de auséacia. O
desconto serd aplicado de acordo com a quantidade de diss de muséncis mpustificada,
conforme registrado na plmilha memsal pela squipe de coordemsgie. A fatas
injustificadas serfo consid aquelas zdo radas por iva plasivel,
medizzte 50 de pars ustificar 3 referida &lta

Art §* - Compste exchisivamente 30 Conselho Infemo.

1 -Elsborar o regimento Interno, em conjunto com a coordenagdo da GMA;
I - Acompashar e superviionar o cwrso de Formagio Gersl Formagio
Especifica & programs de aprendizazem profissional
OI - Patticipar daelsboracio do Contetido Programitico e Pedagégics;
IV Paticipar do Processo Seletivo para selegio & recrutamento dos shmos
junto ao curso;

W ° beido das atividades gogicas do curso;

VL 2 impl & modificagio, quando necessirio, da escala

administrativa & pedazogica;
VIL - Solicitar, sempre que necessirio, a mamteng3o @ conservagio predil
VI Ausilisr no cumprimento deste Regimento Infemo;
I¥  Acompanhar e fiscalizar as atividades dos recrutas;
X Fazer zelar pelo patriménio Piblico;
X1 Fiscalizar o desempesho profissional do Guards Miim, em seus

respectrvos setores de atuagdo.

Art. § - A Guards Mirim de Avapord destinz-se 3 congregar adolescentes de ambos os
sexos, entre 14 a0 ano que completar 17 amos, isto no ato do certame. sendo este
deshigado através de reuniio entrs o Conselbo Interno da GMA, =0 atingir 18 amos
completos, para contribuir para a boa formacdo intelectual moral eivil e fisica dos
mesmos. mgresso do adelescente a recruta na Guarda Minim esta condiciomado aos
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termos do processe de selegio e
20 prazo fixade pelo Coardenador da Guardz Mt

exigidos,

Paragrafo Unico: Mo momento da habilitagio 2 matriculz o candidato deverd apresentar
suz cartera de vacmagio em dia.

CAPITULO I
SECA0T
DO RECRUTA GUARDA MIRIM

7"~ Considerar-se-3 Recruta, o adolsscente matriculado no Carso de Formagio Geral
 Formagie Especifica para Guards Mirim, em processo de sprendizagem socio
sducacional e profssionzl tendo prazo de dwagio estabelecido conforme Cortetids
Programitico, 3 ser publicado pelo Coordenador da Guarda Mrim.

SECA0 N
DO CTARDA MIRIM

Art. ¥ - Consid i Guarda Mpim o que concluir sati i °
Curse de Formacio Geral e Especifica para Guarda Mrim.

Parigrafo Unics - Ao Guards Mirim serd ofrecido, condicionslmente, mediante o
desempenho no curso, insersio no mercade de trabalho, fende como base a Lei do
Menor Aprendiz, Estatuto da Crianga & do Adolescente — ECA e a Constifuigio Federal

TITULO IV
D0s OBJETIVOS

Art. 8- A Guards Mirim de Arapord - GMA tem o sezuintes objetivos

I Zelar pelo bem estar & pels moral dos menores de smbos s sexos, suire
14 & 17 anos, residentes no Municipio de Arspori-MG:

T - Proporwionar msior integraio ent= o programa, a fimilis e 3
commmidade, com 2 crisgio de circwites altermatives de vivéncia e
comvivéncia dos adolescentes enfre 14 1 17 anos de idsde;

Il  Orientar e despertar nos adokscentes, sob sua responsabilidade, o sentide
de i do dever & 3 de s formagio infegral

proporcionando-lhes 3 Sequéncia 35 stividades escolares, civicas, sécio-

culfursis, esportivas, recreativas & de disciplina e respeito 4= autoridades

ARAPOR A

G maa womE GLE A GEMNTE TR LA

constituidas;

IV, Onentar os adolescentes sobre o exercicio da cidadamia, para 2 protegio &
prevencio do meto ambiente e fransporte. nogdes de primeiros socerros.
nogdes de smide, prevengio i drogas, mogdes sobre o Estarmo da
Crianga e do Adol —ECA e d juvenl

V.  Promover o desenvelvimento dos benefictirios, ajudande-os na formagdo
de sen carater e na sua mfegragio na sociedade. atraves de agdes nos
planos de sande. e

VL  Prestar servigo por um periodo miximo de 4 (quatro) horas duirias, nos
setores publicos localizados mo Mumicipio de Arspori com fins
Tucratives

VIL Prestar servigos de forma contimada e planejada sem qualquer
diseriminagdo de uswirios, nos projetos, programas e servigos da politiea
de assisténeia social bisica.

VII  Programar diseiplinas de cunho socio-aducsive que visem 3 protecio
social basica do adolescente com sua familia.

L{  Prestar sermvigos de wutilidade phblica e que também resultem em
beneficios para a miciativa privada;

X Estimular a participagio da sociedade para, junto com o Poder Pablico,

cra1s da

participar com shsoluta priondade. na solugio de problema
Infincia e Juventude, com a efstivacio dos direitos das criancas e
adolescentes;

X1 Conscientizar o adolescentes a respeito do exercicio da cidadania, de
seus direitos e das obrigagdes, dos valores éticos e morais, preparando-
05 para ingresso no mercadode trabalhe, na condicio de aprendiz e ou

estagiinos, conforme legislagio vizente:

Parigrafo Unico - O:

vedada a 30 em atnadades da Policiz Milstar

adolescentes devem participar de atridades exchisrvamente
a conforme legizlagio federal sobre o assumto, sendo

Arapora — MG 05 de Junho de 2024.
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Art. 10° - Nenhum integrante da GMA exercerd atividade insalubre ou perigosa, ou
atividade mcompativel com sua idade, de acordo com o Estatuto da Crianga e
Adolescente - ECA
Art. 11" - Os imtegrantes da GMA serSo orientados sobre temas diversos. fais como:

1 Educagio Moral e Civica;

I Nogdes de primenos socomos e Higene;
bre educaglo sexml.

Nogse

V. -Oudem
V. - Nogdes de questies relacionadas a satde;

Unids,

VI Nogdes Gerais de Legiclagdo da Trinsito;
VI Nogdes de Ecologia e Preservagio do Meio Ambiente;
VI Coshecimento de mfornsitics:
L. Defsapessodl
X Nogdes de fmangas;
X1 Empreendedorismo
XL Marketmg e redes sociais;
NI Nogdes de administracio:
V. Oratéria.
Art 12° - Além da frequiéneis 35 instrugdes da GMA, ¢ obrigatéria 2 assiduidade is
escolis da ede repular de ensino, que texha mo minimo 75% de fequéncia = média

escolir de no minimo 7, nie podendo permanecer o enfidade adolescentes que nie as
comprovaTem quando solicitados

TIELO ¥
CAPITULOT
DO UNIFORME F DO SIMBOLO DA GUARDA MIEIM

Art. 13" & GMA terd umiforme préprio, sendo que os modelos dos mesmos deverio ser
definidos e sprovados amavés da Coordemagio e Comselho Intemo, comtados da
aprovagio do presente Regimento [nterno.

Parigrafa Unico - O uniforme aqui descrito & de wse exchisive da Guards Mirim.

Art. 14"~ A Guarda Mirimm terd uniformes pars ac seguintes ocasides:

ARAPORA

I 1° Uniforme - que seri utilizado pelos recrufes duramte o curso de
formacio Geral e Especifica. (camisa branca, calga jeans szul meia
‘branca e téms preto ou disereto, este cabe 30 aluno adquiry)

I 2° Uniforme - que serd utilizado rotineiramente pela Guarda Mirim, apos
a2 conchusdo do Curso de Formagio Geral e Especifica. (cobertura, camisa
manga longa azul claro, cmfo azul manmbo, cmio tatco, cantil, perta
cantil, calga de brmm azul marmho, meia preta e meta bota preta).

1" Uniforme com abrigo - que serd utilizado rotineramente pel: Guarda Minm, apés
a conchisin do Curso de Formagio Geral e Especifica. (coberturs, sbrigo azul

marinho, camisa manga longa azul claro, einto aznl marmbo, cinto titico. cantil,
porta cantil, calca de brim amul marinho, meia preta e meiz bota preta)

T 3 Uniforme para = pratica de sducagio fisica; (camiseta monzs lonzs
branca, bermmda azul marishe, meis brancs, tesis branco ou discreto)

§ 1 - O uniforme ters placa de idenfificagio, em hugar visivel, com a mscrigio da
sraduagio de cads guards mirim, conforme determinagio do presente segimento
mtermo,

§ '~ Fica vedado o uso de uniforme fora dos horirios de fincionamento do Programa.

Art. 18" - O brasdo, 2 bandeira e demais simbolos que identifiquem a Guarda Muim
deverdo zer criados através de ato da Prefeitura Mumicipal.

TITOLO V1
_CAPITULO] |
DO PROCESSO DE SELECA0 E ADMISSA0 DOS GUARDAS-MIRING

Art. 16° - Serjo adssitidos na Guarda Mirim adelescentes de ambos 03 sexes, que sstejam
matriculados em escolas da rede regular de ensine € que demonstrem harmoniz com a3
finalidades da entidade, durnte 3 S5 preparatoria.

§ 1" - O adolescente 56 serd admutido. desde a fase inicial de selegio, com o
consentimento dos pais ou responsaveis, por meto de r]ec]am;:m expres: mdgnaudaum
de religido ou credo, dande imestrito toda d
)nhcnadz por esta coordenadoria.

-0 processo de escolha serd por meio de prova seletiva, de conbecimento especifico
de].m.gin zerais 2 cerca do Municipio de
Arapori e sera coordenado por [nmr_:;.ln mstitwida para tal fim
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§ ¥ - O: aprovados Feqientario 3 GMA. inicislmente, como recruts: e utilizario o
1*Uniforme, conforme o caso

§4°- Apos o periodo de fremamento, que s= dard através do Curso de Formagio Gerale
Especifica, s recrutas aprovados receber3o o 2miforme, estando aptos a atwar sob 3
responsabilidade da Guarda Mirim,

. CAPITULO O
DO DESLIGAMFNTO COMPTLSORIO. DA SUSP]
MIRINS

A0 E EXCLUSAO DOS GUARDAS-

Art. 17" - O desligmento compulsério, nio diseiplinar, dar-se-4 quando o adolkscente
completar 1§ anos de idade. O desligamento ¢ a cessagio da participagio do recruta on
gnarda mirim na GMA. s seguiztes hipéteses

I Apedido
Reprovar no Curso de Formagio Geral ou Especifica:

=

O  Cometer mfragio disciplinar disposta no presente regimento mterno;
IV. Camr
V.  Ter filhos;
WL Anséncia injustificada ou falfa de desempenho 3 escola de ensino rezular
que implique perda do ano letivo
VIL Mao atender quanto assidmdade em frequéncia escolar minima de 75%
concomitants 2 média escolar de no minimo 7
VIIL Mao atender quanto assiduidade em frequéncia duramte o Curso de
Formagio Geral Especifica e Profiszionalizante minima de 73%
concomitants 2 média de no minimo 7 no referido curso.
[ Cometer desergie. que dar-e-d quando forem computadas 7 (sets]
ausencias comsecutivas em dias Ttels sem a devida justificativa ou

documento que abone 3z ausencias.

§1"-0s guarda mirins que deixarem a entidade por desligamento compulsério, ou antes,
por outros motivos, terio dueito a certificado de acorde com as respectivas disciphnas
cursadas e carta de apresentacdo, desde que tenham tido bom comportamento, sendo
abrizatoria 2 devohigio dos uniformes 2° & 3°

ARAPGOR A

G mmA vESE GUE A GENTE TEABALMA

§1°- A exclusio por medids disciplinar, sers sempre decidido pelo Conselko [ntemo da
GMA, apés avaliagio cuidadesa das cireunstincias, ouvinde-se o guarda mirm e o3
responsieis, arantindo-lhes o dirsito 3 ampls defess & a0 contraditorio.

§¥- No momento do desligamento do guards mirim, serd realizada a contabilizaio
proporcional stf o seu ultmo dis de participagio mo programs para que mo més
“ubsequente o mesmo recebs o valor proporcional da bolsa auilio.

§ 4 - Sers punido pela Coordenagio, com as penas de adverténciz verbal, escrita,
atividade extra, decréscimo pecunirio ou deslizamento, conforme 2 gravidade da falta,
o guarda mirim que:
1  Infringw as disposigdes do presente regimento mterno on regulamentos
internos da GMA:
T Desrespeitar o5 membros da Conselho Tntemo ou de oufros poderes da
GMA;
M Em atividades realizadas sob 3 supervisio de responsivel, desrespeitar as
ordens de seus superiores internos e externos a GMA;
IV. Faltar com a devida comegio nas festas, sessbes ou quaisquer outras
Teunides sociais ou desportivas da GMA;

D0S DEVERES DOS CUARDAS MIRINS

Art. 18" - 530 deveres dos guardas mirins:
T O amori pimiz;
I Tratar a todos com educagio e resperto;

OL  Evitar todos os vicios e atos indignos:

IV.  Cultivar a camaradagem e companheirismo entre 5i;
V. Prestar atengio ac que faz, para fazer bem ferto.

VI Ser trabalhador e bonesto;

VI  N3o falfar 3s aulas e mstrugdes;

VII  Zelar pels higiens e apresentacio passoal

I C a locais pré d& pela coordenzgio da GMA, parao

XV

XVII

prad

XXVL

EXVIL

OIVIIL

XD

Arapora — MG 05 de Junho de 2024.
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aperfeigoamento educacional, lazer e esportes.

Atender comretamente, com 2 maxima presteza, a quem lhe peca auxilio,
informagdes on qualquer sto de solidarisdade

O Guads Mim, quinde no inferior de um framsporte piblico,
wniformizads ou ndo, deverd ceder sew luzar 3s pessoas idosas
portadoras de necessidades especials, gestantes, pesseas com criangas de
cole ou 2 qualquer que necessite, em um gesto de aidadama.

Ao passar por Policisis Militares, deverd prestar continéncia
regulamentar. As autoridades civis, religiosas e 205 demais membros da
comunidade deverd tratar com a devida polidez.

0 Guarda Mirmm deverd usar sua cobertura. exceto em local coberto, onde
pedera sex opeional o use;

Tods vez que for determinado 20 Guarda Mirim qualquer empenho, 30
final deverd ammciar o cumprimento ou as aheraghes do mda
cumprimento:

Cabe 30 Guarda Mirim solicitar que 2 ordem seja repassada, se ndo for
‘bem entendida;

O Guarda Mirim deve ter todos os uniformes complstos & impecivais;

Mz mmpossbilidade de comparecer s comvocapdes, mstrugdes ou ao
a Coards 3o da Guarda

servigo devera com

Mirim:

Obedecer, com tode o respeito, a0s de maior patente da Guarda Mirm,

sobre fudo prestarlhes 3 com 2 qual

cumprimentard aos iguats;

0 Guards Mmim que estiver fazendo a chamada ou ministrando
instrugio, 20 perceber a aproximagdo de superior hierirquico deverd
mterronper 2 mstrugdo, prestar-he o animeio e coloear 2 tropa a sua
disposigio;

Pedir licenga antes de entrar em qualquer repartigio:

Nio sera permitide 20 Guarda Mamm relacionar-se afetivamente dwante

ARAPOR A
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as instruges ou uniformizado em locats piblicos nem tio pouco praticar
atos libidinosos;

O Guarda Mirim deve spresentar-se para mstrugdo sem brincos, piercing
ou maquiagem forte, ¢, seus cabelos devem estar cortados nas miquinas
com pente 2 & 4, com barba feita (para o5 homens) e amarrados em coque
ou rabo de cavalo, salve aquelas que possuirem os cabelos até a linha dos
ombros (para as mulherss), ambos em cor nataral

As unhas das Guardas Mumins do sexo feminino devem ser mantidas curtas e
aparadas em todos os momentos. E essencial que as unhas estejam em estado de
higiene e apresentem uma aparéneiz saudivel. As unhas ndo devem exceder um
comprmmento que possa mterferir nas atividades didrias om representar wm risco
para 2 propriz gusrda mam ou paua ouftos. As cores de esmalte utlizadas
devem ser discrefas. manfendo-se em tons que ndo chamem excessivamenie a
atengio. Sio permitidas cores como mide. tons de rosa claro, bege. branco, entre
outras que se enquadrem dentro do conceito de discrigio. Cores vibrantes, neon
ou muito chamativas nio s30 adequadas para o ambiente e proposito do
programa e, portanto, nio devem ser utilizadas.

E poibida 20 Guarda Mirim 2 inobservincia deste rezulbmento, do
contido no Estanto da Crianca e do Adolescente (ECA), bem como das
portarias do Ministério Piblico & das demais lezislagSes de protecio 3
infincia & 3 juventde;

Chegar 20 local das imstrugdes 15 mimutos antes da chamada do pré-
twmo;

Tomur conhecimento de todas as alteraglies referentes i entidade, para
animcio 20 Coordenador ou mstrutor das atnvadades;

Observar a conduta dos Guardas Mins no que se refere 3 transgressdes
dizciplinares cometidas na escola, em via piblica e no convivio com a
sociedade, tomando todas as providéncias necessirias e previstas mo
regulamento dizciplinar da entidade;

Levar 20 conhecimento da coordenadenaglo da Guarda Mirim, todo fito
envolvendo a Guards Mirim, sendo este fito de matweza posifiva ou
Degativa i pessoa do Guarda Mirim envolvido, oud imagem da entidade.
O Graduado Mirim guando estiver tas dependéncias do local de
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formagio/instrugio, terd que prestar 3 contindneia 3 qualquer Superior
hierirquico que s sprowimay, spresestando-se, fizendo o amincio e
colocando 3 Guarda Murim 3 disposigie do superior hierirquico.

OO As ordens emanadas pelo Graduado Mmim acs demais Guardas Mims

devem ser pronfamente atendidas e execufadas, sendo de mfena
responsabilidade a0 Graduado Mirim que 25 determmon;

3OO0 O Graduado Minm deverd praticar a camaradagem e desenvolver o

espirito de cooperagio.
Parizrafo Unico — O descumprimento de quakuer wm dos itens deste artizo implicars
transgessio grave.

CAPITOLO T
DOS DIREITOS DOS GUARDAS MIRINS

19" - Siio direitos malieniveis dos Guardas Marins
I O Guards Mirim teri dirsito 3 educagio moral, civica e escolar
T Instrugdes, tais como educagio fsica, ordem unids, palestras e debates.

I Recreagio, luzer, excursdes, semwrs qus surgirem oporfuzidade:

IV.  Trata e ser tratado com educagdo e respaito;
V.  Estar em ambiente bwe de vicios e atos indignos;
VL Cultivar 3 mmior camaradazem e companheirismo entre si;
VIL  Seratencioso e receber atengio 30 que se fiz, para fazer bem feito
VIO  Ser trabalhador e honesto:
I{ Paticpar assiduamente das aulas, mstrugdes e reumdes;
N Zelarpals hiziene e aprasantagio pessoal:
GMA, aos
sibados, domingos ou a eritério da Diretoria, para aperfeipoaments
de servigo quanda solicitada.

X1 Comparecer a locais predetermmados por mstrutores da

lazer _ erporte ou

WO 0: Guadss Mirins terio dirsfo 3 dois periodos de firiss por amo,
coxforme definido neste fnciso. O periodos de fériss serio programades
de modo 3 comeidis com 33 firias escolares, de scordo com o calendirio
escolar vigente o nmmicipio de Arpord. Cada periodo de frias terd a

| =
duragio de 15 dias. conforme determinado pels coordenagin do
Progamz Guads Mirim de Arapori A duragio das férias serd

levando em S0as dades do programz, bem
como a3 obrizagdes escolares dos Guardas Mirins.

Art 20° - O Comselho Inferno da GMA seri composto pelo Chefe do Executivo
Mumicipal, por servidores gue pertencam 3 Secvetaria Municipal de Agdo Social,
Habitagiio e Defesa Civil, Secratariz de Educagio e Comzndante da Polivia Militar de
Avapori cujas atribuigdes constam descritas neste Regimento interno.

TITCLO VI
_ CAPTULOT
DO CURSO DE FORMACAO GERAL. ESPECIFICA E PROFISSIONALIZANTE

Art. 11" - O Curso de Formagio Basica visa proporcionar ao recruta um melhor
desempenho escolar. sua adequada 30 a dade, fazend: cer i

como pessoa em d

1

. como também o aprendizad: ario e adequado

a0 mgresso no mercade de trabalko e fancionard da seguinte forma:

Tars duragio e carga horira definidos pela Coordensglo dz Guards
Minm:

Funcionara na sede da GMA e fora dela;

Teri funcioramento conforme o Calendirio do Programa;

Serd utilizado durante as etapas de Formac3o Geral, Formagio Especifiea
e Formagio Profissional, exercicios fisicos (flexio de bragos, abdominal
remador, corrida, exercicios isométricos, efe.), como meios de comeg3o e
doutrina, para zdestramento da turma, fomento do espirite de corpo e
ascencio da moral da tropa.

Teri curriculo por 1

do sendo composto
pela Matriz Cuavicular que estd dividida em trés etapas distintas, sendo

estas Formagdo Geral Esp eP L 3 a

segumte zrade curmcular

Formagio Geral Tarde |(Chefiae

[FormagSo Especifica | Tarde

Arapora — MG 05 de Junho de 2024.
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| [Histéra de Arapord
[Educagio Fisica
Doutrina

Lideranga
Higiene e Sezwmanga do Trabalko
Conduta Soczal

Trabalho em equipe.

|Atividades Pré-Miltares

Alunos da Guardap o
|Primeiros Socoros Mirim

[Nogdes de Guards seguranga e Contrd

Tncendio.

ISobrevivéncia

[NogBes de Finangas

! = . \Alanos da Guardacp 1o
s e e e Aaeiriran Mirim
(Oratosia
Art. 22" - Seri aprovado no curso o recruta da GMA que obtiver, no minimo, a média 7

(aste),

s provas 3 que for submetido & Fequéneia superior ou igual a 75%;

§1' - A reprovagio no Curso de Formagio Geral e Especifico impedird o recruta de
imtegra-ce 3 GMA

§ '~ O recruta, através de seu responsivel legal, poderd solicitar reviso de suas notas
para a Conselho Interno, cabendo anilise em dltima instincia pelo Coordemzdor da
GMA

Art. B O recruta concluinte do Curso de Formagio Geral e Especifico passard
autommticamente 2 ser desigmado como Guarda Mirim

Art, 24— As salas de aulas do Curso de Formagio Geral deverio ter no miximo 100
alunos recrutas, podendo ser crisdas quantas furmas forem necessirias por turmo.

Art. 28" - Com o término do Curso de Formaglo Geral e Expecifico, o5 jovens participam
de nm formatura e receberio 0 2° mniforme da guards purim.

Art. 26 - O diploma de conchisio cwrso de formagio geral e especifica apresenta o

guarda mirim como parte da GMA is empresas parceiras 1o momento em que o jovem
ingressa nos programas de aprendizagem

ARAPORA

G EmA VOGE GUE A GEMTE TRABALSA

- A etapa de formagio terd inicio i apés 2
o das fases de formagio geral & especifica. Ests fse marea 3 integragio dos

Guardas Mums em dwversos sefores da Prefesiwa Mumcpal de Arapori, com o

pmpo:-n de awdliar nas atividades desses sefoles, 20 mesmo felpo em que adquirem

sobre suas respectivas ireas de atuagdo.

Parigrafo Unico: A duragio da staps de formagio profissionalizante mio & fiva,
estendends

workshops serfo

lo-se pelo periode em gque o jovem estiver participande do pmgnmz Os

ferecidos conforme a d ihilidade de &l

= de acordo com critérios de visbilidade A realizagio dos workshops 2 aﬂ;ada parém
esti swjeita a fstores externos akim do comtrole do progrema. Ao témino de cada
workshop, o5 participantes serio confridos com um diploma de conclusio

TILOIX
1 CAPITULO L .
DOS PRE-REQUISITOS PARA A PROMOCAO

Art, 28 - Serio exigidos 0z seguintes aspectos para 3 promosdo do Guards Marim:

L

=]

VIL

Ter bom aproveitamento nas disciphinas escolwes, bem como,
compertamento exemplar;

Ter como base familiar o respeito aos pais, e boa conduta em via piblica;
Ser disciplinado e cumpridor de seus deveres como ‘Guarda Mirim;
Possuir, no mixime, trés faltas graves ou gravissimas durante o periods

de trés me:

Apresentar éfica, postwa de lideranca e aspectos posiines epoca de
curso;

Ter frequéncia minima de 75%  média T nzs disciplinas escolares assim
como desta guarda.

Ter apreciaio de suficiénciz “APTO”, no ultimo TACF que anteceds 2

promogio.

Art, 29° - No prmeire momento em que o5 quadros da Guardz Miim necessitarem de

preenchimento basico, e, a0 opostune.

de mecessidade esporidica, haverd o

sistema de votagdo para as superiores seidas dos tens no
Art28":
T A cogitagio 3 promogio serd auwtomitica a cada semestre da data de
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Sargento da Guarda Mirim ou Sargento Mirim: Inspetor da Guarda Mirim ou Inspetor
Mirmm: Instrutor da Guarda Mirim ou Instrutor Mirim, onde:

ARAPO

mEA VoOS cuE A GBM8TE 1.-.-“..

Formmatura da furms 2 que pertence o Guards Mirizs

I Apés realizads a cogitagio 05 guardas mirins que Pleitearem 3 graduagio,
Serfio submetidos 2 wm certame onde que, para 3 asengio para 3 prowima
graduacio o mesmo deverd stngir oo minime 3 zota 7 (sste).
Paragrafo Unico: Pa participar do processo de promogio da Guards Maim o

candidato terd que passar peramte apresiagio da Coordemagio da Guarda Mirm de
Arapord & obter parscer fivorivel 3 promogio

D4s PROMOCOES

Art, 30" - Este regulamento tem por finalidade definy e regular o acesso &5 graduagbes
da entidade, 3 fim de melhor distribuir direitos e obrizagdes dos intesrantes da Guarda
Mirim A promogio de cargos da GMA ocorrers mediante aprovagie em concurso
mterno, de provas escrfas, contende as discplinas relstnas 20s  comtendos
programiticos estudados.

Parigrafo Unico - O Edital de promogio devers ser divulzado com. pelo menos, 30 (frintz)
dias de anfecedéncia, ficando nesse periodo afixado no Quadio de Avisos existente na
coordenagio da GMA, contendo 25 disciplinas, requisitos e condiges pars a imscrigio
do candidato a0 concurso.

Art. 31" - Preenchidos os requisitos constantes do Edital do Concurso o GMA ascenderi
a mraduacio mediatamente supenor.

§ 1" - As graduagles reforidas meste artigo serio confenidas verticalmente em
escalonamento hierdrquico, com as seguintes designagdes:
I Soldado Miim (SD GMA)
T Cabo Mirim (CB GMA)
TI  Sargento Mirim (SGT GMA)
IV. Inspetor Miim (INSP GMA)
V. Instrutor Mirim (INST GMA)

§ 2 - Os mais geduados exercerio em relagio 205 memes gaduados o poder
hierirquico, comstimindo-se em mwdliares m educagio, formagio, orientagio =
mamtengio da disciplina, pelo que serio habilitados por mtermédio de um estigio de
aprmoramento,

§ 3 - Os membros do Conselho Interne, coordenagio, seus fanciondrios com cargo de
chefia, mstrutores e professores exercerio o poder hierrquico sobve todos os Guardas
Mirins, independentemente de suas sraduagdes

ARAPO RA

OGS DuE A GEMTE TRABAL

§ #- 05 graduados serfo identificados por insignias postas em seus wmiformes, sendo
que Seldado Minim (SD GMA), Cabo Mirm (CB GMA) e Suseste Muim (SGT
GMA} 2 usario afixads: na fcs externs de ambaz 3= manga: da camisa e de huspetor
Mirim (INSP GMA) & Instrator Mirim (INST GMA) na kpels da camisa, sobre o3
ambros.

Art, 31° - A Guarda Mirim disporé das seguintes Gradusgdes:

T - Recruta Guards Miim — O miciante no srupamento da Guarda Mirim serd chamada

de “Recruta Guarda Mirim”, progredindo para o nivel de Soldado Guarda Mirim, apés o

témuino do Curso.

11 - Soldado da Guarda Mirim — Fardo fus a esse titulo todos aqueles que concluirem o

curso Geral e Especifico da Guarda Maim.

10 - Cabo da Guarda Mirim — Fardo jus 2 esse tiruks todos aqueles que pemermen

no efetivo do Grupamento de Guarda Mirim no aniversirio da (06) meses de formatur:

de mua twma ou que tenhsm faito selegio imtema mediante votagde, prova tedrica &

tastes fisicos 3 qualquer tempo 2pés o térming do curso.

IV — Swgesto da Guads Momn — Fardo jus = esse tiulo todos aqueles oue
no efstiva do G de Cruarda Mirim no anversirio de (1) um

ano de formatwa de sua furma ou que tenham feito selecio interna mediante votagdo,

prova fedrica e testes fisicos com um periodo mimimo de 06 meses 3pés a promogio 3

Cabo Guarda Mirim.

— Inspetor da Guarda Miim — Fardo jus a esse titulo todos aqueles que permenecerem

no efetive do Grupamento de Guarda Minm no aniversario de 1 ano e 6 meses de
formatura de sua twmma ou que tenham feito selecio mterna mediante votacio, prova
tedrica e testes fisicos com um periodo mimimo de 06 meses apés 3 promogis a
Sargento da Guarda Maim.
VI — Instrutor da Guzrda Mirim — Fard fus a esse titulo todos aqueles que permanscerem
no efetivo do Grupsmento de Guarda Minm no amversino de (7) dois anos de
formatwa de sua twma ou gue tenham feite selegio nferna mediante vetaglo, prova
tadrica & testes fizicos com um patiods minime de 06 meses apss 3 promocie a Inspetor
da Guarda Murim.

Paragrafo Unico: A promogio dos graduados e o acesso 3 Guards Mirim ocomerd na
solenidzds de formarura dos Ahmos Mpine elon em solemidade opormna. Cazos
E 4 Coordenagio da Guarda Maim.

DAS COMPETENCIAS

Art33 O efetivo da Guarda Minm serd composto de adolescentes voluntirios que
tenham entre 14 e 17 anos de udade e concluiram ¢ Cwso de Formagdo Genal e
Especifico da Guarda Mirum.

§ I' Os unciantes na Guarda Muim serdo chamados de “Recrutas da Guards Mum”™ ou
“Alunos da Guarda Minm™. Os adele sexio di idos dentro das graduacd
Soldado ds Guarda Mirim ou Soldado Mirim: Cabo da Guards Mirim ou Cabo \dnm

L Compete a0 Seldade da Guarda Mmm: reabzar as attadades a ele
atribuidas dentro das competéncias da Guarda Mirim;

IO Compete a0 Cabo da Guarda Mumun: realizar as atnvidades a ele atnbuidas
dentro das competéncias da Guarda Mirim e onientar os Soldados da
Guarda Maim parz a boa exeeuglo das afividades;

I Compete ao Sargento da Guarda Miim: realizar as atividades a ele

atnbuidas denfre das competéncias da Guarda Mmim, onentar os
Soldades e Cabos da Guarda Muum para a boa execugio das ativadades e
Comandar Fragdes ds Guarda Mirim;

IV.  Compete 30 Inspetor de Instrusio da Guards Mirins realizar = stividades

2 ele atribuidas dentro das competéncias da Guards Mirim, orientar os
Soldados, Cabos & Smgentos da Guards Mirim para 3 bos execugio das
stividades & 3 Awsiliar o3 Instrufores das Disciplinas de Cumso =
comandar Fragdes da Guards Mirim:

V. Compete a0 Instrutor da Guarda Mirim: realizar as atividades a ele

atribuidas dentro das competéneins da Guarda Miim, orientar os
Soldados, Cabos, Sargentos e Inspetorss de Instrugdo da Guarda Mirim
para a boa exacugio das atividades. Ensinar cotidianamente sobre ética &
cidadania nos cursos, comandar Fragdes da Guarda Mirim e auxiliar 2
Coordenagio do Curso.

TIULO X

CAFITULOL

DAS PENALIDADES

Art, 34° — Para melbor controle, o Regimento Interno da Guarda Mirim prevé penas
correspondentes 35 faltes cometidss.

I Para o que cometerem 1 (uma) transgressio em um més, serd aplicada
uma advertencia verbal,
IO Para o5 que cometerem 2 (duas) tremsgressdes em um més. serio

chamados junfamente com os pais ou responsivels i presenga do

ARAPORA

MA WEDEE DmUE A GEMTE THABALMA

Coardenador da Guarda Mirm, onde assinario uma adverténcia por
escrito, cabendo aos pais tomar s providéncias no sentido de que o
Guarda Marim no volte 3 cometd-his;

Ol Se o Guards Mirim cometer acima de 3 (wés) tramsgressdes mo més,
demonstrando desicteresse pels entidade, poderd ser pumido com
atividades extras on decrescimo pecunidrio mo valor do beneficio
inclusive nos finais de semanz;

IV. Caso apresente desinteresse pelos cumprimenfos das ordens, devers ser
deslizado da Guarda Mirim;

V. © Guads Miim que comster filtas que comprometsm o decoro da
entidade serd exonerado

Pardgrafo Unico - A ordem das pemas descritas no Art.33° no necessriamente

seguirio 2 ordem em que estie dispostas, de acorde com cada franszressio mfrizida a

Coordemgio iré apwar oz fatos & entlo fomar as devidas medidas disciplinares que

julgar cabivel. O Guards Mirim que solicitar o seu desligamento ou abandomar 3

entidads, 56 reformar 3o passar movaments pelo estizio probatério, porém aquels que

$or exonerado nio poders reingressar.

Art. 38" - Com infuifo da manutengio da disciplina e de se preservar o respeito, a

Guardss

mtegragio e a comvivéncla apmstosa enfre os s, ser-lhe-do llnpusl:;

sanges disciplinares, de acordo com 2 gavidade ds fakta cometids assm de

Adverténcia Verbal,

H

Adverténeia Eserita com comumniczdo 3 Familia:
Atividade extra.
IV.  Decréscimo de 10% no valor do proximo beneficio;

V. Decréscimo de 20% no valor dos proximes dois beneficios subsequentes.
VI  Decréscimo de 30% no valor dos pronimos trés beneficios subsequentes:
VIL Deslizamento por exoneracio.

& &

§I'-A éncia escrita se 3 em aviso de em
com as normas do presente regimento.

§2°— A conmmicagio 3 familia ou responsivel serd faita por o, mediante recibo de
entreza, citando o prazo de comparecimento dos mesmos, para prestagio de
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informagdes do Guarda Mirim, suposto infiator, bem como assinstura do Termo de
Adverténcia

§3 -0 deslizamento == daré automaticaments & de forma definitiva 20 Guards Mirim
que, esgotadas todas as alremam.zs dispostas nos parigrafos anteriores, ainda assim nio
havendo meios da infegra-

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art36° - As tramseressdes disciplinares 530 todss 35 violsgdes a0 dever do Guarda
Mirim, que comsistem em ofensa.

Aré. 37 - As 5 segundo sus infencidade e
implicam em redugio do conceito do Guarda Mirim

[Efeem [C—Grw (G) ]

| B =Media ) | D = Gravissima (GG} |

Art. 35" - O superior hierirquico que izr ou tomar conhecimento da pritica de
uma transgressio disciplmar tem o dever de representar contra o transgressor, mediante
commmicagio formsl onde deverdo ser descrifos em termos preckos e concios 3
identificacdo do autor, a conduta infracional a data, hora e local em que ocorren, sem
tecer comentanos pessoals ou fazer pré mulzgamento.

Art. 39 - O Guarda Mirim que e sentw prejudicado, maltratads, desrespeitado ou
ofendide por qualguer membro da GMA tem o dweito de represeniar conta ele,
descrevendo o fatn constittve da ofensa, o autor, a data, hora e local em que ocomen,
‘e termos respeitoses, precisos e concisos.

Parigrafo Unico - A representacio de que trata esse artigo serd dirigida ao superior
Irerarquico mmediato, caso este seja o ofensor 2o proxmo supenor, em co de
com 2 hierarquia disposta neste regimento inferno.

Art. 40° - Sio ransgressdes disciplnares:
I Concormer para disputa e desamonia entre o5 Guardas Mirins, eultivando
mmizade enfre 0= mesmos (G);
T Apresentar, sem fimdsmento, queixa contra o colega ou o local de servigo
(G);
T Descumprir, sem motivo justo, 3 ordem recebida (GG):
IV.  Simmlar doenga pars esquivar-se do servigo (G):
V. Demonstrar desinteresse na fngio para 2 qual foi desiznado (GG):
VI Demwar de commumicar a tempo, 3 Coordenzgio da Guarda Miim
impossibilidade de comparscer 3 chamada o instrugio (G}
[ =
VIL  Tiocar de servigo sem autorizagio da Coordenacio da Guarda Mirim (G):
VIL  Abandenar o servigo para o qual tenha sido designado sem justa causa
(GGY;
I Representara entidade em qualquer ato sem estar devidamente autonizado
@
X Diigir-se ou f2lar 30 superior hisrirquico de modo desrespeitose (G);
¥ Travar disputa, rixa ou luta corporal com outro Guarda Mirim ou com
quem quer que seja, estando uniformizade oundo (GG).
NI Porta-se de modo inconveniente ou sem preceitos de boa educagio, na
escola, 13 rus ou nas dependencias da Guarda Mirim (G)
WM Chegar shasado para 3 chamada pré-mms (L
IV, Brincar em forma, na hora de instrugio ou dentro de =ala (L);
V.  Fazer instrugio demonstrando desmteresse com 2 atividade (M);
FVI  Recusar, sem motivo justo, praficar esportes orgamizados pela entidade
©x
HVIL  Simular faqueza nas aulas de educagdo fizica (M);
WVIL  Usar aparelhos portiteis em reunides, treinzmentos ou mstrugdes (G);
I Mexer ou conversar em forma (L);
X, Descuidar da hiziens e da aparéneiz pessoal (L)
SO0 Apresentar-se sem uniforme para servigo ou instugio (G);
IO Tngerir bebidas alcodlicss, fumar ou tomar parte em jogos de azar ou
ambiente incompativel com o decoro de classe (GG):
ONID Falfar 3 instrugio ou a0 servigo para o qual foi escalado (GG
OOV, Mo cumprir ordem do superior hisrirquico on metrutor (GG);
V.  Desrespeitar 2o professor ou oo cumprir o regulamento da escola (G);
VL Apresentar-se com cabelo fora do padrio estsbelecido (G);
SOOVIL  Faltar 3 obrigagio de freqiientar o programa de sprendizagem em que
esteja participande (G);
SOIVIL  Praticar ato de improbidade (GG):

oo

oo

IODVL
3000VIL

SOTIVIIL

Arapora — MG 05 de Junho de 2024.

e =
Ter incontinincia de conduta ow mau procedimento (GJ:
Realizzr negociagio habirual por conta propriz ou alheis sem parmissis
dos responsiveis pela empresa em que estiver exercendo o aprendizado
profiszional, e quando constiuir ate de concoménciz a ela ou for
prejudicial a0 servige (GG
For submetido a medidas socio-educativas determinadas pelo Juizado da
Infinciz & da Juventude por pratica de ato que configure infracio, desde
que se constfua em bberdade asastida, msergie em regime de
semiliberdsds on internagio em estabelecimento sducacional (GG):
Desidis no desempenhs das respectivas fingdes (M);
Confumaz inzestio de bebida alooalica om nso de drogas ilisitas (GG):
Ato de indisciplina ou de insubordinagio srave ou repetidos (G):
Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condighes, salvo em caso d legitima defesa,
propria ou de outrem (GG);
Pritica constanta d jogo de azar(G):
Subtrzir ou desviar em proveito proprio ou alheio valores ou objetos
pertencentes a outrem (GG):
U
GG,

ou manter amizade com usuirio ou traficante de drogas ilicitas

Promover brincadsiras ofensivas on que possam provocar ofemss
integridade fiica (G)
30 ser assiduo 3 suls: no ensine regular (G):

Apresentar-se 35 aulas ou em piblico com o wniforme sujo, smamotado,

raszado ou incompleto (G);

Omitise i ou assumidos

©);

Denificar on extraviar por neglizéncia, impradéneiz ou sbandono objetos
2 outrem <ob sua GG

Abandonar a5 atividades d1 GMA sem atorizagio ou motivo justo (G):

A 2 AP CORA

Freqientar lugares que possam afstar 2 sua formagio moral (G);
Desrespeifar as regas de transie para motonstas, pedestres ou cichstas
(GG):

Provocar a discordia e desarmonia enfre 05 Guardas Mirins (G):

Usar do nome d2 GMA ou uniforme parz obter vantagem pessoal (GG);
Namorar ou relacionar-se afetivamente na GMA durante as imstrugdes,
uniformizado em locais pablicos, dentro das dependéncias da GMA ou

praticar ates libidineses. (G);

Paragrafo Unico: Qualquer ato infiacional que nio estiver elencado scima sers analisado

por este Coordenador, que entdo i

sificar fal fransgressio de acordo com sua

sravidade

DA DISCIPLINA

Art. 41° - Sio mamfestages de diserplina da Guarda Mum.

L A pronts obedidacia is ordens legais recebidas do instrutor, coordenador
ou do comandante;
IO Fugorosa observincis as prescrigdes deste R nto e as lenclagies de
protegio 3 infincis e & uventude:
T O emprezo de toda boa vontade em beneficio das atividades 2 serem
exercidas;
IV. A colsboracio espontines & diseiplina da corporagio:
Art. 427 = A: m?fan: devem ser prontamente atendidas e executadas, cabendo intema
A 2 quem a3
Art. 43° - O Guarda Mirim devera praticar a camandazem e dessnvolver o espirito de
corporagio.

DAS RECOMPENSAS

Art, 44° — As recompensas 3o prémios cozcedidos a0s Guardas Mirins em razio de
atos meritérios, servicos relevantes e inexisténcia de sangdes dissiplnaes. Sio

recompensas:
L Promogdes;
T Elogio Indrridual;
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T  Dispensa de atividade on mstrugio;
IV.  Mengio clogiosa
TIrLo X1

CAPITULO 1
DO MANTAL DE CONDUTA DO CUARDA MIRIM

Art. 45 - 0 Mamal de Conduts da GMA fic
resras de condita s ser observads pelos Grusrdss Morm=
I Prezar pels higiene pessoal e ambiental

stituido ma forma deste artigo, com as segumtes

I Tratar atodos com respeito e educagio;
IOI  Ter postura altiva e elezante;
IV.  Ter zelo para com a apresentagdo pessoak
V. Abster-se da pritica de atos infracionais;
VI Preservar a ordem:
VIL  Ser assiduo e dedicado para com as atividades proporcionadas pela
GMA

VIL  Cultivar de 1 humildade tolerdncia, amizade,
solidariedade e alfruismo;

IITULO X1
CAPITULOI
DISEQSICOES FINAIS

Art. 46 - Os casos omissos e 3 solugio de dividas com relagio 3 inferpretagio deste
Regimento ficario a cargo do Coordenador da Guards Mirm, que barrara decisdes
ivas que deverio ser pelo Corselho Interno dz GMA.

Art. 47° - No decomer do curso serdo confeccionados materiais midisticos (imagens,
fotas, videos, filmagens e documentos) que serdo utilizados como pegas de instrugio =
comunicagio/divulzagio do PROJETC GUARDA MIRIM. nos cmm_, oficiais desta
prefeitua, logo desde o momento da assi deste é ouso da
imagem dos almos/mstruendos da Guarda Mirim. A presente autorizagdic é concedida a
titule gratuito, abrangendo o uwse da imagem acima mencionada em todo temiénmo
macional e mo exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes
formas (I) home page; (II) cartazes; () divulgagio em geral Por meio deste

ARAPCOR A
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1egmmento € auforizade o use acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo
de direttos conexos & imagem dos alunos/instruendos ou a qualquer outro.

At 45° - O presents regiment inforno entrars e vigor na dats de saa publicagio. Arapor3-MG, 05 de jusho
de 2024,

Reensts Cristma Siva Barges
Preferta Munseipal

ELLANE SANTANA MARTINS
Seerstiria Maricipal de Agio Social, Habitagio e Defeca Citil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORAMG.GOV.BR

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE N°. 0121/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG
CONTRATADA: MASTERBIDS TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.: GISELI GUERREIRO GONCALVES; CONECTA SOLUCOES PARA GESTAO
PUBLICA LTDA: L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA: R7 DIGITAL
INFORMATICA E SERVICOS LTDA; COMERCIAL NOVA ESPERANCA LTDA.;
SOLVE COMERCIO E DISTRIBL[CAG LTDA.; MAC COPIADORA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.; LICITAX COMERCIO E CONSULTORIA
LTDA.
PROCESSO: (402024,
OBJETO: REGISTRO DE PREQOS para EVENTUAL ¢ FUTURA aqum&\: de ferramentas
e p\.nl‘.u;us de informatica e apm!hm lefd em l das diversas
do Municip MG
VALOR REGISTRADO POR I:MPRI:S-‘\ MASTERBIDS TECNOLOGIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. - RS 74.496.29 (setenta e quairo mil quatrocenios e noventa e
seis reais e vinte e nove ceniavos) nos itens 01, 07, 35, 44, 77, 86, 87, 96, 99 e 101; GISELL
GUERREIRD GONCALVES - R$ 151.657,71 (cento e cinquenta e um mil seiscentos e
cinquenta e sefe reais e sefenta e um centavos) nos itens 03, 09, 12, 13,16, 17, 19, 25, 30, 31,
32,33, 34,37, 38,39, 42, 43,45, 47,48, 52, 53, 54, 55, 60, 65, 74, 75, 76, 78,91, 92, 93, 107
e 109; CONECTA SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA LTDA. - RS 5.169,26 (cinco mil
cento e sessenla € nOve reais e vinle e seis centavos) nos itens 04, 05, 10, 11, 14, 15, 18, 51,
63 ¢ 64; L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA. - RS 8.368.51 (oito mil trezentos ¢
sessenla ¢ oilo reais ¢ cinquenta e um cenlavos) nos items 08 e 72, R7 DIGITAL
INFORMATICA E SERVICOS LTDA. - RS 26.904.32 (vinte € seis mil novecentos € quatro
reais ¢ trinta ¢ dos centavos) nos itens 21 e 100; COMERCIAL NOVA ESPERANCA
LTDA. - R$ 46.050,83 (quarenta e seis mil e cinquenta reais ¢ oftenta e trés centavos) nos
itens 27, 28, 46, 62, 67, 95 e 104; SOLVE COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. - R§
19.120,00 (dezenove mil cento e vinte reais) nos itens 57, 58 ¢ 59; MAC COPIADORA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. - RS 16.400,00 (dezesseis mil
€ quatrocentos reais) no item 61; LICITAX COMERCIO E CONSULTORIA LTDA. - RS
5.124.00 (cinco mil cento ¢ vinte ¢ quatro reais) no item 103,
VALOR GLOBAL REGISTRADO DESTA ARP: RS 353.290.92 (trezentos e cingllenta ¢
trés mil duzentos ¢ noventa reais ¢ noventa e dois centavos).
Data da ARP: 29/05/2024.
Prazo de Vigéncia: A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 01 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia itil subsequente & data de divulgagiio no PNCP, ou por outros meios,
conforme regulamentagio municipal, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
Fundamentagio Legal: A presente ARP tem fundamento 4 licitagdo realizada na modalidade
PREGAD ELETRONICO N°. 0212024 objeto do Processo Licitatorio n®. 040/2024, estando
ds partes sujeitas aos preceitos da Lei n®. 14.133/2021 ¢ Decreto n”. 5168/2023.

EXPEDIENTE
DIARICQ OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicgo e Publicagio;
Secretaria de Governo
Rua José Inacio Ferreira n® 58 Centro
Telefone: (34) 3284-9505
Edicdo: Suelen Monnis Lima de Freitas

Cépias do Didrio Cficial do Municipio podem ser
conseguidas no portal da Prefeitura de Arapora:

www.arapora.mg.gov.br
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