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MUNICIFIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N, 062025

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

© Diretor do Departamento de Agua ¢ Esgoto de Arapord, Estado de Minas Gerais, mo
uso de suss atribuighes legais:

Considerando o disposio na Lei Municipal o, 10532013, que Cria o Departamento

Municipal de Agua ¢ Esgoto ~ DMAE ¢ a Lei 0°12102017 que cria cargos em comissio

neste Departamento do Municipio de ArapordMG, ¢ sherada pela Lei 137772
entiddade autarquis de direito piblice, da administragSo indireta ¢ shieraghies;

DECRETA:

At 1* Fica nomeado o servidor abaixo relacionado pars scupar o

respective cargo em comissdo:

NOME CARGO

Ricardo Silva Barbosa Supervisor

Art. 2* - Este Deceeto entea em vigor na data de sua publicagio
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arspoes, 11 de margo de 2025

Ly LIMA DE ARAUJO
Diretor do DMAE

STITUI E NOMEIA MEMBROS
PARA COMPOR A
MUNICIPAL DO PROCH
ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ARAPORA-
MG

O Prefeite Municipal de Arapord, no uso de suas etribuicdes legais.

CONSIDERANDO & deflagragio do processo democritico de escolha de
diretores e vice-diretores dis escolas municipais de Arapori-MG, conforme Lei

Municipal n° 1495 de 27 de fevereiro de 2025;

DECR:

Art.1” - Fica instituida ¢ nomeados os membros para compor & Comissio
Municipal do Processo de Escolha de Dirctores ¢ Vice-Dirctores das Escolas da rede

Municipal de Arapord-MC: nomeando os seguintes membros:

SEGMENTO: da S i: icipal de Ed A

1. Kelly Mara de Jesus Corréa

2. Welita Martins Sousa

SEGMENTO; do Consclho i de Educacio

1 Nice Alves da Silva Rocha

2. Luana Cavalcante Araijo Borges
SEGMENTO: Gestie Muni

1. Femanda de Céssia Silva

2. Ehabia Carlos Ribeiro

il

ENTO: Representante do Juridi

1. Morgana Percira de Sousa Oliveira

Art. 2° - A Comissio devera ohservar todos os trimites previstos na Lei

14953/2023.

Art. 3" - Revogadas as disposicies em contrino, este decreto entra em

vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Arapord/MG, em 11 de margo de 2025,

WILSON ROBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

EDITAL N 05/2025 DE PROVIMENTO DA ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARAPORAMG

O Seeretirio Municipal de Educagio, através do presente Edital para Abertura do
Processo de escolla de Diretores ¢ Vice-Diretores das Escolss da Rede Municipal de

de com a Lei 14952025, de 27 de

Ensino do Musicipio de Arapor-MG, em

Feverciru de 2025, reper-se-i pelas seguintes mommas:

1.1 Poderlio se inscrever, os candidatos que preencherem os requisitos descritos o Art. 3°
da Lei 1495/2025, onde o fica resp 1 pel comprovagio da veracidad

das informaghes presiadas no ato da inseriglo, estando sujeito ao indeferimento o caso de

inclustio de informagso inveridica;

12 A Proposta do Plane de Gestio Escolar Municipal tem que ser claborada em

com o modelo ibili no anexo | deste Edital para os candidatos ao

cargo de diretor(a) e vice-diretor(a):

13 A inscricho serd realizada somente pelofa) candidatofa) e protocolada na Secretaria
Municipal de Educago seguindo os critérios do item 1.4 deste edital ¢ o cronograma no

item 3 do referido edital,
1.4 Para efetivar 2 inscrigho ofa) candidato(s) deve entregar os seguintes documentos

1 A Ficha de inserigio preenchida e assinada de acordo com o anexo 1T deste

Edital com cépias comprobatiriss do ant. 9" da Lea o” 1495/2025,

L. A Documentaeio comprobatieia dos itens descritos nos st 5 ¢ 9° do da
Lei #°1495/2025, bem como cdpia de todos os Certifieados de Conclusdo de Cursos

com seus ¢t histéricos da , E ializagh Mestrado ¢

Doutorado ¢ as copias das capacitaghes com as respectivas horas:

m. A Proposta do Plane de Gestdo Escolar Municipal {PGEM) de acorde com
art. 14 da Lei 149520

1.5 Serd permitida unsa dnica inscrigho por candidatoda) para o cargo pleiteado scia para

diretor(a) ou para vice-diretoe(a);
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1.6 Caberd 4 Comissdo nomeada pelo(a) Prefeitoa) Municipal homologar ou ndo as L B il

e pela B

inscricbes dos candidatos em observilncia sos requisitos da Lei 1493/2005; .
referentes ao processo de escolha:

L7 Para interposicio de recurso da inscrigdo, ofs) eandidatofa) tem que protocolar

Estabelecer, cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais, de acondo com este

requerimento na Secretaria Municipal de Educugdo com documento comprobatiio, caso e e
seja necessitio.
Ul Publicar s ata com os resultados o site oficial do Municipio;
L ‘D0 QUADRQ DE VAZAS IV.  Providencisr o anquivemesto; fa Secretaria Municipal de Echicaho, de
todos os documentos relativos ao processs de esoollia;
2.1 Pars & gestio escolar do periodo de 20252026 ¢stho dispomiveis a5 seguintes
vagas: V. Encaminhar cbpia da ats com o resuliado wo Exceutivo Municipal apds a

finalizagdo da etspa 1 e 11 com a lista triplice ordenando as trés melhores notas finais

01 Diretor(a) Escolar Centro de Educagio Infantil “Antdnio Rabelo™
dos candidatos;

Centro de Educagio Infantl “Profcssora Erotildes Silval
01 Diretor{a) Escolar
Menezes™
5. DA DATA E LOCAL PARA A ESCOLHA DOS DIRETORES E VICE-

DIRETORES

01 Diretor{a) Escolar | Escola Municipal de Educagio Infantil “Lipis de Cor™

01 Diretor{a) Escolar Escola Municipal “Prefeito Wilmar Alves de Oliveira™
01 Diretor(a) Escolar Escola Municipal “Olintha de Oliveira Vale"

5.1 Para a escolha dos Dirctores ¢ Vice-Digetores do Municipio de Arapora-MG,

01 Viee-diretor{a) Escola Municipal “Prefeito Wilmar Alves de Oliveira™

ficam determinados as datas conforme cronograma do item 3 deste edital

02 Vice-diretor(a) Escola Municipal “Olintha de Oliveira Vale”

6. DO RES

TADO

3. DO CRONOGRAMA

6.1 Serdio considerados sprovados, os candidaos que tiver alcanado no minimo 60%
3.1 O processo de escolha de Dirctores ¢ Vice-Disetores cumprii o cronograma a
{sessenta por centn) do total de pontos & serem distribuidos conforme os arts, ° ¢ 15°

seguir: da Lei 1495/2025.

1170372025 Divulgagio do Edial

O resultado do Processo Seletivo Interno serd publicado em ordem decrescente de

12/03/2025 e 13/037

Feriodo de iscrigio

notas
= Anilse da documentagio s imcrights pels Comissio

141032025 Musicipal 63 Havendo o cmpate no resultado final do processo de sclogio de candidatos, o
tirular da Seceetaria Municipal de Educagho submeterd & consideragio do Prefeito

7703208 Publicaghn das mscrivhes Homologadas Municipal o nome do servidor indicado ao cargo de Diretor Escolar ou Coardeaador
Escolar ¢ Vice-Dirctor Escolar que comprovar, pela ordem:

032025 Tterposicho e fecursos das HScrighes pelos candidatos : SR
1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltima dia de inscrigses do

TOG312025 “AniTlee ¢ publicagin de decslo e recumos Processo Seletivo, conforme perégrafs dnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idose:

o j
bt ARAPORA

ARAPORA

Enlievista com 05 Candidalos para a escolia 405 DIFIores ¢

11— Maior nota na entrevista

200320 111 - Maior nota a avaliagSe curricular
Vice-Dirctores.
IV - Soreic.
24030025 Tesultado da pontuacho o amlise de curriculo, ks ©
Rirme i entrevisia; 7. DOS RE 08
T Tnterposiclo de recursos do resuliado pelo candidato; 7.1 O candidato que se julgar peejudicado com a climinsc3o ou pontuscio stribuida
AT Rl e cm qualquer dus etopes previstas no Edital poder spresentar recurso. com

Comisso O

Encaminhamento do resuliado do processo de escolba so
2732025 ehefe do Poder Exccutivo para someaglo dos Candidstos 7.2 0 recurso deverd ser apresentado através de Formulirio pedpeio, conforme anexo

nas fuagdes de Dirctor (s} ¢ Vice-Dirctor(a) IV deste Edital

Resuliado Final do peocesso de escolha pars Direiores € Nio haveri hipitese de novo recurso diante da decislo ds Comissio

Vice-Diretores. Organizadora do Processo Seletive.

310320

Designagio © posse dos candidstos @ Dirciors © Viee Os resultados dos recursos eventualmente apresentados serbo publicados no sitio

P diretores ¢ assinstura do Termo de Compromisso de Gestso da Prefeitura Municipal de Arapors-MG.
i Escolsr Municipal pars o mandito que comgrecade o

perioro de 08 de abeil e 2025 431 de dezembro de 2026, 7.5 Niio sers analisado o recurso administeativo apresentado fora do prazn previsto no

item 3 deste Edital

8. DA POSSE E NOMI

4. DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES

8.1 Os Candidstos escolidos pels Comisséo resulard em nomeagho para o
4.1 A comissio Municipal do Processo para a escolha dos Diretores e Vice-Diretores
provimento da fingo de Diretor(a) Escolar ou Vice-Diretor(s) Escolar, por ato dofa)

serd responsivel pels andlise da etapa I ¢ I da Lei 1495/2025 de todos os candidsios
Chefe do Poder Executivo Municipal para um periodo de 08/04/2025 a 31/12/2026.

da da participaglo demuertic:

A Kl i 1 I o g Soeas i 82 Os Candidtos escollidos firmaro o Termo de Compromisso de Gesio Escolur
melbores potas finais doa condidatos ¢ submetid dn Prefeits quo-cscolhers denire B0 At da posse para 0 cargo pleiteado conforime Anexo 1 deste Edital

estes servidores para ocuparem as vagas de Diretor ¢ Vice-Diretor Eseolar
43 A lista serd elaborada por escols, ndo podendo um mesmo candidato fizer duas

inscrighes concomitanies. 9. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.4 Caso nilo haja aprovados suficientes para preencher a lista triplice, a mesma serd o . = -
e ap e i 9.1 Em caso de ndo de ciou e clssificagio de

candidstos aptos a formar a lista triplice, a mesma poderd ser acrescida por candidato

preenchida poe profissional indicado pelo Secretirio de Educaglio, obedecido os

critérios de razoabilidade ¢ copacidade de gestho escolar
escolhido  critério do Secretirio Municipal de Edueagio ¢ submetido a0 prefeito,

4.5 Serin atribuighes dos membros da Comissdo do Processo de Escolha para decisto final conformenn § 3° art. 6° da Lei 14952025
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9.2 Os casos omisses serSo resolvidos nas seguintes instincias, respectivamente:
Comissio Organizadora para o Processo de Escolha de Diretores ¢ Vice-Diretores ¢

Secretaria Municipal de Educaghio.

Arapord-MG, em 11 de margo de 2025,

André Donizete Martins
Secretirio Municipal de Educagio

ANEXO]

L. Proposta de Plano de Gestio Escolar Municipal - PGEM
Nome da Escola:
2 Identificasdo dofa) Candidato(ak
Nome:
Cargo/Vinculo!
Formagio:
Experiacia profissional

3. Plno de Gesio escoli, o qual compresnds s metas, objetivos,
competéncias organizadss cm dimensbes, atribuighes, priticas ¢ agdes que
cvidenciem o compromisso em garantic o acesso, @ permandncia ¢ a inclusio dos
cstudartes na Rede Municipal de Ensino, bem eomo, o percurse formativa dos
alunos com énfase na aprendizagem ¢ na perspectiva de formagio integral. em
consendncia com o Projeto Politico Pedagdgics ¢ 2 legislagao vigente, O texio
seri bem objetive com no minimo 30 lishas ¢ méximo 50 linhas com formatagso

em fonte ARIAL 12 E ESPACAMENTO ENTRE LINHAS DE 1.5,

Arapors-MG, em 11 de margo de 2025,

Assinatura dof2) Candidate(a)

Arapora — MG 11 de Marco de 2025.

ANEXO

Ficha de Inscricio dofa) Candidato(s)
Nome completo do(s) candidatofa):
CPF RG:
Cargo pleiteado.
Escola pleiteada:
Em efetivo exercicio no cargo desde.
Formagho em nivel de graduagio:
Data de Conclus3o ds gradus;o ¢ Instituigho de Ensino Superior:
Formagdo em nivel de espevializagio:
Data de Cenchusto da especializaco ¢ Instimigio de Ensino Superior.
Data de Conclusdo em aivel de mesirade e nome da instiivicio,
Dita de Conchusdo em nivel de doutorado ¢ nome da insiituiclo:

() Declaro ter disponibilidade de 40 horas para 3 fungo de disetor(a) ¢ nlo ter soffido
penalidades disciplinares nos Gltimos 5 anos.

( ) Declaro ter disponibilidade de 40 horas para 2 fanglo de Vice — diretor(s) ¢ 3o ter

soffido penalidades disciplinares nos dltimos 5 anos.

Arapori-MG, em 11 de margo de 2025,

Assinatura dofa) Candidato{s)

ARAPORA
ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DIRETOR{A) OU VIC
{A) PARA A ESCOLA MUNICIPAL

IRETOR

Eu, . matricula
. bomesdofa) pars exerece o casEo em comissio de Diretor(a) da

Escola Municipal 80 municipio

de Arspori- MG, DECLARO, SOB A MINHA FE DE SERVIDOR{A) PUBLICO(A),

comprometer-me a assumir as seguintes responsabilidades:

L Responder intepralmenie pela escola, excreendo em regime de dedicagtio
exelusiva as fungies da direeso escolar ¢ fou vice diretor(a) Escolar, mantendo-
me permanentemente i frente da instituigio, enquanto dusar a investidura do
cargo comissionado & mim designado:

Il Praticar condutas probas, que levem em consideragio os principios que regem a
administraglo piblica com vists 3 uma gestio eficiente ¢ eapaz de clvar a
qualidade de ensino da escola;

L Representsr oficialmente 3 eseol, tomando-s aberta sos imeresses da
comunidade, cstimulando o cavolvimento dos estudantes, pais ciou responsveis,

profissores ¢ demais membros da equipe cscolar por mein de uma gestio

e voltada para os resultados de
sprendizagem dos estudantes;

V. Cumprir e fizer cumpri as legislagdes em v

. portarias, resolughes, progransas,

projetos ¢ orientaghes da Secretaria Municipal de Educagio;

V.  Desenvelver gestio escolar as dimensdes: administrativa ¢

financeira, de pessoas ¢ podagbgica na perspectiva da gestdo democritica,
participativa ¢ wasparente voltada pasa os resubiados de aprendizagem dos
estudantes;

VL Paricipar, integralmente, dos cursos de formagio nes dimensties pedagdgica,
administrativo, financeira ¢ de pessos. ofrecides pela Seerctaria Musicipal de
Educaglo:

VI Compromissos Relativos i Gestio Pedapbgica:

a)  Garantir o cumprimenio do calenddrio escolar cstabelecido conforme s
direteizes da Secretaria Municipal de Educagio:

) Zelar paraque a escol oftrega servigos educacionais de qualidade;

@ Assumir pleno compromisse s execugho de plano de agio da unidade escolar,

em prol da melhoria dos indicaderes educacionais,
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&) Apoiar o deseavolvimento du avaliagBo pedagbgica ¢ tonsar piblica a evolugi ANEXO IV
dos indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

& Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes ¢ adotar medidas Madela de formulirio para interposigio de recarso no Process Seletivo Interna
para elevar o niveis de proficitncia dos discentes e sanar as dificuklades P g calged e Dl ¢ Vice-Dretyr Exceer

SpORlas pa: HYAINDon icinan 0 s, RECURSO CONTRA DECISA0 RELATIVA AO Processa Seletiva Interno

para os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar, realizado pela Prefeitura Municipal

£ Incentivar a frequéneia ¢ o permanéncia dos esmdanies na unidade eseolar,
monitorar as susincias, implementando sghes imediotas para a normalizaclo da

de Arapaet MG
frequéneia escolar, em conformidade com  legislacho vigente:
©  Lagw, tempestvamene, os dados ds  unidade escolss, em
Eu, ador do documents de
sistomas/softwarcsiprogramasfoplicativos, zebndo pela  fidodignidade das port R
: X ideatidude w & inserigio pars cancorrer &
informaghes, de scordo com s momas da Secretaria, bem como adota

uma vega para o cargo de ... 0 processo seletivo intemo, apresento tecurse

medidas para garantie o lancamento dos dados nos sisfemas ¢ parte dos
L & el junto a Comissdo Organizadors.
demais servidores da escola, confiseme calendisio escolar;

L] Garantir a legalidade, ic ea do da A decistio objeto de

escola ¢ da vida escolar dos estudantes;

0 Promover a participagio nas avalisphes exiernas com vistas o garaetie a

presenga de. no minimo, B0% foitenta por cento) dos estudantes: T ———
VIILCompromissos Relativos & Gestio de Pessoas:

W Fasebrod i o e Os  argumentos  com 0 quiis  comesto 8 referids  decislo  sio

om sun formaglo ¢ qualificacto, possibiliando, sempre que possivel, a

participagao dos mesmos nos processos de formagio comtinuada ¢ qualifieagio,

observando as normas,

b)  Organizar o quadro de pessoal & contsolar a frequéncia dos servidores mantendo

i : . - e Pars fundamentar essa contestaglo, cacaminho ancxos os seguintes documenios:
atalizados os registros da vida fancional do(a) servidor(s) em meios fisicos ¢

Bos sistemas,

€ Conduzie a Avalisgio de Desempenbo da equipe da escola:

IX.  Compremissos Relativos i Gestio Administrativa ¢ Finaneeira:

)  Prestar contas das aches realizadas durante o periodo em que exercer a direcio

& ; Local ¢ data Municipio
da cseol ¢ a presidéneis da Caixa Escolar, observando as legislagics ¢ normas

que regulamentam a exceuglo administrativa ¢ financeira da escola; -
Assinatura por extenso

b)  Reslizaro das igatbrias das fiekas cadastrais de
todos o estudantes da unidade cscolar a0 RECEBIDG em....
sistemas/programas/sofiwares/splicativos, revisando constantemente o enderego por.

residencial ¢ a oecessidade de provimento de transporte escolar para cada (Assinatura ¢ cargo/funcio do servidor que

estudante. sinalizando o modalidade utilizada;
i\m ;
ARAPORA

6 Acomparher, constantemente. o consumo eficiente dos recurses de eneigia

receber o recurso)

elétrica, igua, telefonia e demais insumos wiilizados na unidade escolar,

d)  Garantir a boa gestio da alimentagSo escolar, no que diz respeito & aquisiglo, 3
conservagho de pineros alimenticios ¢ & apBcagso das orientagdes da Secretaria
eda narricionista da rede municipal de ensino;

¢ Comunicar i Secretaria Municipal de Educago a necessidade de intervenglio na
rede fisiea da escols ¢ realizar, quando autorizadofa) pela Secretaria Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

NACIO FERREIRA N- S8, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000

TEL: (34) 3284-9500 - WWW ARAPORAMG.GOVER

de Educaglo, servigos de manutenglo da infracstrumra para garantis boss

condigbes dos espagos escolares;

0 Zelw pels manatenglo dos bens patrimeniais, do prédio e mobilidrio escolar,

prezando pela preservagio e recuperagho, quanda necessirio;

2 Asscgurar 3 regularidsde  do  funcionaments  da Caba Escolar, ERRATA EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n". (54/2024

responsabilizando-se por todos o5 atos praticados na gestio da eseola mantendo
de forma regular & situsclo fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual Onde - se 1&
Processo: 019/2023
< municipal;

b} Fomecer, com fidedignidade, os dados solicitados pels Secretaria, em meios Leia - se:

fisicos ¢ nos sistemas, observando os prazos estabelecidos; Processo: 0092024
i) Fimmar e zelar pelo compromisso das orientacdes estabelecidas na BNC Dirctor

Escolar relacionadas s 10 [dez] competéneias.

Reconhego que o doa dev i neste

bem come de toda e qualquer noma inerente & boa administragdo da unidade escolar 3
ser por mim gerida, enscjari 8 aplicagio dss medidas administrativas cabiveis, nos
tenmos do At 26 da Lei 1495/2025

Local ¢ data Municipio

Assinstura por cuienso
Testemunhas:
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DECRETO N°. 1132025
“DISPOE SOBRE NOMEACAO EM CARGOS
COMISSIONADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Municipal de Arapord. Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ com fukro no art. 63, VI C/C art. 91, L *1*, da Lei Orginica Municipal de
Arapord,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora abaixo relacionada para ocupar o respectivo

cargo em comissio:

‘ NOME | CARGO |

‘ Luciene Percira de Souza da Silva | Supervisor |

Art. 2°. Este decreto entraré em vigor na data de sua publicagio

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabincte do Prefeito do Municipio de Arapord™MG, 11 de margo de 20235,

WILSON ROBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicédo e Publicacéo
Secretaria de Governo
Rua José Inacio Ferreira n° 58, Centro
Telefone: (34) 3284-9500
Edicdo: Raquel Luisa R.Vilela
Cépias do Diario Oficial do Municipio
podem ser conseguidas no portal da
Prefeitura de Arapora:
www.arapora.mg.gov.br

Arapora — MG 11 de Marco de 2025.
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