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MUNICIPIO DE ARAPORA MUNICIPIO DE ARAPORA

ESTADO DE MINAS GERAIS i Pigina 3de§

LEI N°. 1548/2026 Total 159.227.37336

Art. 6° - A despesa serd reslizada com observincia da programagis
“ESTIMA A RECEITA E FIXA 4 constante dos quadros que integram esta lei, spresentando o seguinte desdobramento
DESPES4 DO MUNICIPIO DE

ARAPORAPAR4 O EXERCICIO DE Eepecificagies Valores

Wi 1 Despesas Comentes 132.594.234 04
2 Dezpesas de Capital 23.449.508.26

A Cémars Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, aprovon e -
i 3 Reserva de Confingéncia 3.183.631.06
Total 159.227.373,36

CAPITULO T
DAs DISPOSICOES COMUNS Despesas por Unidades

0101 | Cimara Mumeipal $.440 000,00
Art. 1° - Esta lei orga 2 Receita & fixa a Despesa do Municipio para o 0201 | Secretaria de Governo 21.804.060,00
exercicio de 2026, no valor global de RS 159.227.373,36 (Cento e cinquenta e nove milhdes, 0202 | Secratania Agdo Social, Habitagio e Defesa Cral 15.751.119,73
duzentos e vinte & sete mil trezento: e setents e tré: reais e trinta ¢ eis centavos), envolvendo 0203 | Secretana de 3o e Meio Ambiente 17.467.753,56
o5 recursos de todas as fontes, compreendendo: 0204 | Secretana de Ci 30 Imprensa Tursmo e Cultura 4.811.000,00
0203 | Secretaria de Educagio 16.484.390.28
L Orgamento da Cimara Municipal 0306 | Secretaria de Finangas e Coniabi 7395 300,00
II. Orgamento da Prefeitura Municipal; 0207 | Secretaria de Agricultura, Pecuitia & Desenv. Economico 2.710.860,00
IL Omamento do IMPA; 0209 | Fundo Municipal de Saide 8338958
IV. Orcamento do DMAE: 0210 | Secretaria de Obras e Inha Estrufura 688471134
0211 | FMDCA 151.600,00
0213 | FUNDEB 13.196.510,00
CAPITULO IT 0213 | Secretaria Musicipal da Juventude Ecports ¢ Lazer 1.054.000,00
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE $OCIAL 0214 | Secratana de Compras e Planeamento 1.622.389.00
0213 | Secretaria de Limpeza & Servigos Urbanos 9.996 67850
0295 | Reserva de Contingincia 318363106
Art 2 Os Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social serio 0315 | DIPA 3.417.000,00
detalkados, em seu menor nivel, através dos Elementos da Dezpesa detalhados nos Anexos que 0401 | DMAE $.023.440,00
acompankam e Integram este Projeto de Lei. Total 373,36

5 1% Na promamagio e execugio dos orgamentos fiseal e de

seguridade social seri utlizada a classificagio da despesa por sua natureza, onde deverdo ser Deapesns por Fungows
identificadores categoria econsmica, o grupo da despesa, a modalidade de aplicacio & 01 [ Lezihons §43000000
elements. 03 | Todiciin T030.100,00
04 | Admmstragio 2327128256
527 O chefe do poder exscutivo devers estabeleces & publicar anexo 06 | Segurmea Pibshen 88920
42 normas de execucio do oraments 3 clusificacio da: dempesas mencionada zo parigrafs 08 | Azsistércia Social 7336.560,00
anterior
M N MUNICIFIO DE i
ém‘gm& ESTADO DE MINAS GERAIS Digina 4 de§
e il Pizinaldes
Art. 3° - A receita & orgads e a despesa fixada em valores iguzis 3 KBS 191 Pt ulen e Sos AL 800,00
TAOITEATIAG (el & eimepiont = aisis: s htmis  Vime  i ] Wison 10 Sl M
e £ i 12 | Educagio 29.680.900.28
setenta e trés reais e tinta & seis centavos) e s

15 | Urbami=ma

Parigrafo dnico - Inchiem-ze no total referido este artigo o5 recursos
16 | Hibingio

préprios das autarquias, fundagdes e fundos especiais, que serio desmembrados afravés de

e 17 | Saneamento 4.022 440,00
18 | Gestio Ambiental 1693 420,00
Art. 4° - A receita serd realizada mediante 2 anecadagio de tributos, 28 Al ZERA0N0
transferéneias e outras receifas correntes e de capitzl na forma da legislagio vigente e das 22 | Indastria 469.000.00
especificazdes constante: no anexo, de acords com o sezuints desdobramento: 23 | Comércio & Semago 150.000.00
26 | Transporte 296.800,00
T Eepea 77 | Dazporto s Lazer T.054.000,00
1 Receitas G 17561048 28 | Encargos Especims
e Ceme Eiiin 95 | Razerva de Conmngéncis
11 Receita Tributiria 1035849541 Tomal 3735
12 Receits ds Contmibuicdes 9.125.65724
B e TEisaT o Parigrafo tmico - Integram o Orgamento Fiscal os recursos
: orgamentirios  conta do Tasouro Municipal, destinados as transfaréncias iz emprazas a timlo
14 Receita de Servigos 828.706.10 de aumento de capital, subvengio sconémica & prestagio de serviges.
15 Transferincias Corventes 137.504.023 12
I D R G e Art. T - Firam aprovados oz orgamentos da: entidade: mutirquicas,
: - - . fandaciomis e fundos especisis do poder executivo em importincia igual para a eceita orgada
2 Receitas de Capital 24.430.68 e a despesa fixada, aplicando-Thes as mesmas regras e autorizagdes destinadas 3 administragio
21 Transferéncias de Capital 42443068 dmeta por forga desta les.
3 Dedugde: -16.807.538,83
31 Dedugio Transfaréncia: Comentes “16.807.538,83 T —
Tenl 37336 DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES
ArtS' - A despesa, no memmo valor da receits & fixada em RS Are. 8 - Fica o Podar Executivo autorizado 3

159.227.373,36 (Cento e cinquenta e nove milhdes duzentos e vinte e sete mil trezentos e

etents e trés veais ¢ finta & seis centavos), azsim desdobrades: 1-VETADO.

3) De zmligdo de dotagdes orgamentirias:

1 | Poder Legislative 3.440.000,00
Camars Municipal $440.000.00 ) Do excesso de amecadaglo, 205 termos do art 43, § Jo. da Lei no 4320, de 17 de
1 | Poder Executivo 150.787.373.36 margo de 1964
Prefertura Mumicipal 138.047.933,36
T ey ¢) Do produto de operagdes de crédito e das respectivas variagdes monetiria e cambial, até
DMAE 4.022.440,00 limite autorizado por esta Lei
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MUNICIPIO DE ARAPORA
ESTADO DE MINAS GERAIS cak

&) Do superivit fizanceiro ocorrido no exercicio anferior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 9 - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execugio do orgamento e, no que couber, adequi-lo 3
disposigdes da constifuigio do municipio. compreendendo também 2 programagio financeira
para o exercicio de 2026

Art. 10° - Ficam agregados a0s orgamentos do muricipio o5 valores e
indicativos constantes 305 anexo: a esta lei

Art. 11° - Todos o5 valores recebidos pelas unidades da administragio
diets, sutarquiss, fndagde: e fundos especiais deverio, para fua movimentaglo, ser
registrados nos respectivos orgamentos.

Parigrafo dimico - Excluem-se do disposto neste artigo o5 casos em
que por forga de lei, zormas especiais on exigncias do ente repassador, o registro devers ser
feito através do smpo extra-orgamentirio

Art. 12 -
revogadas a5 disposigdes em contrario.

sta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapor3, aos 13 dias do més de
janeiro de 2026

WILSON ROBERTO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Arapord — MG, 13 de Janeiro de 2026.

pratics de gesio pedagégica. No que se refers a0 acompanhamento, auxiio, orientagio e vaidagdo do
trabalho dofs) professorla).
§ 1° - Todas as avaliagées, fichas e priticas pedaégicas deverdo estar apuradas e validadas

até o vigésimo quinto dia de £3da més 25%) conforme o artigo 38 — parigrafo 5° , com planina ds
Rotas davidaments consolidadas para serem 3n¢adas na folha g8 pagamento am tampo hibil

§ 2° - A “Gratficago por Atusgia Dosente & de Acompanhamenta Docente” no sers computada nos
meses referentes a0 periodo de férias (ulho) ¢ recessos escolares (gue excedsm 7 (sete) dias
gonsecutivos) de acomdo com o artiga 38. §8° do Flano de Cargos e Cameiras dos Profissionais do
Magistéric

Artigo 3 Fica proibido de receber @ GRAAD o(a) professor(a) = superviser(a) que:

Paragrafo 1° - Estiver em licenga de salde superior a 3

5) dias:
Parigrafo 2° - Denegrir a imagem da Escola ou a Rede Municipal de Ensino em Redes Sociais ou na
convivénga didnia comprovada pela diregio da escols ou Secretaria de Educagio conforme Estatuto do
Senidor Piibiico do municipio & o Plano de Cargos & Cameirs dos Profissionsis do Magistério do Municipio
de Arapord/MG

Péragrafo 3° - Estiver em gozo de LIP, Cedido, Lisenca Prémio ou férias narmais no periodo avaliative

Piragrafo 4" Tiver sob pena de adventéncia, suspensic ou qualquer outra penalidade prevista no Estatuto
o Senvidor ou no Flano de Cargos ¢ Carera dos Profissionsis do Magistério do Municipio de
ArspordMG:

Piragrafo 5° Deixar de participar de no minima 2 horas de atvidades exiras convocados pela escala ou

Secretaria de = iodo avaliative; sem justificativa dec )

Piragrafo 6 Possuir Guss ou mais faltas injustificadss no periodo avaliativ;

Péragrafo 7 Deixar de paricipar dos HTPC's

grafo 8° Todas as e o prazo de 24 horas.

mio_ou férias

Faragrafo 3° (A] que retomar de periodo de LIP._cedido, férias

normais que nio tiver cumprido o minimo de 70% de sua carga horsria mensal nio fard jus 3o

benefi

Artigo 4° Os casos omissos serfo resolvides pela Secretaria Municipal de Educagdo
Artigo 5° Esta portania entra em vigor na data de sua publicagio.
Artigo 6° Revoga-se as disposigBes em contrério.

SEMED - Arapord, 13 de janeiro de 2026

André Donizets Marting

Secretario Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ¥C ,
ARAPORA

PORTARIA 001/2026 - SEMED/GABINETE SECRETARIO DE EDUCAGAO, 13 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre as Diretrizes para o pagamento de Gratifiesgio por Atusgdo Docemte conforme a Lel
Complementar 150/2023 que institui o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Arspord
~MG da Rede Piblica de Ensino do Municipio de Arapord para o ano letivo de 2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, André Donizete Martins, nomeado através do Decreto né
5 MUNICIPAL DE no das atribi legais e, COI

+ AGRAAD - Gratificagdo por Atuagio Docente (em consonancia com a sagio Il Artigo 38 inciso
Il) se refere a 5% sobre o vencimento do professor efefivo, regente de turmas ef ou aulas,
devidamente atante no exercido docente. ative e assiduo na pritica pedagégica didra

Destina-se ainda ao(s) supervisor(: sfetivo que acompanha, orienta & menitora

o5 professares em desenvolvimento para adquirir 3 GRAAD para o ane letivo 2026.

E valorizar os e i propondo _di aulas

diferenciadas as quais norteiam sua atuagio e prificas de modo a elevar a qualidade das
agBes pedagégicas — diditicas no processa de ensinc-aprendizagem visando o aumento da

proficiéncia dos alunos de forma gradativa, real & eficiente

Faré jus a Gralficagio por AtuagSo Docente o () professor (a) que obtiver média minima final
8.0 A média final sera a resultante das notas obfidas nos relatarios e avahaﬁss realizadas
mensalmente  paio (a): Dirstor (a) da escola — valor 10.0; Supervisor (a) Pedagégico (3) -
valor 10.0: Registro de boas praticas — valor 10.0;

fard

A somatéria das notas serd dividida por D3{trés) obtendo a média final. O(a) Professar(a)
um relatério registrando as "Boas Priicas Pedagégicas™ durante o periodo avaliativo,
acompanhado de registros com: fotos, atividades, fichas e outros, que comprovem a qualidade
do trabalho desenvolvide, devidaments svidenciade no plano de aulas a ser aplicada, & 3065
obsanagio, validado peloa) supervisor(s) pedagbgicala)

RESCOLVE

Artigo 1° - O (3) Professor{a) fard um relatério registrando as ‘Boas Priticas Pedagégicas™ durants o
periodo avaliativo, acompanhada de registros como: fotos, atividades, fichas e outros, que comprovem a
qualidade do trabalho desenvolvido, devidaments svidenciado no plano de aulas a ser aplicacs, & apés

observagio, validado pelo(a] supervisorla) pedagdgico(a).

Artigo 2°° Fard jus a Gratificagio de 5% sobre o vencimento base, por Acompanhamento Docente em

de "Boas Prificas Sgicas” o () ) ou servidor que estiver exercendo a

supervisio pedagbgica que obtiver no minimo nota 8.0 na Avaliagio dofa) Diretor(a). a respeito de sua

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ~7
Escola: .
Professor (a) Carga horaria:
Disciplina: Turmas de Atuago

ha Avaliativa mensal - Diretor {a] para avaliar o {a] professor (a

"

CRITERIOS PARA AVALIACAD 00at0

T | Epontua?

Emsidue?

T | B3 semprs envolcolal com 35 SUWdades escolares &M prol o crescment O3
‘equipe wisando a qualidade de trabalho na escola?

T [ oresenta relac3o amisiosa & produiiva com 3 egUpe dretva, Slunos & pars?

[ Aoaim & execita regUarments 35 ordens em sega?

§ [ Cumpre o horano d= suas. reiome 3 53l apSs © reore, ModuIos, 513 pela quaidads
o ambisnts da s3la de auls = a disciplina dos aluncs?

iU posturs Shca, Spresenta-se S2mpre V100 (3) dequataments Taz=ndo o Us6 60
jaleco, usando o celuiar apenas para fins educativos e fem uma linguagem adequada

para o ambiente escolar?

E [ Em caso de ausentar-s= das aulas 0 (3] PrO/ESs0Na) Sempre Procura awisar 3 escols
‘com antecedéncia deixando todo material organizado?

T [ OVA] professona) teve Taias [usthicadas por meio 0e Siestad medico o2 o mBima
3trés) dias no periodo avaliatvo?

70| OVA) professor(a) participa de forma efetva dos HTPCs & reunibes propostss pela
‘escola tratando de interesse e sem fazer o wso do celular?

TOTAL

Orientagdes
Cada questio vale 1.0. Podendo ser avaliado de 0.0 2 1.0 da fomma que melhor contemple 2 questio propesta.

Atestado médico — 1 {um) atestado médico de no mixime D3{irés) dias, ofa) professoria) ndo perderd

pontuago doitem 8. Acima de 1 atestado médico a questio deverd ser zerada.
Repasse pars ofa) professor (3 no dia
Assinatura de Géncia do professor.

Assinatura do (3) Diretor (3) e fou vice-dirstor da escola

Secretaria Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ,.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO A’
Escola & ¥
Supenvisofa Carga horria: ARAFGRA Escola el
Turmas de Atuagio:
MODELO: Planitha L édii pagamento ds Gratificacio por Amacso Docente,
Ficha Avaliativa mensal - Dirtor(a) para avaliar ofa) b = - [ Avaliagao dofa)
Turmade | Avaliagio | Avaliagio |
T FONTUAGAD Nome do professor (3) / . Diretor (a)para | Total | .
= N b & atusgio | dofa) dofa) o 4 Média
CRITERIOS PARA AVALIAGAD upervisor (a oal a5
A 00a10 » Area diretorfa) | supervisor{a) final
Supervisor (a) | notas
T | E portal?
T Fiegente T =7 = =T 155
T [E==ku?
7| SO0 T Font o0 s 5 )
T | 5 sempre envelidoia] em prol G35 alWGates escolares para o Gresomento 63
3 BT Supenisora) | wok [ 50 80 |80
equipe de rabaiho?
3
T [ Apresenta relaghn amisiosa & produta com os Slunos, ais & professores?
5 | Acala e execuia regularments as ordens em senigs? it
& | Cumpre reguarments o horno 6 midUos com os professores, Zelando pele momenta g
e encontro come uma oporturidade de formagio docente? =
7| Wuma postura Sica, spresenia-se ssmpre vesidola) adequadaments = dlize e T
inguagem adequada para com ambiente escolar?
T
[ Em caso de susentarse 03 escda 0(3) sUpEIsOr(a) 3] sempre procura
avisar a equipe com antecedéncia deixando todo material solistado pelos professores m
arganizado?
il
T | Ola) Supenisara) Spresentou spenas um StEstado mEdics 9= o maxme de JTks] -
dias no periodo avaliativa?
(B
0 | Dfa) supenisoa] acompanha todas s elapas 4 prabca Goja) professoria) &
sprendizagem, desde 3 elsborago das aulas até 3 sua aplicagio em sala de aula de
forma sficaz?
e Assinsura dofa) dretor (3) S esools.
Assinatura do(a) supervisor a) da escola.
Orientagdes
Cada questio vale 1.0. Podendo ser avaliado de 0.0 2 1.0 da forma que melhor avaliar a questo proposta
Atestado médico — G(A) supervisoria) que apresantar no periodo avaliativo apenas um atestado médico, nio
perderd a poniuagio oo item & Acima de um atestado, 3 questio serd zerada
Repasse 30(3)] supenvisoria) no dia
Assinatura de ciéncia dof3) SupenVisor(a)
Assinatura dofa) dirstoria) e /ou vice-dirstor(a) da escols
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ¥ ’ ‘1‘?
Escola e ARAPORA
Professar {a), Carga hordria: "
Disciplina: rmas de Atuagio: o
DECRETO N° 010/2026
Eicha Avaliativa mensal - Supervisor (3) Pedagégico (3} avaliar professor (a) = 2 .
FORTURCAD “DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
N CRITERIOS PARA AVALIAGAO T0ane CARGO COMISSIONADO E DA
T [ Fontusl na entrega G2 Fanos 0 aU1as. provas & STVigos SOICIa00s7 OUTRAS PROVIDENCIAS™,
T AseHuo nas pritieas pedaghgeas em saa 0e uR?
T | Apres=rta dominio do contelde qus minsta = Gabalha com darem = TR O Prefiito Mimicipal de Arapors, Estad de Mitas Gerais, oo uso de suss
compreensdo 30s alunos?
" atribuigies legais e com fulero no art 65, VIC/C art 91, 11", da Lei Orgimicz Mumicmpal de
T [ Fvalia 05 Siunos G Torma GOrEntE Gom 0 Wabalno proposto” Arapord,
Ll E=an Teva em cont 3 parcdandade 3= cada Ao £ 5
necessinio, altera o planeiamento, métodos & recursos em prol da aprendizagem dos DECRETA:
Funos?
G =552 dos momentos B2 mBAUI0S com © SUpErSor para rocar 182/as & compartihar oy 5 i
: & Art.1%. Ficam das a5 senidoras das sbaixo rel
dividas buseando solugbes para o5 desafios que sugem no dia 3 dia das ulas com o5
st NOME CARCO SIMBOLO
7| Realza porotos de sunos danaments? Tics Vianet Moras Simbs [y Tomiriomdo
§ [Eatentoacs 05 dos AUNos, com ORentagoes & [Amanda Alves Santes Supervisora Comssionado
T [ Faz comegsa O stvidaes = avaliaghes g forma sheaz? Jena Souza Aratjo Supervisora Comizsionado
0| © professor (3] demonsta domin/a ae GSoping o2 Wrma?
i Art.2° Este decreto entrard em vizor nz data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos 301 de janemo de 2026.

Orientagbes
Cada questio vale 1.0 Podendo ser avaliado de 0,0 2 1,0 da forma que melhor avaliar a questio proposia
Atestado médico — DJA) supenisor(a) que apresentar no perfodo avaliatuo apenas um atestado médico, ndo

perders a pontuagio do item & Asima de um atestado, 3 questio serd zerada REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Repasse para o (3) professor (3) no dia Gabinete do Prefeito Municipal de Arapord, 13 de Janeiro de 2026.
Assinatura de ciénsia do () professor(a)
Assinatura do (a) Dirstor (3) & fou vice-dirstor da escolx

WILSON ROBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ARAPORA EXPEDIENTE
OO i o P e DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TR — Edicdo e Publicagéo
' — e — Secretaria de Governo
S men Leses st Rua José Inacio Ferreira n° 58, Centro

o508 P st 4 E
3 | wemams.ovmms | mescricoms provencial o ke d Previtica - Capatala2

WG s vt i ok i 5 Telefone: (34) 3284-9500
P S S ——— = Edicdo: Raquel Luisa Reimann Vilela
A vy e Cépias do Diario Oficial do Municipio

- Pubcas da L

s e e podem ser conseguidas no portal da
Prefeitura de Arapora:

-TRMFO DE DOERENCIA - Publcsds PRELMDIAR o notss — Teamps &

e www.arapora.mg.gov.br
St s s s

memlorads no i 1R0LM08
FPROVA OBJETIVA - Sevio mubizades na Eaccls Murscpel Olintha de Otivera Vale, sl
Adauio Pervira de Alnsds, 7, B Alversds - Ampord /MG 2 wr sslivads o diel
LTS

TTAI/2006 cataics | ETREVISTA - S stz Evcin Mesctpal Ot e lvers Ve, s Az
Pusvira de Albmwade, 70, /i

12 | 15042076 frorigsy | FROVASFRATICAS (Muturist « Gperatoe de M)

FROVA OUTETIVA - Serao nealtradan na Excola Mursopal Olireha de Oltvvrs Vle, fiasf
| T ——]

8 2300 f—— don e deton APROVADCE 2 jun, Frwrs Featian o
S
230108 Poucs fara ok e raceracn s an neutuda PRELDINAR da Prove abjetive,

Fouva Fritca o Enirevists

D

ARAPORA

v J— |

P Clbgetiva, Privvs Pedticn « Parvs Objetiva

BT = S

ISRSSRBIDARR: Conserando 0 némem sxpErshe de Canckiakos IRSCTCS N0 POCESSG Seietve faz 3¢ NECEISAe ateracic nas

Art - E: em viger,

Bespond 160, 13 da jaries $a 238,
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