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Convocacgéao

Valdemar Coelho Filho, Presidente do
Conselho Municipal de Habitac&o, convoca V.
Sa. para participar da reunido do Conselho de
Habitacéo.

Pauta: Substituicdo de Conselheiro, Doacgéo
de Terrenos e Agenda de Reunides no
decorrer do Ano.

Data: 07/02/2018

Hora: 15h

Local: Secretaria de Acdo Social, Habitacdo e
Defesa Civil

Valdemar Coelho Filho
Presidente do Conselho Municipal de
Habitacéo
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CRISTIANE NGARH DA SLVA

Secratara Municosl de Educagse e Culura de ArporaiG

Decreto n. 3305 /2018

Aposentadoria Voluntaria por idade
proporcional ao tempo de contribuicdo do
servidor ARISTONIDES JOSE DA SILVA, e
da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Arapora, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 40, 8 1, inciso lll,
alinea “b” da Constituicdo Federal, combinado
com artigo 23, da Lei Municipal n. 556/2005
de 18 de junho de 2005, que reformulou o
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapord,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado por idade com

- el proventos  proporcionais, ARISTONIDES
JOSE DA SILVA, inscrito no CPF n.
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190.638.061-91, portador do documento de
Identidade n. 1.008.541 SSP-GO, servidor
desta municipalidade, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n. 325,
sendo que O provento tera a seguinte
discriminagéo:

COMPOSICAO DOS PROVENTOS VALOR
Ultima remuneracao 2.054,51
Média aritmética dos salarios de 1.875,99
contribuicao
Valor do provento (proporcional média 1.486,55
10.123/12.775*1.875,99)

Valor dos Proventos 1.486,55

Art. 2° - A aposentadoria enquadra-se no
artigo 40 da Constituicdo Federal, redacdo
dada pelas Emendas Constitucionais 20/98 e
41/03, sendo que o reajuste do provento sera
feito conforme o 8 8° do mesmo artigo, ou
seja, reajustado de modo a preservar-lhe o
valor real.

Art. 3° - O pagamento do beneficio de
Aposentadoria fica cargo do Instituto Municipal
de Previdéncia de Arapord — IMPA, conforme
a Lei Municipal n. 556/2005 e suas
respectivas alteracdes.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita municipal de Arapora,
aos 06 de fevereiro de 2018.
RENATA CRISTINA SILVA BORGES

Prefeita Municipal

Decreto n. 3306/2018

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

Aposentadoria Voluntéaria por idade
proporcional ao tempo de contribuicdo do
servidor JOSE BARBOSA DOS SANTOS, e
da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Arapora, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 40, § 1, inciso lll,
alinea “b” da Constituicdo Federal, combinado
com artigo 23, da Lei Municipal n. 556/2005
de 18 de junho de 2005, que reformulou o
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapora,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado por idade com
proventos proporcionais, JOSE BARBOSA
DOS SANTOS, inscrito no CPF n.
239.583.596-04, portador do documento de
Identidade n. 10.471.922 SSP-MG, servidor
desta municipalidade, ocupante do cargo
deVigia, matricula n. 4512, sendo que o
provento terd a seguinte discriminacao:

COMPOSICAO DOS PROVENTOS VALOR
Ultima remuneracao 1.317,11
Média aritmética dos salarios de | 1.223,71
contribuicao

Valor do provento (proporcional média | 540,73
5.645/12.775*1.223,71)

Complemento Constitucional 413,27
Valor dos Proventos 954,00

Art. 2° - A aposentadoria enquadra-se no
artigo 40 da Constituicdo Federal, redacédo
dada pelas Emendas Constitucionais 20/98 e
41/03, sendo que o reajuste do provento sera
feito conforme o § 8° do mesmo artigo, ou
seja, reajustado de modo a preservar-lhe o
valor real.
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Art. 3° - O pagamento do beneficio de
Aposentadoria fica cargo do Instituto Municipal
de Previdéncia de Arapord — IMPA, conforme
a Lei Municipal n. 556/2005 e suas
respectivas alteragées.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita municipal de Arapor,
aos 06 de fevereiro de 2018.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal

PROCESSO SELETIVO 001/2018

EDITAL DE ABERTURA 001/2018 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E
CADASTRO DE RESERVA 001/2018

A Comissdo Especial de Processo
Seletivo nomeada pelo Decreto n° 3300/2018,
no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o que dispde na Lei Municipal
Complementar n® 029-01 e Lei Complementar
054/2009, torna publico a abertura de
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E
CADASTRO DE RESERVA, visando o
provimento de vagas temporarias, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporédria e Cadastro de
Reserva — PSSCTCR - seréa regido por este
Edital, e executado pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria e Cadastro de
Reserva destina-se ao preenchimento de
vagas para contratagdes temporarias e

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

cadastro de reserva distribuida conforme o
ANEXO Il deste Edital.

1.3 - Para os cargos descritos ho ANEXO llI, a
avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo Temporaria e cadastro de
reserva sera composta de entrevistas
estruturadas , analise curricular e teste pratico
da area pleiteada.

1.4 - O ingresso do candidato no local onde
serdo realizadas as entrevistas e testes sO
serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do documento de
identidade oficial (original) com foto, e o
comprovante de inscri¢cdo, sendo que na falta
de um destes documentos, o candidato ndo
poderd fazer a entrevista e serd
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

1.5 - Em hipétese alguma serd realizada
entrevista fora do local, cidade, data e horario
determinado.

a) Para os cargos, serdo aplicados entrevistas
estruturadas , analise curricular e teste pratico
da éarea pleiteada . Para todos os cargos a
entrevista e as analise curricular serdo de
carater classificatorio;

b) A entrevista , analise curricular e teste
pratico da éarea pleiteada, serdo realizados
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo
junto a profissionais da éarea pleiteada,
Psicélogos do Municipio ;

c) A pontuacéo geral sera distribuida de forma
que, entrevistas ira perfazer 40 (quarenta)
pontos e a analise curricular e teste pratico
na area, 60 (sessenta) pontos divididos entre
titulos e experiéncias na é&rea pleiteada, para
os cargos de nivel fundamental incompleto
sera distribuido 30 (trinta) pontos para analise
curricular e 30(trinta) pontos para teste
pratico, onde o0s documentos deverdo ser
entregues no ato da inscri¢éo , totalizando 100
pontos;
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TABELA |
TITULO — PARA CARGOS DE TOTAL
NiVEL, FUNDAMENTAL DE
INCOMPLETO, COMPLETO E PONTOS
MEDIO
Cada 1 (um) ano ou mais de 20

experiéncia comprovada na atividade
técnica no cargo pretendido valera 2
(dois) pontos limitados a 20 pontos

Curso de Capacitagao, minimo de 10 10
(dez) horas cada, em éarea afim do
cargo pretendido, valendo 2 (dois)
pontos para cada curso comprovado,
limitados a 10 (dez) pontos no total

TOTAL MAXIMO 30

TITULO — PARA CARGOS DE NIVEL TOTAL

SUPERIOR DE
PONTOS

Cada 1 (um) ano ou mais de b12
experiéncia comprovada ou atividade
técnica no cargo pretendido valera 2
(dois) ponto limitados 6 pontos

Curso de Capacitagdo, minimo de 30 30
(trinta) horas cada, em éarea afim do
cargo pretendido, valendo 5 (cinco)
pontos para cada curso comprovado,
limitados a 6 (seis) pontos no total

Especializagao lato sensu comprovada 8
na area, referente ao cargo pretendido
Mestrado/Doutorado comprovado na 10
area, referente ao cargo pretendido

TOTAL MAXIMO 60

d) As avaliacdes serdo realizadas conforme
data e horario previsto no Anexo |I.

2 - DO PERIODO DE INSCRIGOES

2.1 - O periodo e o local para as inscricdes
ocorrerdo conforme descrito no Anexo I;

2.2 - Ainscrigdo sera efetuada no valor de R$
20,00 (vinte reais) via depésito bancario;

2.3 - O deposito devera ser identificado e feito
diretamente em conta corrente, ou através de
transferéncia bancaria identificada em favor
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA,

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

Banco BRADESCO, Conta n. 3092-9, Agéncia
n. 1012-0; CNPJ: 23.098.510/0001-49;

2.4 — N&o serdo aceitos comprovantes de
depésitos que ndo fique explicita a
identificacdo do candidato;

2.5 — E vedado a acumulagdo de cargos no
servico publico exceto os previstos no artigo
37 inciso XVI da constituicdo Federal

2.6 - A inscricBo do candidato implicara o
conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2.7 - A inscricdo sera anulada, na verificacdo
de eventual falsidade nas declaracdes ou
irregularidades nos documentos
apresentados.

28 - Nao ser4a admitida a juntada ou
substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no item 3 (trés) deste
Edital, consistindo obrigacBes do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena
de seu indeferimento.

2.9 - Os documentos exigidos no item 3.1
deste Edital deverdo ser entregues no ato das
inscrigbes acompanhados da ficha de
inscrigdo devidamente preenchida.

3 - DOS
INSCRICAO

PROCEDIMENTOS PARA

3.1 — No ato da inscri¢cao, o candidato devera:

a) entregar Curriculo comprovado e
atualizado, contendo as copias dos
documentos referentes ao cargo pleiteado,
conforme disposto na Tabela | e no Anexo I
deste Edital;

Secretaria Municipal
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- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Quitac&o Eleitoral;

- Ficha de inscricdo devidamente
preenchida.

- Xerox dos contratos de trabalho, Carteira
de Trabalho, etc

- Comprovante de escolaridade

- Comprovante de quitacdo com as
obrigacdes militares (somente para 0 sexo
masculino);

- Carteira de registro profissional (para as
categorias profissionais regulamentadas);

- Comprovante de enderego.

¢) Comprovante de depdsito do valor da taxa
de inscricao;

4 - DOS RECURSOS:

4.1 - Os candidatos poderdo interpor
Recursos Administrativos, de acordo com o
Anexo |, para impugnacdo do edital ou
publicacdo dos resultados finais.

4.2 - Os recursos deverdo ser entregues na
Secretaria  Municipal de Administracéo,
através de peticdo dirigida a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva, conforme critério
abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, devendo ser
entregue, no periodo estabelecido no item
Anexo | deste Edital;

b) transcrito em letra de forma ou impresso,
contendo, obrigatoriamente, as alegacbes e
seus fundamentos, o cargo para o qual
concorre, 0 numero do CPF, o nome do
candidato e sua assinatura;

¢) o candidato devera ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd  preliminarmente
indeferido;

d) recurso cujo teor desrespeite a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva sera preliminarmente
indeferido;

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

e) serdo indeferidos 0s recursos que nhao
atenderem 0s quesitos acima;

4.3 - Em caso de recurso, a analise deste sera
feita pela Comissdo Especial que podera ser
auxiliada pelo Departamento  Juridico
Municipal deverd ser feita dentro do mesmo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com
publicacdo da decisdo no placar da Prefeitura
Municipal de Arapord e pelo sitio
www.arapora.mg.gov.br, para conhecimento
dos interessados, ndo havendo mais nenhum
prazo para outro recurso.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo
37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do Paragrafo Unico do
Art. 12 da Lei Complementar Municipal n°
057/09, de 8 de Outubro de 2009, serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas e forma neste Processo Seletivo
Simplificado, para as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da lei, desde que as
atribuicBes dos cargos sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadoras,
desconsideradas as fragbes de vagas
inferiores a 0,5 e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a 0,5;

5.2 - SO sera considerada deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de
acordo com o0s padrées mundialmente
estabelecidos;

5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador
de deficiéncia deverd declarar na Ficha de
Inscricdo a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de exclusdo do beneficio;

5.4 - Os portadores de deficiéncia participardo
deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos;

5.5 - Os candidatos que, no ato da inscricdo
declararem-se portadores de deficiéncia, se

Secretaria Municipal
Econbmico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relacdes

Pagina 5
Institucionais e

Comunicagao



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 01 / Edig&o: 125

aprovados no processo seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

5.6 — O candidato portador de deficiéncia
deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID 10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, caso
contrario ndo serd considerado como
deficiente para ser submetido a avaliacédo
prévia de aptiddo para concorrer aos
guantitativos reservados.

5.7 — Na falta de candidatos habilitados para
as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia
classificatdria.

5.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a
qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia constitui documento decisivo para
o0 reconhecimento de sua condicdo de
portador de deficiéncia, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades
a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para exercicio da funcao.

6 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1 - Os candidatos serdo relacionados por
ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com o cargo a que se candidatar.

6.2 - Ser& aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinglienta) pontos de
aproveitamento do total de 100 (cem) pontos
distribuidos na entrevista estruturada e anélise
curricular e ou teste pratico.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Ocorrendo empate quanto ao numero de
pontos obtidos, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na
ordem:

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

1. Obtiver maior nimero de pontos na
analise curricular e ou teste pratico;

2. Obtiver maior pontuacao na
entrevista;

3. Maior idade;

4. Sorteio.

7.2 - A contratacao temporaria dos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, regido por
este Edital, ap6s sua homologacéao, se dara a
critério da  Secretaria  Municipal de
Administracdo, ndo sendo obrigatéria a
contratacao.

8 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
FINAIS:

8.1 - Os resultados finais seréo publicados de
acordo com o Anexo | deste Edital.

8.2 - A divulgacéo oficial de todas as etapas
referentes a este Processo Seletivo se dara
através de Editais e/ou Avisos publicados no
placar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPORA, situada na Rua José Inécio
Ferreira, n. 58, Centro, Arapord/MG e no sitio
da Prefeitura (www.arapora.mg.gov.br) na
Internet.

8.3 - A data, local e horéario da entrevista e
teste estara disponivel na Secretaria Mul. De
Administracdo e no sitio da Prefeitura
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet. sendo
responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato se informar e acompanhar os atos e
fases deste Processo Seletivo.

9 — DA CONTRATAGCAO

9.1 — O candidato aprovado e convocado
devera assinar o contrato na data em que se
der o inicio de suas atividades, na sede da
Prefeitura  Municipal de Arapord, no
Departamento de Recursos Humanos, situado
na Rua José Inacio Ferreira, no. 58, Centro,
Arapord - MG, no periodo de expediente,
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devendo comparecer munido de 1 (uma) copia
e original dos seguintes documentos:

e Copia da Certiddo de Nascimento
(caso Solteiro (a) ou copia da
Certiddo de Casamento (no caso de
casado (a);

e Copia da Certiddo de Nascimento de
dependentes (se for o caso);

e Cartdo dos PIS/PASEP;

e Conta Corrente aberta na agéncia do
Banco Bradesco de Arapora ou Banco
do Brasil de Centralina (caso nao
tenha, abrir a conta);

e Comprovante de residéncia

e Foto 3x4 colorida recente.

10 - DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

10.1 — O candidato aprovado e convocado
serd admitido de acordo com a Lei
Complementar 029/01 e 054/09 por Contrato
Temporario, com vigéncia até 31(trinta e um)
de dezembro de 2018 podendo o contrato ser
rescindido no caso de posse de candidatos
aprovados em concurso publico ou prorrogado
até a realizagdo de concurso publico e posse
dos aprovados, nos termos da Lei, podendo
ainda serem rescindidos por ato unilateral da
Administracdo Municipal, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa,
sem que sejam gerados quaisquer direitos aos
contratados, salvo os previstos em Lei.

10.2 — Os contratos serdo celebrados nos
termos da Lei Complementar 029/01 e 054/09
por Contrato Temporario e sob o regime da
Lei Complementar 011/97 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Arapora).

10.3 — Os contratados ndo terdo 0s mesmos
direitos dos servidores efetivos, posto que a
contratacdo € temporaria, ndo gerando
estabilidade.

10.4 — Os Contratados para o cargo de agente
de manutencdo Geral, os 7 candidatos iréo

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

desempenhar suas funcées no Departamento
de Vigilancia epidemiol6gica e sanitaria e
serdo pagos com recurso da mesma pelo
prazo de ate 90 dias, apds retornara suas
atividades  conforme  necessidade da
Administracao.

11 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES
FINAIS

11.1 - O candidato poder& obter informagtes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva, regido por este Edital,
junto & Secretaria Municipal de Administracao
e Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura

11.2 - E de responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados feitos pela equipe
responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado;

11.3 - N&o havera inscricdo fora da data
prevista neste Edital;

11.4 - A inexatiddo ou irregularidade das
informacdes prestadas no ato da inscri¢éo,
ainda que verificada posteriormente eliminara
o candidato do processo seletivo;

115 - Para o profissional que por
incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no
momento da convocacao, perdera o direito a
vaga;

11.6 - O horario de trabalho do candidato
aprovado sera determinado pela Secretaria
Municipal na qual estiver lotado.

11.7 - Os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva
serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicbes de acordo com a ordem de
classificacdo e necessidades da Prefeitura
Municipal de Arapora.
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11.8 — A aprovacdo e classificacdo neste
Processo Seletivo Publico ndo assegura e
nem gera ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo, mas
somente a expectativa de ser contratado
temporariamente, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da
Administracdo  Municipal, respeitados as
condicdes do Concurso Publico em vigor.

11.9 - Apés o prazo de 24 horas, o candidato
que, convocado, ndo comparecer dara direito
a Secretaria Municipal de Administracdo a
convocar o proximo classificado.

11.10 - N&o poderdo participar do processo
seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcéo.

11.11 — Nao podera participar do processo
seletivo candidato que tenha sido demitido por
atos de indisciplina ou outra falta grave
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal, bem como o0s que tiverem
Demanda Judicial contra o Municipio.

11.12 - Nao serd permitido a concessao de
auxilio transporte aos candidatos aprovados
neste Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva, tendo em vista que ndo
existe previsdo destes beneficios na Lei
Complementar n. 011/97 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arapora),
nem na Lei Complementar 029/01 e 054/09.

11.13 — E vedada a contratacdo de servidores
da Administracdo Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas,
exceto nos casos de acumulagdo de cargos e
compatibilidade de horarios, conforme previsto
no art. 37 da Constituicao Federal.

11.14 — Este Processo Seletivo terd validade
de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.

11.15 — Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

11.16 — Este Edital entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Arapord - MG, 01 de fevereiro de 2018

Celso Romildo Guerino
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
e Cadastro de Reserva

ANEXO |

DESCRICAO DAS

DATA ATIVIDADES

Publicacdo do Edital no Placar da
Prefeitura Municipal e no sitio da
Prefeitura
(www.arapora.mg.gov.br) na
Internet.

05/02/2018

Periodo de inscricdo na sede da
Prefeitura Municipal de Arapora n°
58, Centro, em horério de
expediente.

06/02/2018e
07/02/2018

Analise e divulgacao da listagem
das inscri¢des deferidas e
indeferidas e divulgacao horarios
das Entrevista e Teste pratico
através de publicacdo no placar da
Prefeitura Municipal de Arapora e
no sitio www.arapora.mg.gov.br

08/02/2018

09/02/2018 | Prazo para interposi¢ao de recursos.

14/02/2018 | Julgamento dos recursos

15/02/2018 | Realizagdo das Entrevistas

16/02/2018 | Realizacdo dos Testes pratico

Divulgacéo dos resultados das
entrevistas e analise curricular e
teste pratico através de publicacdo
no placar da Prefeitura Municipal
de Arapora e no sitio
WWW.arapora.mg.gov.br

19/02/2018

Prazo para o protocolo dos recursos
sobre as entrevistas e analise
curricular.

20/02/2018

Secretaria Municipal
Econbmico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relacdes
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21/02/2018

Divulgacéo das decisdes sobre 0s
recursos apresentados as entrevistas
e da analise curricular através de
publicacdo no placar da Prefeitura
Municipal de Arapord e no sitio
WWW.arapora.mg.gov.br

22/02/2018

Divulgacéo dos resultados finais
através de publicacdo no placar da
Prefeitura Municipal de Arapora e
no sitio www.arapora.mg.gov.br

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
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01- NOME:
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- FAX:
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Arapord-MG, 06 de fevereiro de 2018.
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| -
APORA

§ s wweh wen & wwy

TERMO DE RENUNCIA
(Lol Federal n.* B.666/53, Art. 43)

ATA DEJULGAMENTO - 1* SESSAD

TOMADA DE PRECOS n*. 001/2018-OMAE
Aos sein diss do més de fevereiro do eno 2018, b sreachores com quinme mimsos de G O lictante staixo sssnads wmcg;'w”m“
tolerhnein, na Diretoria de Lickaghes ¢ Comprss, reunissm.se sComisbo Permanente de P 1 INCIE. s imodefdede TOUNDA DI FFEL : il
l.u-nm_lu desia municipaladade. ma Presidense Sea lagueline Inkcio Alves Fomeisa ¢ E:’.‘ﬁn:m"fnm Georais DECL:I;A na ﬂrmﬂ:o sob n.p‘:::a:‘ f:l
fespectivos membross ssberloceans Aparwcids da Sihve cfemands de Chmia Federal n.® 8 886/83, que RENUNCIA EXPRESSAMENTE so prazo recursal da
Sitva, designados pelo Decreto 5. 12002017, de 18 de setomibro de 2017, para roaliner decislo da CPL que juigou a HABILITAGAD - fase oe juigamentc da referids
sbertura dn seslio piblica ¢ recebmento dos esveinpes comiend documentaches de licitagio, renunciando assim. expressaments 8o deelio 0o TECUMO @ B0 Prazo
habil a8  proposta de pregos da licitscio Temads de Pregos n°, O0L2018-DMAE, O e Lo, CONCOIUId0 S COr 0 fassag i
tujo ohietn s descontratalo d¢ wma empresa vissndo s realizagho de obsa de e '
engenharin, soh o regime de empreisds global cofn enccucho por proco unitirin,
enmpreendendo material € mbo de chr pars comtrataghe de rmpress rapereialirada AraporS/MG, 06 de feverairo de 2018
visando @ realimegie de servigos de p pars ampli . ds
tratamento de eflsentos wrbanes TIPO WETLANDS CONSTRUIDAS (BIOTA) =
Pprojetado pura a Extagho de Trataments de Exgots, 5o Maniciph d¢ Araporh/ MG, == —_
Apregeados weos o prevemen. & Comimllo Mermanente de Licitsghe declarou sherta & OUBYAMERODEM‘?‘:"M

reillzachs  da  senabe, confimendo o comparvcimesto  da(x)  seguinie(s) 8r. Quits o Kiiapacty o~

licimnte(s - GUSTAVO RIBEIRO DE MOURA EMRELI-ME. cmprena regularmenc
Inicrlia no CNPJ sob n. 1964851 2000197, sediads na Rus Comnel Resende, n. 76-
SL, Centra, na cidade Monse Alegre de Manas MO, neste 20 representads poe s tisudar
Sr. Custave Ribeiro de Moo, porsdor s caneira do identidade de n® MG
HS754TUSSPMG, ¢ CPF n06) 32449663, Iniciads & coname, secebldo of
envelopen DOCUMENTOS « PROPOSTA DE FRECOS do representense da empress
presente, devidaments conferidon ¢ lacrados, foram devidememe rabricados em seus
lactes pelo reprosentante presemse da liciame Eteresisds ¢ pelos imombeas da CPL
Apda rubrica de iodos o8 presentes o CPL inichou » fase de FUARILIT AL ACH procedends
8 nbertury dea envelopes DOCUMENTACAD. Abeno o esvelopss comtends
documentagho dos imeressadon, forsm o8 Mewmos entregues pars anklise ¢ rubrica de
texlos ¢ pelos representantes das licitastes Apds 5 ssilaw ¢ fubrics de documentaclo i |

Pl representanie da liciame presente. ox memibeos ds CFL sbeitam & palsves pam o --DL‘":" Jf,
representante presenie da bicitante perucpente pars, quetendia, s msnifestar, momenio ¥

o gue o meamo dectinou s palavrs. Bem ssalisadon b dogushenton, por unanimidsde,

e LT P —

—

=

=

ot membros da CPL sssim deciditam empressGUSTAVO RIBETRO DE MOURA
EIRELE-ME qualificads como micro empress, sende decirsds HABILITADA, por
Alender odas 18 exigineias documental ¢ bonsces contidas mo edital At comtimua, o
mambros du CFL, sbrirem o resubtsdo da fase de hebilitacho parm o TeprosentanE
presenic du empresa participanic pars. geerendo, w manifestar, sendo que o mesmo
declinou a palavra, remnciandn exprosssments 5o praso recural previso no Estalulo &
Licitagdes, conforme Termo de Rendncis em snewo & emtn Conabderando 8 renimels
EXpresss po prago rocunal previeso pars @ faae de habiliagho do cortmme., bem como o
previsto no hem 172 do edital o8 membros da CPL. por umsnimidede, decidiram

prosseguls com o certame procedends 3 shertars do amvelope comtendo PROPOSTA DE EXPEDIENTE
PRECOS da empresa participante. Apde rubrica de todos oy prosentes, consderads o DlAR'O OFICIAL DO MUNICIPIO
jroposts confarme o terme do edital & @ acordo com o pirgos suciabmenic cslamndon Edigﬁ(} e Publicagﬁo‘

peln Adminisiragdo, 8 CPL clasificon s propess com peege global ofertade de RS

14831938 (oo ¢ quarents ¢ oite mil. quishentos ¢ desenove rosis ¢ irinta & olio Secretaria de Comunicacgéo

certuvonl, Afo contimio, considersndo gee o crisério de julgamento do presente cename Rua José Inacio Ferreira n° 58 Centro
€ 0 de MENDR PRECO VALOR GLOBAL. on membros da CPL. por umanimidade, Telefone: (34) 3284-9507
decliminien 0 empress  GUSTAVO RIBEIRO DE  MOURA  EIRELL s . S

E ecretario: Eduardo Ribeiro Borges
MEVENCEDQRA do certame por spreventar o mesor prego global de RS 148.519,38 . . S .
{oento ¢ quarents e oite mil, quinkenios ¢ desrasve resis v trints ¢ wito cEalEves) EdIGBDI Adr_lana _H_elena de -O|I'V?II'E1 Faria.
bem cono por atender todas s exiglncias \ericas ¢ documentiis editalicias Nads msis Copias do Diario Oficial do Municipio podem ser

i P ! ©

havendo & ser tratado, encerra-se & presemte =a qoe, spos lids ¢ schids conforme, val conseguidas no portal da Prefeitura de Arapora:
nsvinacds pele represenzante da cmprew partsapandc ¢ membros du OF1 Kegistre-se © Www.arapora.mg.gov. br

pribiliguie-se, Aguarde-se decurso do praso recural

R e VL”:.?:&M{‘.",&@’ e
Prr-|::r|r::‘dr:l'l’l — “i:t:}iin

GUSTAYO RINEIRO DE MOUHA FIRELIME
e Thustavo Ribeffo-deWlours - Tinular
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