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DECRETO n°3321 /2018

“Regulamenta os requisitos para avaliacdo
dos profissionais da educacdo do municipio
de Arapord que fardo jus a Gratificacdo em
Foco - EDUF de 8% (oito por cento) e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Arapora,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais previstas na Lei Orgénica do
Municipio e ainda;

Considerando a necessidade de
normatizacdo do procedimento mensal de
Avaliacdo dos requisitos para receber a
Gratificacdo em Foco de 8% (oito por cento);

Considerando o disposto no Artigo
1%, acrescentando o artigo 23-A na lei
complementar n°65/2011, alterada pela Lei
Complementar n° 78/2013 e lei Complementar
n° 107/2017.

DECRETA:

Art. 1° — O presente regulamento tem
por finalidade estabelecer requisitos para
realizacdo da avaliacdo dos profissionais do
magistério publico municipal de Arapord, para
fins de confirmacdo para recebimento da
Gratificacho de 8% (oito por cento)
observando a Lei Complementar 107/2017.

Art. 2° - A avaliagdo sera feita
mensalmente dos profissionais do magistério.

Art. 3° - O Diretor de cada Escola
devera encaminhar & Secretaria municipal de
Educagcdo e Cultura de Arapord — MG,
mensalmente, o formulario da Gratificacdo
EDUF preenchido, contendo os requisitos com
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vistas a Concessdo da Gratificacdo EDUF até
0 10° {décimo) dia ttil do més subseqiente.

§ 1.° - Para fins de definicdo de
avaliagcdo dos critérios para Concessdo da
Gratificacdo sera avaliados o0s seguintes
requisitos:

I. Apuracdo de 100% (cem por cento) dos dias
trabalhados, ou seja, sem afastamento de
gualquer natureza;

Il.Participacdo de 100% (cem por cento) das
atividades extraclasse, eventos promovidos
pela SEMEC, reunides administrativas e hora
de trabalho coletivo (HTPC);

lll. Registro de eficiéncia da Pratica
Pedagédgica do Professor mediante Relatério
de Acompanhamento do Supervisor (a);

IV. Avango de aprendizagem através de
avaliacdo por amostragem em sala de aula
pela Equipe Diretiva, em que comprove que 0
minimo alcancado é 70% (setenta por cento)
dos alunos da turma tenha adquirido
conhecimento;

V. Entregam diarios, anotacdes, portfélios,
planos de aula, avaliagbes qualitativas e
quantitativas dos alunos, até o 5° (quinto) dia
util de cada més;

VI. O Docente ndo sofreu penalidade de
adverténcia ou suspensdo de qualquer
natureza como nao ser pontual, assiduo e nédo
aceitar receber comando pela Equipe Diretiva;

VII. Domina sala de aula, disciplina, e resolve
conflitos diarios.

Art. 4° — Para Educacdo Infantil no
gue se trata o inciso 1V, a verificagdo sera por
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meio da Sintese Mensal das atividades em
sala de aula, em que no minimo 70% (setenta
por cento) dos alunos da turma alcancemos a
aprendizagem a partir da proficiéncia
intermediéria.

Art.5° - Este Regulamento entra em
vigor na data da publicacdo, revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de
Arapord, ao 5 dias do més de marc¢o de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

DECRETO N° 3322/2018

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDOR EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Arapora, no uso
de suas atribuicBes legais,

Considerando que o servidor tomou
posse e foi nomeado conforme decreto
n°1870 de 05 de margo de 2012.

Considerando o disposto no
REQUERIMENTO encaminhado pelo servidor,
datado em 01 de margo de 2018, em que
solicita voluntariamente seu desligamento do
quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Arapord/MG.

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido do
cargo efetivo de Agente Administrativo o
servidora Sra. Luana Caroline Merin, matricula
n° 4526.

Araporad-MG, 05 de margo de 2018.

Art. 2° - Este Decreto retroagem os efeitos
financeiros na data de 01 de marco de 2018

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapora—
MG, aos 05 dias do més de margo de 2018.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
PREFEITA MUNICIPAL

Lei n°. 1239/2018

“INSTITUI PROGRAMA MUNICIPAL DE
BOLSA ESTAGIO NO MUNICIPIO DE

ARAPORA PARA ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR REGULARMENTE
MATRICULADOS EM INSTITUICOES

PUBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO
RECONHECIDAS PELO MEC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAPORA,
Estado de Minas Gerais, faco saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal
de Bolsa Estagio concedida pelo Poder
Executivo Municipal, aos estudantes do
ensino superior regularmente matriculados em
Instituicdes Publicas e Privadas de Ensino
reconhecidas pelo MEC.

81° - O estagio sera desenvolvido em érgaos
da Administragéo Direta, Indireta, Autarquias e
Fundagbes Pdblicas Municipais, sob a
coordenacdo da  Secretaria  municipal
vinculada ao estagio e gerido através da
Comissdo Gestora do Estagio remunerado,
observada a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Secretaria Municipal
Econbmico, Turismo,

de Desenvolvimento
Relacdes

Pagina 2
Institucionais e

Comunicagao



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 01 / Edig&o: 142

8§2° — O valor da remuneracdo da Bolsa
Estagio sera definida pelo Poder Executivo
por meio de decreto municipal sendo
assegurado ainda aos estagiarios, o0s
beneficios previstos e autorizados na Lei
Federal n. 11.788/2008, podendo o estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral da Previdéncia
Social.

83° — A eventual concessdo dos beneficios
citados no paragrafo anterior, ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

Art. 2° O prazo de concessdo serd de 06
(seis) meses, renovado por iguais e
sucessivos periodos, limitados até 24 meses,
e a quantidade de vagas a serem
disponibilizadas, na Administracdo Municipal,
serd correspondente a necessidade e
oportunidade administrativa e financeira,
podendo chegar até 10% (dez por cento) do
quadro de pessoal efetivo de cada o6rgdo
participante do programa conforme
regulamentacdo do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso
remunerado de 30 dias, a ser gozado
preferencialmente  durante  suas férias
escolares.

Art. 3° — O preenchimento das vagas dar-se-a
mediante definido em regulamento préprio, do
qual s6 poderdo participar estudantes que
comprovem estar regularmente matriculado e
que estejam frequentando assiduamente
estabelecimento de ensino e que apresentem
rendimento académico que satisfaca as
exigéncias minimas  estabelecidas em
regulamento.

Araporad-MG, 05 de margo de 2018.

Art. 4° Cabera a Comissao Gestora:

I — decidir acerca das concessoes,
renovacdes e desligamento do programa;

Il — selecionar os candidatos, observando-se
as normas e critérios estabelecidos no
regulamento do programa;

[Il — avaliar semestralmente os estagiarios.
Paragrafo Unico. Os casos omissos seréo
decididos pela Comissédo Gestora, cabendo
recursos diretamente ao Secretario Municipal
de Administracao.

Art. 5° Fica assegurado aos estudantes
portadores de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo
programa de que trata esta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo
desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento Municipal, junto a
Unidade  Orcamentaria da  Secretaria
Municipal de Administrag&o.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete Municipal de Araporda-MG., 05 de
Marco de 2018.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal de Arapora
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