GESTAC) EFICIENTE, POVO COMTENTE!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 003/2025
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARAPORA/MG POR PERIODO DETERMINADO.

CONSIDERANDO que tramita perante a Comarca de Tupaciguara uma Acéo Civil Publica autuada
sob o n. 5000576-87.2018.8.13.0696, onde foram impostas restri¢des judiciais;

CONSIDERANDO que até o ano de 2024 existiam 25 (vinte e cinco) contratos temporarios, 0s

quais ndo foram aditivados pela antiga administracao;

CONSIDERANDO que embora se tenha concurso publico homologado néo foi feita a convocacéo
dos aprovados para apresentacdo de documentos, posse e inicio dos trabalhos junto a prefeitura
municipal, tendo os aprovados o prazo de 30(trinta) dias para apresentacdo de documentos e mais
30(trinta) dias para inicio das atividades, (clausula 15.3, 15.7, do edital e art. 19, §1° C/C art. 21, §1°

do Estatuto dos servidores publicos de Arapord);
CONSIDERANDO a necessidade de se ter uma lista de candidatos para assumir 0s cargos nas
hipGteses excepcionais que vierem a surgir durante o ano, tais como afastamento em virtude de

doenca, licenca maternidade, férias,

CONSIDERANDO que as aulas das escolas municipais estdo previstas para iniciar em 03 de

fevereiro de 2025, conforme calendario escolar,

O Municipio de Arapord/MG, através da Secretaria Municipal de Educacdo torna publica a

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em carater excepcional e emergencial, para

contratacdo de diversos cargos, com cargas horarias diversas, de acordo com as normas deste e
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conforme inc. 1X art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar Municipal n°

029/2001 e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo de Selecdo serd realizado pela Comissdo nomeada pelo Decreto n® 42/2025, tendo a

responsabilidade por todos as fases do presente processo seletivo.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, sele¢éo, a classificagéo e a

chamada dos aprovados.

1.3. Seréo disponibilizadas as seguintes vagas:

CARGO HABILITACAO MINIMA CARGA | REMUNERACAO VAGAS
HORARIA

Supervisor Graduagdo Plena em Pedagogia com 40h R$ 5.443,84 2 + CADASTRO
Pedagogico especializacdo em Supervisdo Escolar, DE RESERVA

ou pos-graduacdo, além de experiéncia

docente minima de 2 (dois) anos

adquirida em qualquer nivel ou

sistema de ensino publico ou privado.
Assistente Ensino Médio 40h R$1.917,79 2 + CADASTRO
Administrativo DE RESERVA
Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.528,86 3+ CADASTRO

DE RESERVA
Monitores Ensino Médio Completo 30h R$ 1.554,92 15 + CADASTRO
DE RESERVA

Professores de Licenciatura em Educagdo com 24h R$ 2.534,70 2 + CADASTRO
AEE Especializagdo em Educacéo Inclusiva DE RESERVA

ou Especializacdo em AEE ou curso

de formacgdo de no minimo 180 horas
Professor de Licenciado em Pedagogia 24h R$ 2.534,70 15 + CADASTRO
Ensino Basico DE RESERVA
Professores de Licenciado em Pedagogia 40 R$ 4.224,66 4 + CADASTRO
Ensino Basico DE RESERVA
Professores de Ensino superior completo em 24h R$ 2.534,70 5+ CADASTRO
Oficina licenciatura de graduacéo plena DE RESERVA
Pedagogica (Pedagogia ou Normal Superior), com

habilitacdo especifica em area prépria
ou formacdo superior em area
correspondente e complementagao nos
termos da legislacéo vigente para
docéncia ou Conclusdo do curso de
Pedagogia, de Graduagdo Plena, com
habilitacdo nos Anos Iniciais da
Educacdo Basica
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Professores de
Lingua
Portuguesa

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Portugués ou
Graduacéo Plena em Letras com
habilitagdo em Portugués, ou
formacédo na area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da Educacéo
Basica.

40h

R$ 4.224,66

CADASTRO DE
RESERVA

Professores de
Lingua
Portuguesa

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Portugués ou
Graduacéo Plena em Letras com
habilitagdo em Portugués, ou
formacdo na area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da Educacéo
Basica.

24h

R$ 4.224,66

CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Matematica

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacdo Plena em Matematica
ou Graduacdo Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Matematica,
ou formacao superior em area
correspondente e complementacao
nos termos da legislagdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.

24h

R$ 2.534,70

CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Historia

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacdo Plena em Histdria, ou
formacdo superior em area
correspondente e complementacao
nos termos da legislagdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.

24h

R$ 2.534,70

CADASTRO DE
RESERVA

Professora
Historia

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacdo Plena em Histdria, ou
formacdo superior em area
correspondente e complementacao
nos termos da legislagdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacéo Basica.

40h

R$ 4.224,66

CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Ciéncias e
Bioldgicas

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Ciéncias
Fisicas e Biologicas, ou formacado

24h

R$ 2.534,70

1+ CADASTRO
DE RESERVA




superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da Educacéo
Basica

Professor de
Inglés

Ensino Educagéo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino
Fundamental e EJA Habilitacéo:
Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Inglés ou
Graduacéo plena em Letras com
habilitagdo em Inglés ou formacao
superior na area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia.

24h

R$ 2.534,70

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Inglés

Ensino Educagéo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino
Fundamental e EJA Habilitacéo:
Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Inglés ou
Graduacéo plena em Letras com
habilitagdo em Inglés ou formacao
superior na area correspondente e
complementacao nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia.

40h

R$ 4.224,66

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Educacéo
Artistica

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacéo Plena em Educacéo
Artistica, com habilitacdo
especifica em Artes, MUsica, Artes
Cénicas, Teatro ou Danca; ou
formacédo na area correspondente
nos termos da legislagdo vigente
para docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.

24h

R$ 2.534,70

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Ensino
Religioso

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacéo Plena em Pedagogia
com énfase na Ciéncia da Religido,
ou Graduac&o Plena em qualquer
outra area do conhecimento, em
curso do qual conste no curriculo
relativo a Ciéncia da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacdo Religiosa,
com carga horaria minima de 490
horas; ou Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento,

24h

R$ 2.534,70

CADASTRO DE
RESERVA
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acrescido de pos - graduacdo "latu
senso™ em Ensino Religioso,
Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga horéria
minima de 360 horas.

Professor de Ensino Educacdo Infantil, anos 24hr R$ 2.534,70 3+
Educagéo iniciais e finais do Ensino CADASTRO DE
Fisica Fundamental e EJA Habilitagdo: RESERVA

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
Graduacéo Plena em Educacéo
Fisica ou formacdo superior na
area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia.

1.4. As atribuicdes dos cargos serdo aquelas previstas na Lei Complementar 150/2023 e Lei
Complementar n° 57/2009.

2 - DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes serdo realizadas conforme anexo deste edital, na Secretaria de Educacdo, na
Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na frente a Praca Waldomira Neves Ferreira, Araporéa-
MG, no horario de 07h:00min as 13h:00min, mediante taxa de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

2.1.1. Seré emitido a guia de pagamento do valor para inscrigdo, no Departamento de Tributos, que
fica na sede da Prefeitura, que deverd ser paga até a data final prevista para a inscricdo dos
interessados, sob pena de invalidade da inscrigéo.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de inscri¢do, cujo modelo
encontra-se no anexo e informar nome completo, data de nascimento (dia, mése ano), CPF,
carteira de identidade, endereco residencial completo, e-mail, telefone contato, documentos de
escolaridade, com copia de todos 0s comprovantes.

2.3. S&o requisitos basicos para o ingresso no servico pablico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigag@es militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos.

V1 - Aptidao fisica e mental.
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VI1I. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.
2.4. As informagOes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Secretaria Municipal de Educacéo o direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.
2.5. O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que est4
em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.
2.6. Apos a efetivacdo da inscricdo o candidato ndo podera mudar nenhum dado na inscri¢do ou
juntar novos documentos.
2.7. N&o seréo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. Cada candidato poderd realizar apenas 01 inscrig&o.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

3.1.1. Inscricéo,

3.1.2. Prova de titulos e experiéncia - 15 pontos

3.1.3. Entrevista — 50 pontos

3.2. 12 ETAPA - inscricdo: sera realizada, presencialmente, na Secretéaria de Educacdo, na Avenida
Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na frente a praca Waldomira Neves Ferreira, Arapord-MG, no
horario de 07h:00min as 13h:00min e terd carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos no item 2.3 deste Edital.

3.3. 22 ETAPA —avaliacdo de titulos e experiéncia, conforme anexo I, deste edital.

3.4. 3 ETAPA - A entrevista sera realizada da seguinte forma: serdo sorteadas pela comissdo
organizadora trés perguntas a serem feitas aos candidatos, os quais terdo o prazo de 5(cinco)
minutos para responder e serdo avaliados pelos seguintes critérios:

3.4.1. Comunicacdo Clara — valor total de 10 pontos;

3.4.2. Dominio técnico da resposta — valor total de 10 pontos;



b

ot

ARAPORA

(GESTAC BFRZIENTE, BOWD CONTENTE

3.4.3. Objetividade — valor total de 10 pontos;

3.4.4. Dinamismo - valor total de 10 pontos;

3.4.5. Capacidade de trabalho em grupo e disponibilidade para atendimento da demanda de Araporé
— valor total de 10 pontos.

3.5. E de inteira responsabilidade de o candidato consultar, no endereco eletronico da prefeitura

municipal as informagdes relativas ao horério e local das provas teorico e pratico e da entrevista.

4. DA 2° ETAPA - DA PROVA DE TiTULO DE EXPERIENCIA

4.1. A analise de titulos e experiéncia profissional consiste na segunda etapa do presente Processo
Seletivo, sendo de carater classificatorio.

4.2. Esta etapa consiste na apresentacdo de documentos pelo candidato, referente aos titulos e
experiéncias no cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo Il deste edital, apds
analise da comissdo organizadora deste processo seletivo.

4.3. Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para cdmputo de pontos neste processo seletivo
seréo aqueles definidos pela Comissdo Organizadora e explicitados no Anexo Il deste edital.

4.4. Os documentos deverdo ser protocolados presencialmente, no ato da inscrigéo.

4.5. Os candidatos deverdo anexar os documentos nas linhas correspondentes, conforme o anexo II.
4.6. Os documentos anexados em linhas ndo correspondentes ao titulo, ndo seréo pontuadas.

4.7. O candidato devera protocolar um envelope com a identificagio PROVA DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA — PROCESSO SELETIVO 02/2025, que deve conter:

a) Cdpia de documento pessoal com foto;

b) Cdpia dos documentos para a anélise dos titulos e experiéncia;

4.8. Os documentos enviados deverdo estar separados e identificados na linha a qual pertence,
conforme o Anexo II.

4.9. Toda documentagdo deverd ser apresentada em copias legiveis, frente e verso (quando houver),
as quais ficardo retidas para futura conferéncia pela banca organizadora.

4.10. O candidato que ndo seguir as diretrizes estabelecidas no item 4 ndo recebera pontuagdo na
presente etapa do processo seletivo.

4.11 A entrega de titulos ndo € obrigatoria, porém, o candidato inscrito que ndo apresentar

documentacdo ndo receberé pontuacédo para fins de classificacéo.
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4.12. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora da data e horério estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

4.13. A comprovagdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

4.15. Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data do documento e a
carga horéria.

14.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do
Processo Seletivo.

14.17. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo do presente edital,
prevista no Anexo Il deste edital.

14.18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicages referentes a

esta etapa por meio do diario eletrénico municipal.

5 - DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

5.1. Os candidatos serdo aprovados e classificados a partir da somatéria da nota final obtida na
prova de titulos e entrevista e deverdo ser convocados para assinar contrato temporério, nos termos
da lei.

5.2. Poderé ser protocolado recurso, conforme cronograma disposto no anexo deste edital, contra o
resultado parcial da prova titulos e experiéncia e entrevista, devendo ser protocolado no enderego
Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na frente a praga Waldomira Neves Ferreira, Arapora-
MG, no horario de 07h:00min as 13h:00min, na Secretaria Municipal de Educago.

5.3. O recurso devera ser subscrito pelo candidato interessado e devera conter a fundamentacdo
legal e técnica para embasar o pedido de revisdo de notas.

5.4. Cabe a comissdo organizadora a analise e decisdo sobre o recurso, devendo encaminhar ao

candidato, via e-mail, o parecer final que embasou o deferimento/indeferimento do recurso.

6 - DO DESEMPATE
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6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
6.1.1. O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos, seguido de nota na entrevista.

6.1.2. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.1.3. Sorteio.

7 - DAS VAGAS
7.1. O preenchimento de vagas previstas neste processo seletivo serd feito de acordo com a

necessidade da rede municipal de educacéo de Arapord/MG.

8 — DA CONVOCACAO

8.1. A convocacdo inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis serd divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Arapord conforme o mapeamento das vagas disponiveis para esta
chamada a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.2. A chamada das vagas surgidas durante o ano, depois da chamada inicial, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo., até o final deste Processo Seletivo, obedecendo a sequéncia da
lista de classificados.

8.3. A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo serd documentada pela Comisséo
Municipal e assinada pelo candidato desistente.

8.4. O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagdo, conforme classificagdo
implicard na alteracdo da ordem da mesma, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem.

8.5. Uma vez designado para vaga ndo sera permitido troca para outra exceto por ato justificado da
Secretaria Municipal de Educacéo.

8.6. No ato da chamada, verificar-se-&4 a compatibilidade de horarios como condicdo para acumular
cargos, respeitando o artigo. 37, XVI — alinea a, b e ¢ da Constituicdo Federal, considerando
também a distancia de uma unidade para outra unidade.

8.7. Quando convocado para assinar contrato temporario, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, munido dos seguintes
documentos:

8.7.1 Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;
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8.7.2 Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);
8.7.3 Copia do titulo eleitoral e comprovante da ultima votag&o;
8.7.4 Copia do Certificado de Reservista (se homem);
8.7.5 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
8.7.6 Copia da Certiddo de Casamento (se divorciado (a)) ou vitvo (a) com averbagao;
8.7.7. Cdpia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econémica
Federal;
8.7.8. Declaragéo referente a ndo acumulagéo de cargos no modelo indicado no Anexo.
8.7.9. Auto declaragdo de Saude, constante no_Anexo;
8.7.10. Copia do diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso especifico para o &mbito de
atuacdo e cargo pleiteado, com seu respectivo historico.
8.11. O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente, ficard
impossibilitado de uma nova contratacdo durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria Municipal de Educa¢do/MG.

9 - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

9.1. A remuneragdo, atribuicdo e carga horéria estdo definidas na Lei Complementar 150/2023.

10 - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato tera a duracdo inicial de 60 (sessenta) dias, podendo ser rescindido antes ou

prorrogado, em caso de posse no cargo em razdo de concurso publico, podendo variar de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo também vir a ser prorrogado,
desde que observado o prazo de vigéncia deste processo seletivo.

10.2. A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

10.2.1. Expirado o prazo do contrato;

10.2.2. Assuncéo do funcionério efetivo ou outra forma de preenchimento da funcéo;

10.2.3. Redugdo de prestacdo de servigos;

10.2.4. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada
pela direcdo da unidade de Saude;

10.2.5. Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

10
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10.2.6. Agir em desacordo com as atribuigdes do cargo ou das orientagdes da chefia imediata;
10.2.7. A pedido do contratado;

10.2.8. Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental;

10.2.9. Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Arapord/ MG, bem como qualquer descumprimento normatizado.

10.2.10. Apresentar documentacdo de Instituicdes ndo credenciadas e ou cursos ndo reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo — MEC.

10.2.11. O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu contrato rescindido,
ficard impossibilitado de participar do processo seletivo desta Secretaria Municipal de Educacéo

pelo periodo de dois anos.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Concluido o processo de selecdo e designacdo de que trata este Edital, sempre que necessério,
a Secretaria Municipal de Educac&o viabilizard nova chamada dos candidatos j& classificados.

11.2. O candidato classificado deverd acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Arapord/MG, ndo
cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocagédo e o0 mesmo ndo visualize em
tempo habil. N&o sera encaminhado oficio de convocagdo, telefonema ou envio de e-mail aos
candidatos aprovados.

11.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacdo de todas as condigdes
desta selecdo em regime de contrato temporario, tais como se acham estabelecidas neste edital.

11.4. A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos
constatados no decorrer da sele¢do, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscrigao.

11.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, conforme j&
estabelecido pela unidade, no ato de sua convocagéo.

11.5.1. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

11.6. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratago,

mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de classificacdo.

11
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11.7. Fica eleita a Comarca de Tupaciguara, o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

11.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal, nomeada pelo Decreto n°

42/2025 e, em Ultima instancia, pelo Secretario Municipal de Educagéo.

11.10. O prazo de validade do Processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

até igual periodo.

Arapord/MG, 16 de janeiro de 2025.

ANDRE DONIZETE MARTINS
PRESIDENTE
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GESTAC) EFICIENTE, POVO COMTENTE!

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDUCAGAO N11003/2025

Cargo Pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M () F(
CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia)
()Sim ()Néo

Qual:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

TEMPO DE EXPERIENCIA

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-
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ARAPORA

IGESTACY EFECIENTE, POMG COMTENTE

OBSERVACOES:

— DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM

TODOS OS TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDIGOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRIGAO;

— DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRIGAO, ASSUMO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS.

ARAPORA/MG............. [ oo

Assinaturado Candidato:

14
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ARAPORA

(GESTAC BFRZIENTE. POWS CONTENTE

ANEXO 11

TABELA DE TiTULOS

LINHA TITULOS* VALOR
Pds-graduacéo Especializacdo:1,0pontos
1 Mestrado:2,0pontos
*Maximo de 3,0 pontos ndo cumulativo Doutorado:3,0pontos
De40horas:0,5ponto
2 Curso de formagdo e capacitagéo ou De4lhorasa80horas:1,2ponto
afim De81horasal20horas:1,5ponto
Obtido nos ultimos 5 anos. Acimadel20horas:2,0pontos
*Maximo de 7,0 pontos ndo cumulativo
Participagdo em evento, Até8horas:0,1 ponto
3 Palestra, congresso, jornada, workshop e De8horasa40horas:0,2ponto
afim. De40horasa80horas:0,3ponto
Obtido nos ultimos 5 anos. De80horasal20horas:0,4ponto
Acimadel20horas:0,5ponto
*Maximo de 2,0 pontos ndo cumulativo
Atél(um)ano:0,5ponto
4 Experiénciaprofissional* Del(um)a2(dois)anos: 1,0 pontos

Obtido nos ultimos 5 anos

*Méximo de 3,0 pontos ndo cumulativo

De2(dois)a4(quatro)anos:2,0pontos
De4(quatro)a6(seis)anos: 3, 0 pontos

*Observacdo: Todos os titulos devem ser de &reas afins & funcéo preterida, sendo que toda a
documentacdo comprobatoria deverd ser apresentada no ato da inscrigdo, nos termos deste edital.
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CGESTAD EFICIENTE, POYO CONTERTE!

ANEXO Il1
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone;

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

16




GESTAC) EFICIENTE, POVO COMTENTE!

ANEXO IV
AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu DECLARO para os devidos fins que ndo sou do grupo de risco

e ndo possuo nenhuma condicdo de salde que me incapacite a prestacao dos servi¢os do

qual serei contratado.

ARAPORA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ARAPORA

GESTAL ERICIENTE. POVO CONTENTE

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

EU e portador (a) do CPF NO.........cccvvrnnnirinnn. e
RG. NO.cers declaro, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARAPORA, que ndo exerco e que ndo sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego
ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacdo seja vedada nos

termos do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hipdétese de acimulo, de acordo com a Siimula 246 do TCU: O fato de o servidor licenciar-
se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em Orgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal,
pois que o instituto da acumulacao de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos
e fungBes publicas, e ndo apenas a percepcao de vantagens pecunidrias.

Por ser verdade, firmo e assino.

ARAPORA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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PREFECURA DE

ARAPORA
ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATO DATA:
PUBLICACAO DO EDITAL 16/01/2025

PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

16/01/2025 A 17/01/2025

PERIODO DE INSCRICAO

17/01/2025 e20/01/2025

DIVULGACAO DO DEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

21/01/2025

REALIZACAO DE ANALISE DE TITULOS E
ATRIBUICAO DE PONTUACAO PELA

21/01/2025 e 22/01/2025

COMISSAO
ENTREVISTA 23/01/2025
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS,
ENTREVISTA E CLASSIFICACAO FINAL DO 24/01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
PROVA DE TITULOS, ENTREVISTA
CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

24/01/2025 E 27/01/2025

RESULTADO RECURSO CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA ENTREVISTAE

28/01/2025
RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO
HOMOLOGACAO ATE 28/02/2025
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