PROCESSO SELETIVO 001/2021

EDITAL DE ABERTURA 001/2021 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA 001/2021

A Comissdo Especial de Processo Seletivo nomeada pelo
Decreto n® 3913/2021, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
0 que dispde na Lei Municipal Complementar n°® 029-01 e Lei
Complementar 054/2009, torna publico a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA, visando o0
provimento de vagas temporarias, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e
Cadastro de Reserva — PSSCTCR - sera regido por este Edital, e
executado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e
Cadastro de Reserva destina-se ao preenchimento de vagas para
contratagBes temporarias e cadastro de reserva distribuida conforme o
ANEXO I11 deste Edital.

1.3 — S&o pré-requisitos para ingressar na carreira publica:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com obrigag@es eleitorais e militares;

Ter pelo menos 18 anos de idade;

Ter aptidao fisica e mental;

Ter a formag&o necesséria exigida para o cargo desejado.

1.3 - Para as fungBes publicas contratadas descritas no ANEXO Ill, a
avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporéria e cadastro de reserva serd composta de teste de
conhecimentos, gerais teste de conhecimentos especificos, titulos,
avaliacéo psicolégica e teste pratico conforme relacionado no anexo.

1.4 - Oiingresso do candidato no local onde serdo realizadas a avaliagdo
psicoldgica e testes s6 serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentagéo do documento de identidade oficial (original)
com foto, caneta esferografica azul ou preta, mascara de prote¢do e o
comprovante de inscrigdo, sendo que na falta de um destes
itens/documentos, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

1.5 - Em hip6tese alguma seré realizada avaliacédo psicolégica e testes
fora do local, cidade, data e horério determinado.

a). Para todos os niveis de escolaridade a avaliagéo psicologica e os
testes seréo de carater classificatorio;

b) A avaliagdo psicoldgica e os testes, serdo realizados pela Comissdo
Especial do Processo Seletivo junto a profissionais da area pleiteada;

c) A pontuagdo geral totalizara 100 pontos conforme tabela abaixo;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | TOTAL DE

INCOMPLETO E COMPLETO PONTOS
Teste de Conhecimentos Gerais da historia de 40
Arapora

Avaliacéo psicolégica 30
Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 20
comprovada na atividade técnica no cargo

pretendido valera 2 (dois) pontos limitados a 20

pontos

Curso de Capacitagdo, minimo de 10 (dez) horas 10
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo

2 (dois) pontos para cada curso comprovado,

limitados a 10 (dez) pontos no total

TOTAL 100

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | TOTAL DE
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Teste prético 15

Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 20

comprovada na atividade técnica no cargo

pretendido valera 2 (dois) pontos limitados a 20

pontos

Curso de Capacitagdo, minimo de 10 (dez) horas 10

cada, em area afim do cargo pretendido, valendo

2 (dois) pontos para cada curso comprovado,

limitados a 10 (dez) pontos no total

TOTAL 100

CARGOS DE NIVEL TECNICO: TOTAL DE

TECNICO EM ENFERMAGEM E PONTOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Teste de Conhecimentos Especificos na area 40

Avaliacdo psicolégica 15

Teste pratico 15

Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 20

comprovada na atividade técnica no cargo

pretendido valerad 2 (dois) pontos limitados a 20

pontos

Curso de Capacitacdo, minimo de 10 (dez) horas 10

cada, em area afim do cargo pretendido, valendo

2 (dois) pontos para cada curso comprovado,

limitados a 10 (dez) pontos no total

TOTAL 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TOTAL DE
PONTOS

Teste de Conhecimentos Especificos na area 40

Avaliagéo psicolégica 30

Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia comprovada 06

ou atividade técnica no cargo pretendido valera 2

(dois) ponto limitados 6 pontos

INCOMPLETO E COMPLETO: PONTOS
COSTUREIRA, i COZINHEIRA,

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E

PESADAS E MOTORISTA

Teste de Conhecimentos Gerais da histéria de 40
Arapora

Avaliacdo psicoldgica 15
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Curso de Capacitagdo, minimo de 30 (trinta) horas 06
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 2
(dois) pontos para cada curso comprovado, limitados
a 6 (seis) pontos no total

Especializacdo lato sensu comprovada na aérea, 8

referente ao cargo pretendido

Mestrado/Doutorado comprovado na area, referente 10
ao cargo pretendido

TOTAL 100

d) A avaliacéo psicolégica e os testes serdo realizadas conforme data e
horério previsto no Anexo I.

1.6 — E vedado ao candidato inscrever-se no presente processo seletivo
para concorrer para mais de uma funcéo publica contratada, salvo as
acumulagdes permitidas de cargos e/ou funcdes pela Constituicdo
Federal.

2 - DO PERIODO DE INSCRICOES

2.1- 0O periodo e o local para as inscri¢des ocorrerdo conforme descrito
no Anexo |I;

2.2 - Ainscricdo sera efetuada no valor de R$ 20,00 (vinte reais) via
DAM (documento de arrecadacédo municipal);

2.3 — A guia para pagamento da taxa de inscri¢do devera ser retirada
no Departamento de Tributagdo do municipio de Arapord, devendo
constar nome completo e CPF e pago na Caixa Econdmica
Federal/Lotérica;

2.4 — Néo serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo fique
explicita a identificacdo do candidato;

2.5— E vedado a acumulaco de cargos no servico plblico exceto os
previstos no artigo 37 inciso XVI da Constitui¢do Federal;

2.6 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

2.7 - Alinscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.8 - N&o serd admitida a juntada ou substituigdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 3 (trés) deste Edital, consistindo
obrigacdes do candidato apresenta-los no ato da inscrigao, sob pena de
seu indeferimento;

2.9 - Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital deverdo ser
entregues no ato das inscrigdes acompanhados da ficha de inscri¢do
devidamente preenchida.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO
3.1 No ato da inscricéo, o candidato devera:

a) entregar Curriculo comprovado e atualizado, contendo as cépias dos
documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme disposto na
Tabela | e no Anexo |l deste Edital;

b) apresentar cépias dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

- Xerox dos contratos de trabalho, Carteira de Trabalho, etc;

- Comprovante de escolaridade;

- Certificados de cursos (para comprovacao de titulos);

- Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (somente
para o sexo masculino);

- Carteira de registro profissional (para as categorias profissionais
regulamentadas);

- Comprovante de endereco.

¢) Comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricéo;

3.2 — Ainscricdo do candidato é feita pessoalmente, sendo vedada a
inscri¢do por procuracéo.

4 - DOS RECURSOS:
4.1 - Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, de

acordo com o Anexo |, para impugnagéo do edital ou publicagdo dos
resultados finais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

4.2 - Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Administragdo, através de peticdo dirigida a Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, conforme
critério abaixo:

a) apresentagdo em formato livre, devendo ser entregue, no periodo
estabelecido no item Anexo | deste Edital;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, o cargo para o qual
concorre, 0 nimero do CPF, o nome do candidato e sua assinatura;

c) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido;

d) recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva sera preliminarmente
indeferido;

e) serdo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem 0s quesitos acima;

4.3 - Em caso de recurso, a analise deste seré feita pela Comissdo
Especial que poderd ser auxiliada pelo Departamento Juridico
Municipal, devera ser feita dentro do mesmo prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, com publicagdo da decisdo no placar da Prefeitura
Municipal de Arapord e pelo sitio www.arapora.mg.gov.br, para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para
outro recurso.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Paragrafo Unico
do Art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 057/09, de 8 de Outubro
de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas e
forma neste Processo Seletivo Simplificado, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuicdes
dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
desconsideradas as fragdes de vagas inferiores a 0,5 e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;

5.2 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos;

5.3 - No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar na Ficha de Inscricdo a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de excluséo do beneficio;
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5.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

5.5 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo declararem-se portadores
de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte;

5.6 — O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado
como deficiente para ser submetido a avaliacdo prévia de aptiddo para
concorrer aos quantitativos reservados;

5.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria;

5.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e
o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condi¢do de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da funcéo.

6 — DA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

6.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de
classificacéo, de acordo com o cargo a que se candidatar.

6.2 - Ser4 aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de aproveitamento do total de 100 (cem) pontos distribuidos na
avaliacéo psicoldgica, testes e andlise de titulos.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o
desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na
ordem:

Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo psicologica;
Obtiver maior pontuacéo na titulagéo;

Obtiver maior pontuacgéo nos testes;

Maior idade;

Ll N

5. Sorteio.

7.2 - A contratagdo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, ap6s sua homologagdo, se daré a
critério da Secretaria Municipal de Administragdo, ndo sendo
obrigatoria a contratagéo.

8 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS FINAIS:

8.1 - Os resultados finais serdo publicados de acordo com o Anexo |
deste Edital.

8.2 - A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo
Seletivo se dara através de Editais e/ou Avisos publicados no placar da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, situada na Rua José
Inécio Ferreira, n. 58, Centro, Arapord/MG e no sitio da Prefeitura
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet.

8.3 - A data, local e horério da avaliagdo psicoldgica e testes estara
disponivel na Secretaria Mun. de Administracéo e no sitio da Prefeitura
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet, sendo responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato se informar e acompanhar os atos e fases deste
Processo Seletivo.

9- DA CONTRATAGAO

9.1 - O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato na
data em que se der o inicio de suas atividades, na sede da Prefeitura
Municipal de Arapord, no Departamento de Recursos Humanos,
situado na Rua José Inécio Ferreira, no. 58, Centro, Arapora - MG, no
periodo de expediente, devendo comparecer munido de 1 (uma) copia
e original dos seguintes documentos:

. Copia da Certiddo de Nascimento (caso Solteiro (a) ou
cépia da Certiddo de Casamento (no caso de casado (a);

. Copia da Certiddo de Nascimento de dependentes (se for o
caso);

. Cartéo dos PIS/PASEP;

. Conta Corrente aberta na agéncia do Banco Bradesco (caso
ndo tenha, abrir a conta);

e  Comprovante de residéncia

. Foto 3x4 colorida recente.
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10 - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAOQ

10.1 - O candidato aprovado e convocado sera admitido de acordo com
a Lei Complementar 029/01 e 054/09 por Contrato Temporario, com
vigéncia até 31(trinta e um) de dezembro de 2021 podendo o contrato
ser rescindido no caso de posse de candidatos aprovados em concurso
publico ou prorrogado até a realizagdo de concurso publico e posse dos
aprovados, nos termos da Lei, podendo ainda serem rescindidos por
ato unilateral da Administracdo Municipal, a qualquer momento, por
conveniéncia administrativa, sem que sejam gerados quaisquer direitos
aos contratados, salvo os previstos em Lei.

10.2 — Os contratos seréo celebrados nos termos da Lei Complementar
029/01 e 054/09 por Contrato Temporario e sob o regime da Lei
Complementar 123/2020 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Arapora).

10.3 — Os contratados ndo terdo os mesmos direitos dos servidores
efetivos, posto que a contratagdo € temporéria, ndo gerando
estabilidade.

10.4 — As atribuicbes dos cargos descritos no Anexo Il serdo em
conformidade com as leis municipais vigentes no municipio.

11 - DAS DISPOSIGCOES E INSTRUGOES FINAIS

11.1 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, regido por este Edital,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura;

11.2 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
de todos os atos, Editais e comunicados feitos pela equipe responséavel
por este Processo Seletivo Simplificado;

11.3 - Né&o havera inscri¢éo fora da data prevista neste Edital;
11.4 - A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato

da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente eliminard o
candidato do processo seletivo;
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11.5 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagao, perdera o direito a vaga;

11.6 - O horério de trabalho do candidato aprovado seré determinado
pela Secretaria Municipal na qual estiver lotado.

11.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicBes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidades da
Prefeitura Municipal de Arapord.

11.8— A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo
assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, mas
somente a expectativa de ser contratado temporariamente, de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.9 - Ap6s o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, néo
comparecer dara direito a Secretaria Municipal de Administracdo a
convocar o proximo classificado.

11.10 - Néo poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo
habilitados para a funcéo.

11.11 — Nao podera participar do presente processo seletivo candidato
impedidos de contratar com o poder plblico e/ou impedidos de
assumirem funcdes/cargos publico da forma da lei.

11.12 - Né&o serd permitido a concessdo de auxilio transporte aos
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e Cadastro
de Reserva, tendo em vista que néo existe previsao destes beneficios
na Lei Complementar n. 123/2020 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Arapord), nem na Lei Complementar 029/01 e
054/09.

11.13 — E vedada a contratagdo de servidores da Administragéo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulagdo de cargos
e compatibilidade de horarios, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

11.14 — Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de
Processo Seletivo.

11.16 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Arapord - MG, 19 de Janeiro de 2021.

Celso Romildo Guerino
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
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ANEXO |
DATA DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

Publicacéo do Edital no Placar da Prefeitura Municipal e no sitio da Prefeitura

19/01/2021
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet.

19/01/2021 Publicacdo do Extrato do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva N°. 001 /2021 — Processo Seletivo n° 001/2021

20/01/2021 a Periodo de inscri¢do na Escola Mario Sidney Franceschi, situada na Rua Gabriel

22/01/2021 Dias n° 150, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 h.
Andlise e divulgacdo da listagem das inscri¢des deferidas e indeferidas e
divulgacdo de horarios e local das AvaliagBes Psicoldgicas e Testes Praticos e

27/01/2021 - , o . L «
Tedricos através de publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de Arapord e no
sitio www.arapora.mg.gov.br

28/01//2021 Prazo para interposicao de recursos.

29/01/2021 Julgamento dos recursos.

02/02/2021 Realizacdo dos testes tedricos.

03/02/2021 Realizacdo dos testes praticos.

04/02/2021 Realizacdo de avaliacéo psicoldgica.
Divulgacdo dos resultados da avaliagdo psicoldgica e testes através de publicagao

10/02/2021 ; L ~ o
no placar da Prefeitura Municipal de Arapord e no sitio www.arapora.mg.gov.br

11/02/2021 Prazo para o protocolo dos recursos sobre a avaliacdo psicolégica e dos testes.
Divulgacdo das decisdes sobre os recursos apresentados a avaliagdo psicoldgica e

12/02/2021 dos testes através de publicagdo no placar da Prefeitura Municipal de Arapora e
no sitio www.arapora.mg.gov.br
Divulgacdo dos resultados finais através de publicacdo no placar da Prefeitura

12/02/2021 2 Y o
Municipal de Arapora e no sitio www.arapora.mg.gov.br

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Araporé - MG
www.arapora.mg.gov.br
Fone: (34) 3284-9500 - Fax: (34) 3284-9501


http://www.arapora.mg.gov.br/
http://www.arapora.mg.gov.br/
http://www.arapora.mg.gov.br/
http://www.arapora.mg.gov.br/
http://www.arapora.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

| - DADOS PESSOAIS

01- NOME:

(sem abreviaturas)

02- ENDERECO:

03- TELEFONE:

04 - FAX:

05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08- SEXO:

09- NATURALIDADE:

10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE:

15- ORGAO EXPEDIDOR:

16- CPF:

[ ]
sM[]

17- Exerce cargo publico? SIM
18 — Portador de Necessidades especiais?

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

NAO |:|
NAO |:|

DATA: / /2021

ASSINATURA

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Araporé - MG
www.arapora.mg.gov.br
Fone: (34) 3284-9500 - Fax: (34) 3284-9501



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E QUALIFICACAO

MINIMA EXIGIDA

VENCIMENTO EM CARGA
CARGO VAGAS REAIS HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
Agente de Manutencdo Geral
12+CR R$ 1.100,00 40h Ensino Fundamental Incompleto
i i Ensino Fundamental Incompleto
Agente de Servigos Gerais 10+CR R$ 1.100,00 20h p
Agente de Transito Ensino Médio;
1+CR R$ 1.510,50 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH AB)
Assistente Social Curso Superior Bacharel em
Servigo Social ou curso afim;
Registro no respectivo Conselho;
CR R$2.981,40 30h Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.
i Ensino Fundamental Incompleto
Coletor de Lixo 3+CR | R$1.100,00 40h P
i Ensino Fundamental Incompleto
Costureira 3+CR | R$1.100,00 40h P
i i Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheira 3+CR | R$1.100,00 40h P
ici Ensino Fundamental Completo
Eletricista CR R$ 1.348,66 40h P
Ensino Fundamental Completo
Encanador CR R$ 1.204,16 40h P
Engenheiro Agrénomo Curso Superior Bacharel em
Agronomia ou curso afim;
Registro no respectivo Conselho;
CR R$2.661,95 20h Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Medio;
CR R$ 1.510,50 40 h Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH A ou B)
Gari Ensino Fundamental Incompleto
10+CR R$ 1.100,00 40 h
inei Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 3+CR | R$1.100,00 40h P
i Ensino Fundamental Completo
Marceneiro 1+CR | R$1.348,66 40h P
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Monitor

CR

R$ 1.224,68

40 h

Ensino Médio.

Motorista

4+CR

R$ 1.587,47

40 h

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH D)

Nutricionista

CR

R$ 1.908,01

20h

Curso Superior Bacharel em
Nutrico;

Registro no respectivo Conselho;
Habilitacdo legal para o exercicio

da profisséo.

Oficial de Manutencéo e Reparos

CR

R$ 1.100,00

40 h

Ensino Fundamental Incompleto

Operador de Méaquinas Leves

2+CR

R$ 1.777,95

40 h

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH C)

Operador de Méaquinas Pesadas

2+CR

R$1.991,33

40 h

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH Q)

Operador de Tratamento de Agua e

Esgoto

1+CR

R$ 1.204,16

40h

Ensino Fundamental Completo

Orientador Educacional

CR

R$ 3.327,42

40 h

Graduagdo Plena em Pedagogia
com especializacdo em Orientagéo
Educacional, ou pds-graduacéo,
além de experiéncia docente
minima de 2 (dois) anos adquirida
em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Pedreiro

2+CR

R$ 1.348,66

40 h

Ensino Fundamental Incompleto

Professor de Ciéncias Fisicas e

Bioldgicas

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura de
Graduacdo Plena, em Ciéncias, em
Fisica ou em Biologia, ou
formagdo superior em &rea
correspondente e complementagéo
nos termos da legislacio vigente
para a docéncia nas series ou ciclos
finais da educacéo basica.

Professor de Educacdo Avrtistica

CR

R$ 1.996,44

24h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura de
Graduagdo Plena em Educagdo
Aurtistica, com habilitacdo
especifica em Artes, Musica, Artes
Cénicas, Teatro ou Dancga; ou
formacéo na &rea correspondente
nos termos da legislacdo vigente
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para docéncia nos Anos Finais da
Educacéo Basica.

Professor de Educacdo Fisica

CR

R$ 1.996,44

24h

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura, de
Graduagdo Plena, em Educacédo
Fisica, ou formagdo superior em
area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para docéncia
nas series ou ciclos finais da
educacdo bésica.

Professor de Ensino Bésico

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo com
graduacdo plena, ¢/ habilitacdo na
area propria ou formacéo superior
em 4rea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para
docéncias nas primeiras series ou
ciclos da educacdo bésica; ou
Conclusdo do curso de Pedagogia,
de Graduacdo Plena, com
habilitacdo nas series inicias da
Educacéo Bésica.

Professor de Geografia

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura  de
Graduagdo Plena em Geografia, ou
formacéo na rea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacéo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da Educacéo
Bésica.

Professor de Histéria

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura de
Graduagdo Plena em Histéria, ou
formagdo superior em &rea
correspondente e complementagdo
nos termos da legislacdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.

Professor de Inglés

CR

R$ 1.996,44

24h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura de
Graduagdo Plena em Inglés ou
Graduacdo plena em Letras com
habilitacdo em Inglés ou formacéao
superior na area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislaco vigente para a docéncia

Professor de Matematica

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo em
curso de Licenciatura de
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Graduagdo Plena em Matematica
ou Graduacgdo Plena em Ciéncias
com habilitacdo em Matematica,
ou formacdo superior em drea
correspondente e complementagédo
nos termos da legislacdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Baésica.

Professor de Portugués

CR

R$ 1.996,44

24 h

Ensino Superior completo em
curso de  Licenciatura, de
Graduacdo Plena, em Portugués ou
Graduacdo Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués;
ou formacéo na area
correspondente e complementagéo
nos termos da legislacdo vigente
para a docéncia

Psicdlogo

CR

R$ 3.483,84

40h

Curso superior completo em
Psicologia;
Registro no respectivo Conselho.

Psicopedagogo

CR

R$ 1.996,44

24h

Graduacdo Plena em Pedagogia
com habilitacdo em qualquer area
educacional com especializa¢do
em Psicopedagogia, além de
experiéncia docente minima de 2
(dois) anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico
ou privado.

Sepultador

CR

R$ 1.348,66

40 h

Ensino Fundamental Incompleto

Supervisor Escolar

CR

R$ 1.996,44

24h

Graduacdo Plena em Pedagogia
com especializacdo em Superviséo
Escolar, ou pds-graduacdo, além
de experiéncia docente minima de
dois anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico
ou privado.

Supervisor Escolar

CR

R$ 3.327,42

40h

Graduacdo Plena em Pedagogia
com especializacdo em Supervisdo
Escolar, ou pés-graduacdo, além
de experiéncia docente minima de
dois anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico
ou privado.

Técnico em Agropecuario

1+CR

R$ 1.348,66

40 h

Curso Técnico de Nivel Médio em
Agropecuaria ou curso afim;
Registro no respectivo Conselho;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo.
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Técnico em Enfermagem

CR

R$ 1.348,66

12x36 e ou
40 h

Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem ou curso afim;
Registro no respectivo Conselho;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

Técnico em Radiologia

1+CR

R$ 1.998,27

20h

Curso Técnico de Nivel Médio em
Radiologia ou curso afim;
Registro no respectivo Conselho;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

Técnico em  Seguranca do

Trabalho

1+CR

R$ 1.348,66

40 h

Curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho ou curso
afim;

Registro no respectivo Conselho;
Habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo;

Registro no  Ministério do
Trabalho.

Topografo

CR

R$ 2.376,81

40h

Curso Técnico de Nivel Médio em
Topografia ou Agrimensura ou
curso afim;

Registro no respectivo Conselho;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

Vigia

CR

R$ 1.100,00

40 h

Ensino Fundamental Incompleto
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