@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

EDITAL 01/2023 DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N. 003/2023

EDITAL DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

CONSIDERANDO a necessidade em atender aos servigos essenciais da Secretaria
Municipal de Educagdo, a qual demonstra a necessidade de contratacdo temporaria imediata de
professores para dar continuidade ao Projeto de Educagdo Bilingue (INGLES) inserido na grade
curricular da Rede Municipal de Ensino de Arapord-MG;

CONSIDERANDO os principios que regem a administracéo publica, principalmente
os da Publicidade e Impessoalidade;

CONSIDERANDO que, a Educacao é direito social, assegurado pela Constitui¢do

Federal, devendo o Estado prover as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio;

Assim torna publico a abertura DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N. 003/2023, visando o provimento de vaga temporaria emergencial, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através de seu Secretario, Celso
Romildo Guerino, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o que dispbe na Lei
Complementar n.° 150/2023, torna plblica a abertura do EDITAL EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, do:

VENCIMENT CARGA
CARGO VAGAS | O EM REAIS HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
Aptiddo ou fluéncia em lingua inglesa com
Professor Ensino Bilingue graduacdo em qualquer campo de formacéo
(INGLES) 01+CR R$4.073,54 40h de nivel superior e CAT (Autorizacdo para
lecionar).

2-A selecdo dos candidatos serd através de teste pratico (oral) e entrevista. A pontuagdo sera

distribuida conforme tabela abaixo:
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TOTAL DE PONTOS
Entrevista com profissional da area 40
Teste Prético 60
TOTAL MAXIMO 100

3-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
3.1-Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

. maior nota no teste pratico;
. maior nota na entrevista com profissional da area;
. maior idade;

. sorteio.

4-DO PERIODO DE INSCRICOES

4.1-As inscricdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Arapord-MG, situada a rua José
Inacio Ferreira n° 58, no horario entre 8:00 hs 4s 11:00 hs e 13:00 hs &s 17:00 hs, em dias Uteis,
entre os dias 12 de julho de 2023 e 18 de julho de 2023.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Os Interessados deverdo comparecer munidos de todos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Comprovante de Quitagdo Eleitoral, Comprovante de residéncia, Carteira de trabalho,
habilitacdo compativel para o cargo, comprovante de escolaridade, certificados de cursos e CAT).

5.2 No ato de inscri¢do, o candidato receberd o comprovante de inscri¢do, devidamente assinado

pelo funcionério responsavel pela inscricéo.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e do Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 057/09, de 8 de
Outubro de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas e forma neste Processo
Seletivo Simplificado, para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as
atribuicGes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, desconsideradas

as fracOes de vagas inferiores a 0,5 e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;
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3=
6.2 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com

0s padrées mundialmente estabelecidos;

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigcdo

a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio;

6.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos;

6.5 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados

no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.6 — O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID 10, bem como a provavel causa da

deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagcdo

prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados.

6.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,

estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia classificatoria.

6.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para exercicio da funcéo.

7- DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

7.1-A inscricdo do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o
presente processo seletivo.
7.2-A listagem das inscricOes deferidas e indeferidas, local e horério das entrevistas e testes sera

publicada no dia 19/07/2023, no Diario Oficial, Site da Prefeitura (www.arapora.mg.gov.br) na

Internet. Sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar os atos e

fases deste Processo Seletivo.
3de4



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

3=
7.3-As entrevistas e testes acontecerdao no dia 20/07/2023, com horario e local conforme publicado.

7.4-O candidato que ndo obtiver 50 pontos na somatdria das entrevistas e teste oral serd
automaticamente eliminado do processo seletivo emergencial.

7.5-0 resultado com a listagem dos classificados ser& na data provavel de 21/07/2023;

8- DA CONTRATACAO

8.1-0 candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato, na sede da Prefeitura Municipal
de Arapord, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua José Inécio Ferreira, n. 58,
centro, CEP: 38.465-000 Arapord- MG, no periodo de 07:30 as 11:00 hs e das 12:30 hs as 17:00 hs,

devendo comparecer munido de 01 (uma) cdpia e original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral,

d) Copia da Certidao de Nascimento (caso solteiro(a) ou cdpia da Certiddo
de Casamento (no caso de casado(a));

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o
sexo masculino);

f) Copia da Certiddo de Nascimento de dependentes e CPF (se for o caso);

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certid&o de quitacdo com a Justiga Eleitoral,

i) Comprovante de residéncia;

j) Cobpia da Carteira de Trabalho;

k) Numero de contra corrente Bradesco

I) Inscricdo no PIS/PASEP (se caso for cadastrado)

m) O1foto3x4 recente

n) Cartdo de vacina.

8.2-Os interessados e candidatos poderdo obter maiores informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura.

8.3-0Os servicos executados pelos contratados serdo fiscalizados pela Secretaria competente.

8.4-A vigéncia do contrato é até 31 de dezembro de 2023, podendo 0 mesmo ser prorrogado
conforme interesse da administracéo e rescindido a qualquer momento; bem como, ante a realizagao

de processo seletivo simplificado.

Prefeitura Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, aos 11 de julho de 2023.

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretario Municipal de Administracao
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