DECRETO N°5348/2023

“INSTITUI O PROCESSO DEMOCRATICO DE
ESCOLHA DIRETORES E VICE-DIRETORES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ARAPORA-MG, EM
ATENDIMENTO A META 19 DO PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO E DA META 19 DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, FIXANDO
CRITERIOS MEDIANTE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO NOS PRECEITOS DA
GESTAO DEMOCRATICA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita do Municipio de Arapord, no uso das suas atribuicdes legais, e nos termos do
disposto na Lei Organica Municipal de Arapord/ MG, e

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 01, de 27 de julho de 2.022, que aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria da gestdo para fins de
distribuicdo da complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o art. 14, §1°, | da Lei Federal n°14.113, de 25 de dezembro de 2020,
ao tratar das condicionalidades para complementacdo VAAR, dispde sobre o provimento
do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagcdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educacdo, aprovado pela Lei Federal
n°®13.005, de 25 dejunho de 2014, que assim estabelece: "assegurar condicdes, no prazo de
2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e & consulta pablica @ comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”.

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicdo Federal prevé que o ensino ser
ministrado com base no principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma da
lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.644, de 2 de agosto de 2023, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo que a “Lei dos respectivos Estados e
Municipios e do Distrito Federal definird as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacéo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios.”

CONSIDERANDO que o art. 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
dispde que "a formagédo de profissionais de educagdo para administracdo, planejamento,
inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo basica, sera feita em cursos
de graduagcdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo, a critério da Instituicdo de
ensino, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional”;



CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 085 de 11 de junho de 2015 que institui o Plano
Municipal de Educacdo em sua meta 19 e em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de

Educacao,

DECRETA:

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituido que a partir desta escolha para ocupar o cargo de diretor(a) ou
vice-diretor(a) escolar, o (a)mesmo (a), tomara posse em janeiro de 2024 ressaltando que
a classificacéo dos referidos candidatos obedecera os critérios estabelecidos nos anexos |

ell;

Aurt. 2° - O cargo de provimento em comisséo de Diretor(a) ou vice-diretor(a) Escolar, com
carga horaria de 40 [quarenta] horas semanais, serd exercido em regime de dedicagdo
exclusiva por Professor(a) de Educacdo Baésica ou Especialista em Educagdo Bésica,

ocupante de cargo efetivo,vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo
Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagao;

Art. 3° - A nomeacgdo do(a) servidor(a) para exercer o cargo de Diretor(a)ou vice-
diretor(a) escolar, é legitimada por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio,
observados os critérios técnicos de mérito e desempenho;

Art. 4° - A Comissdo Organizadora do processo de escolha para diretores encaminhard uma

lista, por escola, com os nomes dos candidatos mais pontuados dentre os critérios de

meérito e desempenho, a(ao) chefe do Poder Executivo Municipal, a quem caberd a

nomeacéo;

Art. 5° Poderdo candidatar-se ao cargo de diretor(a)ou vice-diretor(a) Escolar o(a)
servidor(a) que comprove:

Ser Professor(a) de Educagdo Bésica [PEB] e / ou Especialista em
Educacdo Bésica (EEB), na rede municipal de ensino e detentor(a) de
cargo efetivo;

Estar em exercicio ou comprovar tempo de exercicio por no minimo, 2
[dois] anos, no cargo de PEB ou EEB da Rede Municipal de Ensino de
Araporad-MG;

Possuir curso de Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena
acrescida de Formacdo Pedagdgica ou Cursos de Pds-Graduagdo [area
Educacional] para atuagdo nas escolas municipais de Educagdo Infantil,
Fundamental | e II;

Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar em
especial a movimentacéao financeira e bancéria;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o ter sofrido nos 5 [cinco] anos anteriores a data da escolha para o cargo
ou funcéo, efeitos de sentenca penal condenatdria;

Ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo
integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, nos 5 [cinco]
anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcéo;

Né&o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacéo de
contas ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual
gestéo referente a Caixa Escolar;

Ter média, de no minimo 90% [noventa por cento], nas duas Ultimas
avaliacOes de desempenho, mesmo sendo realizada no término do estagio
probatério;

Apresentar proposta de Plano de Gestdo que deverd oferecer estratégias
que garantam o funcionamento da instituicdo escolar e exceléncia no
processo de ensino-aprendizagem consonante as competéncias previstas na
BNC Diretor Escolar, bem como agdes compativeis com a Gestdo
Democratica da Escola Publica, atrelada ao Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Interno Escolar da Instituicdo de Ensino;

O(a) candidato(a) & vaga para Diretor(a)ou vice-diretor(a) Escolar das
escolas do municipio, precisa ter disponibilidade de tempo para atender 0s
respectivos turnos da vaga pleiteada;

81° - O(a) servidor(a) que, no ato da inscri¢éo, estiver exercendo o cargo de diretor(a)ou
vice-diretor(a) Escolar na escola para a qual pretende candidatar-se fica dispensado(a)
da comprovagdo de tempo minimo de 2 [dois] anos de exercicio, de que trata o inciso Il
deste artigo;

§2° - Apds a nomeacdo, o(a) Diretor(a) ou vice-diretor(a) Escolar , terd um prazo de 03
[trés meses] para fazer as adequacBes necessarias ao cumprimento de seu plano de
gestdo a unidade escolar, em sua versdo final em consondncia com o PPP da respectiva
escola, contemplando sua realidade nas dimensdes: pedagogica, de pessoas,
administrativa e financeira, em uma perspectiva participativa e transparente, voltada para
os resultados de aprendizagem dos alunos;

§3°- O colegiado e/ou Conselho Escolar terd como fun¢do acompanhar semestralmente o
cumprimento ou ndo das metas estabelecidas no PGEM;

Aurt. 6°- Sdo etapas de escolha dos Gestores Escolares:

I.  Inscrigdo: solicitacdo formal de inscrigdo no procedimento de escolha dos gestores
escolares pelo(a) candidato(a), de carater eliminatorio;
Il.  Avaliagdo de mérito e desempenho: avaliacdo de carater eliminatorio;
I1l.  Apresentacdo do Plano de Gestéo;



Il - DA INSCRICAO

Art. 7°- Os servidores do quadro do magistério e/ou especialistas interessados em
participar do processo de escolha de diretor(a) ou vice-diretor(a) s6 podem se inscrever
somente para uma vaga, designando, no ato da inscricdo, a escola para a qual ira
desempenhar a fungéo pretendida, conforme quantitativo definido em ato normativo da
Secretaria Municipal de Educagéo, que estabelece normas para a organizagdo do Quadro
de Pessoal das Escolas Municipais;

Art. 8°- O edital de inscricdo com os procedimentos e normas para concorrer ao cargo de
diretor(a) ou vice-diretor(a) escolar sera publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo
na [primeira] quinzena do més de outubro, ao término de cada mandato, com ampla

divulgacéo.

111 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
DE ESCOLHA PARADIRETORES

Art. 9° - O acompanhamento, a organizagéo, a fiscalizagdo e a execucdo do processo de
designacdo de Diretores ficard a cargo da comissdo organizadora designada pelo(a)
Prefeito(a) Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 10 - A comisséo organizadora serd formada pelos seguintes segmentos:

I. 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. 02 representantes do Conselho Municipal de Educagé&o;
I1l. 01 representante do Juridico;
IV. 01 representante da Gestdo Municipal;

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser designados para comporem a comissdo de avaliacdo
o(a) Diretor(a) ou vice-diretor(a) da escola, os servidores que concorreréo ao processo de
escolha bem como os cOnjuges e parentes até o 2°[segundo] grau, e ainda que por
afinidade, dos servidores inscritos no processo;

Art. 11 - Compete a Comissdo Organizadora responsavel pelo processo de selecdo e
escolha de Diretores e vice-diretores, as seguintes atribuigdes:
I Responsabilizar-se pela condugéo do processo;
. Realizar a avaliacdo de mérito e desempenho, através do Instrumento de
Avaliacdo [ANEXO I e Il deste Decreto];
M. Divulgar o resultado dos candidatos aptos ao cargo de diretor(a) ou
vice-diretor(a) escolar;
IV.  Encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo o resultado da
Avaliacdo de Mérito e Desempenho e 0s recursos interpostos;

Art. 12- A publicagéo dos atos inerentes ao processo, sob-responsabilidade da comissdo
organizadora, dar-se-& por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e afixado no mural e/ou quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e da
Prefeitura Municipal, que se constituirdo, a partir dai, nos espacos de divulgacdo de
todos os atos subsequentes;



IV - DAAVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 13 - Através da Avaliacdo de Mérito e de Desempenho serdo considerados aptos 0s
interessados que alcangarem no minimo 120 [cento e vinte] pontos de 200 [duzentos];

§ 1° A avaliacdo de mérito se dard por meio de Avaliacdo Profissional [Anexo 1] e
apresentada pelo interessado que podera alcangcar 60 [sessenta] pontos, assim
distribuidos:

I.  Formacéo Profissional;
II.  Formacéo Especifica para Direcéo Escolar;

lll.  Participacdo em Cursos de Formacéo [carga horaria minima de 150 horas]
IV. Penalidades sofridas;

§ 2°- A Avaliacdo de desempenho [Anexo I1] podera alcancar até 140 [cento e quarenta]
pontos de acordo com 0s seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

I.  Assiduidade;
II. Auséncia;
I1l.  Pontualidade;
IV.  Participagdo em reunides administrativas e pedagdgicas;
V.  Colaboragéo com a direcéo;
VI.  Participagdo em atividades extraclasses;

VII.  Integragdo com os demais colegas de trabalho;
VIIl.  Integracdo com os servidores em geral,
IX.  Relacionamento com os alunos e pais;

Art. 14 - Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, devidamente
fundamentado no prazo de 24 horas [vinte e quatro] horas a propria comissdo
responsével pela avaliacéo;

Paragrafo Unico. A resposta sobre o pedido de reconsideracdo sera fornecida ao
interessado no prazo méximo de 01 [um] dia do seu recebimento pela Comisséo;

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 15 - Serdo indicados para cada unidade escolar o(a) candidato(a) que obtiver as
melhores pontuacfes na Avaliacdo de Mérito e Desempenho, em lista que serd

encaminhada a(ao) Prefeita(o) Municipal para nomeagéo e posse;

Paragrafo Gnico. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se
em consideracgdo os critérios na ordem abaixo relacionada:



I Maior titulagéo;
. Maior tempo de servico publico no municipio;
M. Maior idade;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacéo é a autoridade competente, na respectiva
area de atuacdo, para:

Tomar ciéncia do resultado do processo de indicacdo para diretor(a) ou vice-
diretor(a) Escolar em Avaliacéo de Mérito e Desempenho;

Receber a documentagdo e verificar o cumprimento dos requisitos legais pelos
candidatos indicados;

Oficiar a(o) Prefeita(o) Municipal, para fins de nomeagéo, informando a identidade
dos candidatos indicados e a respectiva instituicdo de ensino;

VI - DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 17 - Para o exercicio da funcdo de diretor(a) ou vice-diretor(a) escolar, o(a)
candidato(a) deve atender aos seguintes requisitos:

Ser efetivo do quadro do magistério e(ou) especialista da educagéo bésica do
municipio de Arapord-MG;

Ter formac&o e habilitacéo especifica nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag&o observada no artigo 64;

Ter cumprido o periodo de estagio probatorio;

Art. 18 — E vedada a participagio no processo de selego, o profissional que nos ultimos
05 (cinco anos):

VI.

Tenha sido exonerado(a), dispensado(a) ou suspenso(a) do exercicio da funcéo de
diretor(a), coordenador(a), especialista, professor(a) em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

Néo atenda a legislacdo vigente nas prestagBes de contas junto aos 0rgdos
competentes;

Esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a
Receita Federal e Estadual;

Que ndo dispuser de certiddo negativa de antecedentes criminais nas justicas
Federal e Estadual;

O(a) candidato(a) que tenha sido cedido(a) a outro 6rgdo ou entidade;

O(a) candidato(a) que mesmo(a) aprovado(a) no processo de selegdo, caso tenha

prestado informagdes inveridicas, ndo sera designado(a) para funcéo;



Art.19- Para comprovar 0S requisitos constantes no edital, o(a) participante deve

encaminhar & Secretaria de Educagdo deste municipio, no ato da inscricdo obedecendo dia

e 0 horério estipulado no edital com os seguintes documentos:

I- Curriculo Lattes;

- Copia da carteira de identidade e copia do CPF;

I1l-  Copia da certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

IV-  Copia do diploma e do histérico da graduacdo, poés- graduacdo, mestrado e
doutorado;

V- Copia dos itens I, Il, 111, IV do anexo I, e os itens I, I, 11, 1V, VI e inciso 1X do

artigo 5° deste Decreto;

VI-  Copia do Plano de Gestdo Escolar Municipal;

VII-  Declaragdo que ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar;

VIII- Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da carga horaria para a vaga
pleiteada;

IX- Declaragdo de confirmacdo que ndo foi penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 05[cinco] anos;
X- Declaracdo dos participantes que ja foram diretores escolares informando que

cumpriu a legislagdo vigente, junto ao departamento de prestagdo de contas;

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Os diretores e vice-diretores nomeados permanecerdo em exercicio,
respectivamente, no cargo e na fungdo, pelo periodo de 2 [dois] anos consecutivos
podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma unica vez por igual periodo a cargo do
poder executivo;

Art. 21 - Caso néo haja inscrigdo de nenhum candidato para determinada (s) escola(s),
cabera a Secretaria de Educagdo, juntamente com a Comisséo Organizadora do Processo
de Escolha de Diretores, indicar nomes com formagao e perfil necessarios para assumir
0 cargo e a funcéo respectiva.

Art. 22 - Seré exonerado (a), por ato de oficio pelo(a) Prefeito(a) Municipal, o (a) diretor(a)
que:

I.  Estiver impossibilitado (a), por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa
Escolar;

Il.  No exercicio do cargo ou da funcdo tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:



VI.

Descumprir normas previstas na legislacdo vigente quanto a utilizacéo de recursos
publicos e a prestacéo de contas;

Permanecer com a Caixa Escolar bloqueada em sistemas implantados pelo
municipio, por inadimpléncia ou ndo atendimento de diligéncia por prazo superior a
90 [noventa] dias consecutivos ou intercalados;

Deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo municipio;

Cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular
funcionamento da escola.

Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 [sessenta] dias no ano, consecutivos
ou Nao;

Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica;

Agir em desacordo com o Cddigo de Conduta e Etica do Servidor Publico, nos
termos da legislacdo local;

Descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso constantes
no Anexo IlI deste Decreto.

Paragrafo Unico. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso Il deste
artigo os afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias prémio no limite de |
[um] més; recessos escolares; licenca para tratamento de saude; licenga maternidade ou
paternidade; participacdo em cursos ou outras atividades por convocagdo ou autorizadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretéria Municipal de Educacéo, ouvida a
comisséo organizadora.

Art. 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Arapord-MG, 03 de outubro de 2023.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
Prefeita Municipal



ANEXO | - AVALIACAO DE MERITO
Candidato(a)

X MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
- FORMACAO PROFISSIONAL
Possui curso de especializacdo em 04
educacéo;
Possui 2 ou mais cursos de 06
especializagdo em educacéo;
Possui curso de mestrado em Educagéo; 07
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA MAZIMO PONTOS
PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
II- FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
Possui curso de Pedagogia /
Normal Superior (Licenciatura
x 04
Plena) ou complementacdo em
Pedagogia;
Possui tempo de atuagdo como
Diretor(a) ou Vice-diretor(a) 08
escolar no municipio;
Possui curso em Gestédo Escolar 08
ou Gestao Publica;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
x X MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I11- PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Tem mais de 200 horas de capacitagdo 06
nos dois Gltimos anos;
Tem mais de 150 horas de capacitagdo 03
nos dois Gltimos anos;
Tem mais de 100 horas de capacitagdo 02
nos dois ultimos anos;
Tem mais dc 50 horas dc capacitagdo nos 01
dois Gltimos anos;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO PONTOSOB
DE PONTOS TIDOS

IV- PENALIDADES SOFRIDAS




Nunca sofreu qualquer penalidade;

08

Ja sofreu penalidade de adverténcia;

02

Ja foi punido com suspensao;

01

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura da Comissdo Avaliadora

Data: / /

10



P s

ANEXOII - AVALIACAO DE DESEMPENHO
Candidato(a)

~ X MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARAPONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I- ASSIDUIDADE
Nunca teve falta injustificada no periodo 12
de efetivagéo;
Teve uma falta injustificada no periodo de 02
efetivacéo;
Teve mais de duas faltas injustificadas no
periodo de efetivacéo; 02
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
II- AUSENCIA
N&o se afastou por licenca sem 12
vencimento nos ultimos 02 dois anos;
Afastou- se por licenca sem vencimento 01
nos Ultimos 02 dois anos;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

x X MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARAPONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I1l - PONTUALIDADE
Cumpre rigorosamente o horério de

. 12
trabalho;
E comum chegar atrasado(a) e sair mais 02
cedo;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARAPONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

IV- PARTICIPAGCAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Frequenta todas as reunides e 12
participa;

Frequenta todas, mas ndo participa,; 03
Tem algumas auséncias; 02
Raramente frequenta as reunides; 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
V — COLABORA COM A DIRECAO
Estd sempre pronto a ajudar a 12
administragéo;
Colabora raramente com a administragéo; 02
Nunca colabora com a administragéo; 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSES

Participa das atividades extraclasses; 12
Participa sem entusiasmo das atividades 04
extraclasses;
Participa  raramente  das  atividades 02
extraclasses;
Nunca participa das atividades extraclasses; 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VIl - INTEGRACAO COM 0S DEMAIS COLEGAS DE TRABALHO
Tem bom relacionamento com os colegas de
. 10
trabalho;
Né&o tem bom relacionamento com alguns
) 03
colegas de trabalho;
E comum ter atritos com colegas de trabalho; 02
Nao se relaciona com os colegas de trabalho; 01
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARAPONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VIII- INTEGRACAO COM OS SERVIDORES EM GERAL
Tem bom relacionamento com todos os 10
servidores que convive;
N&o tem bom relacionamento com alguns 03
servidores que convive;
E comum ter atritos com servidores geral; 02
Costuma ser exigente e grosseiro(a) com o0s 01

servidores em geral;




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

IX- RELACIONAMENTO COM ALUNGOS E PAIS

Tem bom relacionamento com alunos e pais;

10
Tem problemas de relacionamento com alunos 02
e pais;
Tem problemas de relacionamento com 0s 01

alunos e alguns deles ndo gostam de té-lo(a)
como docente;

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura da Comissdo Avaliadora

Data: / /




RESUMO DA PONTUACAO

Candidato(a)

AVALIACAO DE MERITO
Formacdo profissional;

PONTOS OBTIDOS

Formacdo especifica para a dire¢éo;

Participagdo em cursos dc capacitacao;

Penalidades sofridas;

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PONTOS OBTIDOS

Assiduidade;

Auséncia;

Pontualidade;

Participagdo em reunides administrativas e
pedagdgicas;

Colaboracéo com a direcdo;

Participacdo em atividades extraclasses;

Integracdo com os demais colegas de trabalho;

Integracdo com todos os servidores em geral;

Relacionamento com alunos e pais;

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Membros da Comissao

Data:__ / /

14



ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DIRETOR(A)OU VICE-DIRETOR (A) PARA A
ESCOLA MUNICIPAL

Eu,
nomeado(a) para exercer o cargo em comissdo de Diretor(a) da Escola Municipal

,matricula ,

no municipio de Arapord- MG,

DECLARO, SOB A MINHA FE DE SERVIDOR(A) PUBLICO(A), comprometer-me a
assumir as seguintes responsabilidades:

VI.

VII.

a)

b)
c)

d)

e)

Responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicagdo
exclusiva as fungdes da diregdo escolar e /ou vice-diretor(a) Escolar, mantendo-me
permanentemente & frente da instituicdo, enquanto durar a investidura do cargo
comissionado a mim designado;

Praticar condutas probas, que levem em consideragdo 0s principios que regem a
administracdo puablica com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de elevar a
qualidade de ensino da escola;

Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis, professores e
demais membros da equipe escolar por meio de uma gestdo democratica,
participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, portarias, resolugdes, programas,
projetos e orientagOes da Secretaria Municipal de Educacdo;

Desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensfes: administrativa e

financeira, de pessoas e pedagégica, na perspectiva da gestdo democrética,
participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

Participar, integralmente, dos cursos de formacdo nas dimensdes pedagdgica,
administrativo, financeira e de pessoas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Compromissos Relativos & Gestéo Pedagdgica:

Garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

Zelar para que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;

Assumir pleno compromisso na execucéo de plano de agdo da unidade escolar,
em prol da melhoria dos indicadores educacionais,

Apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagdgica e tornar publica a evolugdo dos
indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para
elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas
avaliacOes internas e externas;
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f) Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar,
monitorar as auséncias, implementando agOes imediatas para a normalizagdo da
frequéncia escolar, em conformidade com a legislagéo vigente;

g) Langar, tempestivamente, o0os dados da unidade escolar, em
sistemas/softwares/programas/aplicativos, zelando pela fidedignidade das
informacdes, de acordo com as normas da Secretaria, bem como adotar medidas
para garantir o langamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servidores
da escola, conforme calendario escolar;

h) Garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e da
vida escolar dos estudantes;

i) Promover a participagdo nas avaliagdes externas com vistas a garantir a presenca de,
no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

VIIl.  Compromissos Relativos a Gestdo de Pessoas:

a) Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em
sua formacdo e qualificacdo, possibilitando, sempre que possivel, a participacdo
dos mesmos nos processos de formagéo continuada e qualificagéo, observando as
normas;

b) Organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores mantendo
atualizados os registros da vida funcional do(a) servidor(a) em meios fisicos e nos
sistemas;

c) Conduzir a Avaliagdo de Desempenho da equipe da escola;

IX.  Compromissos Relativos a Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Prestar contas das aces realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da
escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislagdes e normas que
regulamentam a execugédo administrativa e financeira da escola;

b) Realizar o preenchimento das informacdes obrigatorias das fichas cadastrais de

todos 0s estudantes da unidade escolar nos
sistemas/programas/softwares/aplicativos, revisando constantemente o endereco
residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada
estudante, sinalizando o modalidade utilizada;

c) Acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica,
agua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar,

d) Garantir a boa gestdo da alimentagdo escolar, no que diz respeito a aquisicéo, a
conservacdo de géneros alimenticios e a aplicacdo das orientagbes da Secretaria e
da nutricionista da rede municipal de ensino;

e) Comunicar & Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de intervencdo na
rede fisica da escola e realizar, quando autorizado(a) pela Secretaria Municipal de
Educacéo, servigos de manutencéo da infraestrutura para garantir boas condi¢fes
dos espagos escolares;

f) Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar,
prezando pela preservacéo e recuperagdo, quando necessario;
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g) Assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-se
por todos os atos praticados na gestdo da escola mantendo de forma regular a
situacéo fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e municipal;

h) Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos

e nos sistemas, observando 0s prazos estabelecidos;
i) Firmar e zelar pelo compromisso das orientagBes estabelecidas na BNC Diretor
Escolar relacionadas as 10 [dez] competéncias.

Reconhego que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento,
bem como de toda e qualquer norma inerente a boa administracdo da unidade
escolar a ser por mim gerida, ensejard a aplicagdo das medidas administrativas
cabiveis, nos termos do Art. 18 deste Decreto.

Local e data Municipio

Assinatura por extenso

Testemunhas:
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