PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

EDITAL 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N. 006/2023

EDITAL DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL

.CONSIDERANDO a necessidade em atender aos servicos essenciais da Secretaria
Municipal de Saude, a qual demonstra a necessidade de contratagdo temporaria imediata de
profissionais para o atendimento de prestagdo de servigos essenciais;

CONSIDERANDO os principios que regem a administracdo publica,
principalmente os da Publicidade e Impessoalidade;

CONSIDERANDO a inexisténcia de lista de espera relacionada em cadastro de
reserva de Processo Seletivo realizado no Municipio de Arapor3;

CONSIDERADO o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil e do Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei Complementar
Municipal n° 057/09 e alteracdes, de 8 de Outubro de 2009, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas abertas e forma neste Processo Seletivo Simplificado, para as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuigdes dos cargos
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, desconsideradas as fracdes
de vagas inferiores a 0,5 e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;

S6 seréa considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos;

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscrigao a deficiéncia da qual € portador, sob pena de exclusao do beneficio;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos;

Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia,
se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte;

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado como deficiente
para ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos
reservados;

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
classificatoria;

O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢do de
portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as
atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungao.
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1.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
através de seu Secretario, Celso Romildo Guerino, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o que dispoe na Lei Complementar n.° 148/2023, torna publica a abertura
do EDITAL SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, de:

VENCIMENTO CARGA
CARGO VAGAS EM REAIS HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
12X36 h osptal Curso Técnico de Nivel Me('ho em
Joto Paulo ) € OU Enfermagem ou curso afim;Registro no
A : odo Paulo . . ~
Técnico em 01+ CR | RS 2.44634 40 horas respectivo Conselho;Habilitagdo legal
Enfermagem N para o exercicio da profissao.
S€Mmanais (Unidade
Basica Saude)
2. A selecdo dos candidatos sera através de entrevistas com profissionais da

area, teste pratico e/ou analise curricular. A pontuagao

abaixo:

sera distribuida conforme tabela

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL DE
PONTOS

Entrevista com profissional da drea

30

Teste pratico

40

Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia
comprovada na atividade técnica no cargo
pretendido valerd 2 (dois) pontos limitados a 20
pontos

20

Curso de Capacitagdo, minimo de 10 (dez) horas
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 2
(dois) pontos para cada curso comprovado,
limitados a 10 (dez) pontos no total

10

TOTAL

100

3. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

4.

. maior nota no teste pratico;

. maior nota na entrevista com profissional da area;

. maior idade;
. sorteio.

As inscrigdes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Arapora-MG,

situada a rua José Inacio Ferreira n° 58, no horario entre 8:00 min € 11:00 min e 13:00
min as 17:00 min, nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2023. Os Interessados deverdo
comparecer munidos de todos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagao Eleitoral, comprovante de residéncia, habilitagdo compativel
para o cargo, comprovante de escolaridade, certificados de cursos e curriculo
comprovado com contratos de trabalho).

www.arapora.mg.gov.br
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No ato de inscri¢do, o candidato recebera o comprovante de inscricao,
devidamente assinado pelo funcionario responsavel pela inscrigao.

6. A inscri¢ao do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras
que disciplinam o presente processo seletivo.

7. A listagem das inscrigdes deferidas e indeferidas, local e horario das
entrevistas e testes sera publicada no dia 20/10/2023, no site e Diario Oficial do
Municipio de Arapora.

8. As entrevistas e testes acontecerdo no dia 25/10/2023, com horario e
localconforme publicado.

9. O candidato que nao obtiver 50 pontos na somatoria das entrevistas e
testes sera automaticamente eliminado do processo seletivo emergencial.

10. O resultado com a listagem dos classificados serd em ato continuo ao da
classificacdo, e divulgado através de edital no dia 27/10/2023;

11. O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato, na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, no Departamento de Recursos Humanos, situado na
Rua José Inacio Ferreira, n. 58, centro, CEP: 38.465-000 Arapora- MG, no periodo de
07:30 as 11:00 hs e das 12:30 hs as 17:00 hs, devendo comparecer munido de 01 (uma)
copia e original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Copia da Certidao de Nascimento (caso solteiro(a) ou copia da
Certidao de Casamento (no caso de casado(a));

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares
(somente para o sexo masculino);

f) Copia da Certidao de Nascimento de dependentes e CPF (se
for o caso);

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

1) Comprovante de residéncia;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) Numero de contra corrente Bradesco

1) Inscri¢cao no PIS/PASEP (se caso for cadastrado)

m) Olfoto3x4 recente

n) Cartdo de vacina.

12. Os interessados e candidatos poderdao obter maiores informagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial, regido por este Edital, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura.

13. Os servigos executados pelos contratados serdo fiscalizados pela
Secretaria competente.
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14. A vigéncia do contrato podera ser até 31 de dezembro de 2023 ou para
cobrir eventuais licengas, podendo o mesmo ser prorrogado conforme interesse da

administracdo e rescindido a qualquer momento; bem como, ante a realizacdo de
processo seletivo simplificado.

Prefeitura Municipal de Arapora, Estado de Minas Gerais, aos 16 de outubro de 2023.

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretario Municipal de Administragio
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