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GESTAC EFICIENTE, POVO CONTENTEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025 PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG POR PERIODO
DETERMINADO.

CONSIDERANDO que tramita perante a Comarca de Tupaciguara uma Agao Civil Publica autuada sob
o n. 5000576-87.2018.8.13.0696, onde foram impostas restri¢des judiciais;

CONSIDERANDO que foram convocados todos os aprovados do concurso publico n® 01/2023 para a
pOSse nos cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de se ter uma lista de candidatos para assumir os cargos nas hipéteses
excepcionais que vierem a surgir durante o ano, tais como afastamento em virtude de doenga, licenca
maternidade, férias,

CONSIDERANDO que as aulas das escolas municipais estdo previstas para iniciar em 26 de janeiro
de 2026, conforme calendario escolar,

O Municipio de Arapord/MG, através da Secretaria Municipal de Educacdo torna publica a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de diversos cargos, com cargas horarias
diversas, de acordo com as normas deste e conforme inc. IX art. 37 da Constituicho Federal de
1988 e Lei Complementar Municipal n®029/2001 e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo de Selecdo sera realizado pela Comissdo nomeada pelo Decreto n® 318/2025, tendo a
responsabilidade por todos as fases do presente processo seletivo simplificado.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, selecdo, a classificacdo e a
chamada dos aprovados.

1.3. Serdo disponibilizadas as seguintes vagas:

CARGO HABILITACAO MINIMA CARGA | REMUNERACAO VAGAS
HORARIA
Graduagdo Plena em Pedagogia com
especializagdo em Supervisdo Escolar,
Supervisor  |ou pos-graduacdo, além de experiéncia 40h R$ 5.794.43 01+ CADASTRO DE
Pedagdgico (docente minima de 2 (dois) anos T RESERVA
adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.
. Ensino Médio Completo 05 + CADASTRO
Monitores 30h R$ 1.791,57 DE RESERVA
Licenciatura em  Educagdo com
Professores de |Especializacdo em Educagdo Inclusiva ou 2ah R$ 2.930.58 02 + CADASTRO DE
AEE Especializacdo em AEE ou curso D RESERVA
de formacao de no minimo 180 horas
Professor de |Licenciado em Pedagogia 05+ CADASTRO DE
Ensino Basico 24n R$2.930,58 RESERVA
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Professores de
Oficina
Pedagdgica

Ensino  superior  completo  em
licenciatura de  graduacdo plena
(Pedagogia ou Normal Superior), com
habilitagdo especifica em area propria ou
formacéo superior em ared
correspondente e complementacdo nog
termos da legislagdo vigente parg
docéncia ou Conclusdo do curso de|
Pedagogia, de Graduagéo Plena, com
habilitacdo nos Anos Iniciais da
Educacdo Béasica

24h

R$ 2.930,58

02+ CADASTRO DE
RESERVA

Professores de
Lingua
Portuguesa

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena
em Portugués ou Graduacgdo Plena
em Letras com habilitacdo em
Portugués, ou formacdo na é&rea
correspondente e complementagéo
nos termos da legislagdo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo

Bésica.

24h

R$ 2,930,58

CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Matematica

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Matemaética ou Graduacgdo Plena
em Ciéncias com habilitacdo em
Matemaética, ou formacdo superior
em rea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da

Educacdo Bésica.

24h

R$ 2.930,58

CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Histéria

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Histdria, ou formacdo superior
em rea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da

Educacdo Bésica.

24h

R$ 2.930,58

01+ CADASTRO DE
RESERVA

Professora de
Ciéncias e
Biologicas

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de

Graduagdo Plena em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, ou formacéao
superior em darea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia
nos Anos Finais da Educacdo Basica

24h

R$ 2.930,58

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Inglés

Ensino Educagdo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino
Fundamental e EJA Habilitacdo:
Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Inglés ou Graduacdo plena em

Letras com habilitagdo em Inglés ou

24h

R$ 2.930,58

01 + CADASTRO DE
RESERVA
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formacéao superior na  éarea
correspondente e complementagéo
nos termos da

legislacdo vigente para a docéncia.

Professor de
Educacéo
Aurtistica

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Educacdo  Artistica, com
habilitacdo especifica em Artes,
Mdsica, Artes Cénicas, Teatro ou
Danca; ou formagdo na érea
correspondente nos termos da
legislacdo vigente

para docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.

24h

R$ 2.930,58

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Ensino Religioso

Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Pedagogia com énfase na Ciéncia
da Religido, ou Graduacéo Plena em
qualquer outra area do
conhecimento, em curso do qual
conste no curriculo relativo @
Ciéncia da Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa, com carga
horaria minima de 490 horas; ou
Licenciatura Plena em

qualquer area do conhecimento,

24h

R$ 2.930,58

CADASTRO DE
RESERVA

Professor de
Educagdo Fisica

Ensino Educagdo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino
Fundamental e EJA Habilitacéo:
Ensino Superior completo em curso
de Licenciatura de Graduacdo Pleng
em Educacdo Fisica ou formacéo
superior na area correspondente e
complementacgdo nos termos da
legislagdo vigente para a docéncia.

24h

R$ 2.930,58

01 + CADASTRO DE
RESERVA
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1.4. As atribuicbes dos cargos serdo aquelas previstas na Lei Complementar 150/2023 e Lei
Complementar n° 57/20009.

2 - DA INSCRICAO

2.1.  As inscrigdes serdo realizadas conforme anexo deste edital, nos prazos previstos no cronograma
anexo ao presente edital, na Secretaria de Educacdo, na Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na
frente a Praga Waldomira Neves Ferreira, Arapord- MG, no horério de 07h:00min as 11h:00min e das
13h:00min as 17h:00min, mediante pagamento da taxa de:

a) Cargos que exigem ensino superior - R$ 50,00 (Cinquenta reais).

b) Cargos que exigem ensino médio - R$ 30,00 (Trinta reais).

c) Cargos que exigem ensino fundamental incompleto - R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

2.1.1. Serd emitida a guia de pagamento do valor para inscri¢do, no Departamento de Tributos, que fica
na sede da Prefeitura, que devera ser paga até a data final prevista para a inscricdo dos interessados, sob
pena de invalidade da inscricao.
2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, cujo modelo encontra-
se no anexo e informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, nimero de identidade,
endereco residencial completo, e-mail, telefone de contato, com os seguintes documentos:
a) Documento oficial com foto, que contenha os dados de CPF e identidade;
b) Comprovante de Residéncia, que pode ser conta no nome do candidato, conjuge ou pai/mae,
contrato de aluguel/cessdo ou documento afim;
c) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;
d) Titulos e documentacdo para a prova de titulos, devidamente preenchidos conforme tépico - 6.
DA 3° ETAPA — DA PROVA DE TITULO DE EXPERIENCIA, deste edital —anexo I;
e. Quitacdo Eleitoral e Titulo de Eleitor.

2.3. Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

I11 - A quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Aidade minima de dezoito anos.

VI - Aptidao fisica e mental.

VIl - Ndo se enquadrar nas vedagGes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

2.4.  As informaces prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.5. O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento serd eliminado deste processo seletivo.

2.6. Apo0s a efetivacdo da inscricdo o candidato ndo poderd mudar nenhum dado na inscri¢do ou juntar
novos documentos.

2.7. N&o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. Cada candidato podera realizar apenas 01 inscrigao.
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3.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 - DAS HIPOTESES DE ISENCAO

3.1.1. Fardo jus a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem em uma
das seguintes situacdes:

a) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n® 11.016/2022, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
meio salario-minimo nacional;

b) Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei Federal n® 13.656/2018;

3.2. DO PERIODO E PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.2.1. O periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera realizado mediante protocolo na
Secretdria de Educacdo, situada na Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na frente & Praca
Waldomira Neves Ferreira, Arapord- MG, no horério de 07h:00min as 11h:00min e das 13h:00min as
17h:00min, conforme cronograma anexo a este edital.

3.2.2. O candidato devera preencher o formulario de solicitacdo de isen¢do, indicando obrigatoriamente:
a) Dados pessoais completos (nome completo, CPF, RG, data de nascimento, filiagao);

b) Cargo/funcéo pretendida;

c) Hipdtese legal de enquadramento para a isencao;

d) Endereco residencial completo e atualizado;

e) Telefone e e-mail para contato.

3.2.3. O candidato que ndo efetuar a solicitagdo de isengdo no prazo estabelecido no subitem 3.2.1 nédo
terd direito a isencdo, devendo efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigao.

3.3. Dos documentos comprobatorios:

3.3.1 - Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Indicacao obrigatoria do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracéo expressa de que atende & condicdo de renda familiar mensal per capita igual ou inferior a
meio salario-minimo nacional;

¢) Os dados informados serdo consultados junto ao 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome).

3.3.2 O candidato inscrito no CadUnico que ndo informar corretamente o NIS ou cujos dados ndo forem
localizados na base de dados do CadUnico tera o pedido de isencdo indeferido.

3.3.3. Para candidatos doadores de medula 6ssea:

a) Documento expedido pela entidade coletora (REDOME ou entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude) que comprove a condigdo de doador de medula dssea;

b) Copia do documento de identidade com foto;

c) Cdpia do CPF.

3.4. A Comissdo Organizadora do Certame analisard os pedidos de isencdo no prazo conforme
cronograma anexo a este edital.

3.4.1. Para candidatos inscritos no CadUnico, a verificacio sera realizada por meio de consulta ao banco
de dados do 6rgdo gestor do sistema.

3.4.2. A simples apresentacdo da documentacdo ndo garante ao candidato a isencdo da taxa, a qual estaré
sujeita a analise e deferimento pela Comissdo Organizadora.

3.4.3. Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragbes das informacGes
prestadas, nem documentacdo complementar.
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3.4.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos;

d) N&o apresentar todos os documentos solicitados;

e) Apresentar documentos ilegiveis ou com rasuras.

3.4.5. A constatagdo de declaragcdo falsa ou inexata ou a ndo apresentacdo de documentos no prazo
determinado eliminard o candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado
conforme data prevista no cronograma anexo a este edital.

3.5.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscricdo automaticamente efetivada
no certame, ndo sendo necessario efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.2.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés)
dias contados da data da divulgacdo do resultado preliminar.

3.5.3. A Comissdo Organizadora analisara os recursos interpostos e divulgard o resultado final dos
pedidos de isengdo conforme cronograma anexo a esse edital mediante publicacdo no diério oficial do
municipio.

3.5.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, e que ndo obtiverem éxito no
recurso, poderdo efetivar sua inscrigdo mediante o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite
estabelecida no cronograma do certame.

3.5.5. N&o haverd prorrogacédo do prazo de pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que tiverem
0 pedido de isencdo indeferido.

3.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isencao.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e ndo comparecer para realizar as provas estara
sujeito a inclusdo em cadastro de desistentes, conforme legislagao aplicavel.

3.9. O deferimento da isencdo da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a aprovagao no certame, mas
apenas a dispensa do pagamento da respectiva taxa.

3.10. O candidato beneficiado com a isencéo da taxa de inscricdo que vier a ser eliminado do certame em
razdo de fraude ou falsidade documental ficard obrigado ao pagamento da taxa correspondente, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.

3.11. As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

3.12. N&o serd permitida, ap06s a entrega do requerimento de isencdo, a complementacdo da
documentagdo.

3.13. O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais durante todo o periodo de validade do
certame.

4- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, Lei

Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas
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para cada cargo na forma do Anexo Il deste Edital e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia,
conforme disposto o artigo 4°, Inciso VII, § 3° da Lei Complementar n® 182, de 07 de novembro de 2023.
4.2 Ao numero de vagas estabelecido no Item 1 deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

4.2.1 As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5296, de 02 de dezembro de
2004, e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo.

4.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste Processo
Seletivo, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Arapord, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo,
bem como a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

4.4 Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragcdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o0 nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para 0 nimero inteiro anterior.

4.5 Quanto a ordem de convocagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas no Processo Seletivo,
conferindo efetividade ao mandamento constitucional e garantindo a observancia do principio da
isonomia, seré feito arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente sempre que isso ndo
significar a extrapolacdo do limite maximo de 20% do total das vagas ofertadas. Dessa maneira, ndo
haverd nomeacdo de pessoas com deficiéncia antes da 5% (quinta) vaga, mas, sendo realizada uma quinta
nomeacdo, ela necessariamente deverd ser efetivada em beneficio de um candidato pessoa com
deficiéncia.

4.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e & nota minima de aprovacédo exigida para todos os candidatos.

4.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nessa condicao.

4.8 As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
avaliacdo da equipe multiprofissional e & pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante no
Item 1 deste edital e ordem de classifica¢do do candidato nessa concorréncia.

4.9 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 Em conformidade ao disposto no art. 1° da Lei 12.990/2014, da Lei Municipal n°® 1482/2024 e dos
termos dispostos neste edital ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros
(pretos, pardos, indigenas e quilombolas), cujo namero de vagas oferecidas for igual ou superuir a 3 (trés)
vagas, conforme o Item 1.



Péagina 8 de 23

PREFE(TURA DE

ARAPORA

GESTAO EFICIENTE, POVC CONTENTE!

5.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.3 As pessoas que se autodeclararem negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas), conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o
direito de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 5 deste edital.

5.4 A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de
vagas reservadas, e somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.5 Presumir-se-80 verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa.

5.6 A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 5 deste edital dar-se-& quando o candidato,
ao preencher o Formulario de Inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (pretos, pardos, indigenas e quilombolas);

b) declarar que se submeterd a avaliacdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragdo, caso
necessario;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas);

d) confirmar os dados informados;

5.7 O candidato negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) que ndo preencher no Formulario de
Inscricdo o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos
e pardos) e ndao cumprir o determinado neste edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscrigdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condi¢do
de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos, pardos, indigenas e quilombolas), cujo preenchimento € de responsabilidade
pessoal do candidato, ser& considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.9 O ndo cumprimento do especificado no item 5.6 implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

5.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas), os candidatos negros
poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.11 O candidato negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) deficiente, que também desejar
concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢do estabelecido
e atender as exigéncias do item 4 deste edital.

5.12 Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas), serdo convocados para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido, perante a Comissao de Verificacdo, que avaliard o candidato com base no fenétipo.

5.13 A avaliacdo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo ocorrerd a qualquer momento,
mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no site da prefeitura
e seu extrato de aviso de publicacgdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.14 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto @ Comissdo de Verificacdo, caso convocado;

b) ndo assinar a autodeclaracéo;

C) por maioria, o0s integrantes da Comissao de Verificacdo considerarem que ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra; e



Péagina 9 de 23

GESTA EFICIENTE, POVO CONTENTEL

d) que no ato da inscricdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

5.15 Para o candidato ndo enquadrado na condigdo de negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas)
serd disponibilizado individualmente, via e-mail, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da
Comisséo de Verificacéo.

5.16 As inscricdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro
(pretos, pardos, indigenas e quilombolas) sera disponibilizada, por download do arquivo, no endereco site
oficial da prefeitura.

5.17 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista
preliminar de inscrigdes deferidas, através do site oficial da prefeitura.

5.18 Ap6s o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos, pardos, indigenas e quilombolas) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido,
continuando na ampla concorréncia.

5.19 A Prefeitura Municipal de Arapord/MG designard a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracéo,
cujos membros serdo distribuidos por género e cor e sera composta por até cinco integrantes.

5.20 Os candidatos negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.21 Os candidatos negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada
a ordem de classificacéo.

5.22 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por
uma delas.

5.23 Na hipotese de que trata o subitem 5.22, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.24 Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (pretos, pardos, indigenas e quilombolas)
posteriormente classificado.

5.25 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) aprovados em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no Processo Seletivo.

5.26 Os candidatos negros (pretos, pardos, indigenas e quilombolas) participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e & nota minima de aprovacédo exigida para todos os candidatos.

5.27 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
6.2 Inscrigdo;

6.2.1 Prova objetiva — 35 pontos;

6.2.2 Prova de titulos e experiéncia - 15 pontos;

6.2.3 Entrevista — 50 pontos;
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6.3 12 ETAPA - Inscricdo: sera realizada, presencialmente, na Secretaria de Educagdo, na Avenida
Tancredo de Almeida Neves, n° 76, na frente a praca Waldomira Neves Ferreira, Arapord-MG, no horério
de 07h:00min as 13h:00min e terd carater eliminatério e classificatdrio, de acordo com os requisitos
estabelecidos para o cargo, dispostos no item 2.3 deste Edital.

6.4 2*ETAPA - Prova Obijetiva : realizada na Escola Municipal Olintha de Oliveira Vale na Rua
Adauto Pereira de Almeida, 70, Bairro Alvorada- Arapord/MG

6.5 32 ETAPA - Avaliacdo de Titulos e Experiéncia, conforme anexo Il, deste edital.

6.6 42 ETAPA - Entrevista: A entrevista serd realizada da seguinte forma: serdo sorteadas pela
comissdo organizadora trés perguntas a serem feitas aos candidatos, os quais terdo o prazo de
5(cinco) minutos para responder e serdo avaliados pelos seguintes critérios:

6.6.1 Comunicacdo Clara — valor total de 10 pontos;

6.6.2 Dominio técnico da resposta — valor total de 10 pontos;

6.6.3 Objetividade — valor total de 10 pontos;09

6.6.4 Dinamismo — valor total de 10 pontos;

6.6.5 Capacidade de trabalho em grupo e disponibilidade para atendimento da demanda de Arapora —
valor total de 10 pontos.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico da prefeitura
municipal as informagdes relativas ao horario e local das provas tedrico e pratico e da entrevista.

7 Da2°ETAPA - DA PROVA DE OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd compostas por questdes de multipla escolha, verdadeiro ou falso, associa¢des
com dez questBes. Serdo 10 questdes no valor de 3,5 cada.

8 DA 3° ETAPA - DA PROVA DE TITULO DE EXPERIENCIA

8.1 A andlise de titulos e experiéncia profissional consiste na segunda etapa do presente Processo
Seletivo, sendo de carater classificatorio.

8.2 Esta etapa consiste na apresentacdo de documentos pelo candidato, referente aos titulos e
experiéncias no cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo Il deste edital, ap6s
analise da comissao organizadora deste processo seletivo.

8.3  Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para computo de pontos neste processo seletivo serdo

aqueles definidos pela Comissdo Organizadora e explicitados no Anexo Il deste edital.

8.4 Os documentos deverdo ser protocolados presencialmente, no ato da inscricao.

8.5 Os candidatos deverdo anexar os documentos nas linhas correspondentes, conforme o anexo Il.

8.6  Os documentos anexados em linhas ndo correspondentes ao titulo, ndo serdo pontuadas.

8.7 O candidato deverd protocolar um envelope com a identificagio PROVA DE TITULOS E

EXPERIENCIA — PROCESSO SELETIVO 009/2025, que deve conter:

a) Copia de documento pessoal com foto;

b) Copia dos documentos para a analise dos titulos e experiéncia;

8.8 Os documentos enviados deverdo estar separados e identificados na linha a qual pertence,

conforme o Anexo II.

8.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada em copias legiveis, frente e verso (quando houver), as

quais ficardo retidas para futura conferéncia pela banca organizadora.

8.10 O candidato que ndo seguir as diretrizes estabelecidas no item 4 ndo receberd pontuacdo na

presente etapa do processo seletivo.

8.11 A entrega de titulos ndo é obrigatoria, porém, o candidato inscrito que ndo apresentar
documentagdo ndo recebera pontuacédo para fins de classificagéo.
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8.12  N&o serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementacéo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

8.13 A comprovacdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.14 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracéo.

8.15 Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com

nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data do documento e a carga

horéria.

8.16 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato

terd anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

8.17 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo do presente edital, prevista

no Anexo Il deste edital.

8.18 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicages referentes a esta

etapa por meio do diério eletrénico municipal.

9 — DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

9.1 Os candidatos serdo aprovados e classificados a partir da somatdria da nota final obtida na
prova escrita, prova de titulos e entrevista e deverdo ser convocados para assinar contrato temporéario,
nos termos da lei.

9.2 Podera ser protocolado recurso, conforme cronograma disposto no anexo deste edital, contra o
resultado parcial da prova escrita, prova titulos e experiéncia e entrevista, devendo ser protocolado no
endereco Avenida Tancredo de Almeida Neves, n® 76, na frente a praga Waldomira Neves Ferreira,
Arapord- MG, no horéario de 07h:00min as 11h:00min e das 13h:00min as 17h:00min, na Secretaria
Municipal de Educagdo.

9.3 O recurso deverd ser subscrito pelo candidato interessado e devera conter a fundamentacdo
legal e técnica para embasar o pedido de revisao de notas.

9.4 Cabe a comissdo organizadora a analise e decisdo sobre o recurso, devendo encaminhar ao
candidato, via e-mail, o parecer final que embasou o deferimento/indeferimento do recurso.

10 - DO DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
10.1.1 O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;

10.1.2 Maior nota na entrevista;

10.1.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

10.1.4 Sorteio.

11 - DAS VAGAS
11.1 O preenchimento de vagas previstas neste processo seletivo sera feito de acordo com a necessidade
da rede municipal de educagéo de Arapord/MG.

12 — DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis serd divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Arapora conforme o mapeamento das vagas disponiveis a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo.

12.2 A chamada das vagas surgidas durante o ano, depois da chamada inicial, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, até o final deste Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a
sequéncia da lista de classificados.
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12.3 A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificacdo sera documentada pela Comisséo

Municipal e assinada pelo candidato desistente.

12.4 O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagdo, conforme classificacdo

implicara na alteragdo da ordem da mesma, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

12.5 Uma vez designado para vaga ndo serd permitido troca para outra exceto por ato justificado da

Secretaria Municipal de Educacéo.

12.6 No ato da chamada, verificar-se-4& a compatibilidade de horéarios como condi¢do para acumular

cargos, respeitando o artigo. 37, XVI — alinea a, b e ¢ da Constituicdo Federal, considerando

também a distancia de uma unidade para outra unidade.

12.7 Quando convocado para assinar contrato temporario, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias

Uteis para se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, munido dos seguintes documentos:

12.8  Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

12.9  Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

iii. Cdpia do titulo eleitoral e comprovante da Gltima votacao;

iv. Copia do Certificado de Reservista (se homem);

v. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

vi. Copia da Certiddo de Casamento (se divorciado (a)) ou viluvo (a) com averbacio;

vii. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica

Federal;

12.10 Declaracéo referente a ndo acumulacdo de cargos no modelo indicado no_Anexo.

12.11 Auto declaracdo de Saude, constante no_Anexo;

12.12 Copia do diploma, certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso especifico para o &mbito de
atuacdo e cargo pleiteado, com seu respectivo historico.

12.13 O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente, ficard
impossibilitado de uma nova contratagdo durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educac¢édo/MG.

13 - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
13.1 A remuneracdo, atribuicdo e carga horaria estdo definidas na Lei Complementar 150/2023
e Lei Complementar 057/2009.

14 - DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1 O contrato terd a duracdo inicial até 31 de dezembro de 2026, podendo ser rescindido antes
ou prorrogado, em caso de posse no cargo em razdo de concurso publico, podendo variar de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo também vir a ser prorrogado, desde
que observado o prazo de vigéncia deste processo seletivo.

14.2 A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

14.2.1 Expirado o prazo do contrato;

14.2.2  Assuncdo do funcionrio efetivo ou outra forma de preenchimento da funcéo;

14.2.3 Reducéo de prestacdo de servicos;

14.2.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada
pela direcdo da unidade de Salde;

14.2.5 Agir em desacordo com as atribuigdes do cargo ou das orientacGes da chefia imediata;

14.2.6 A pedido do contratado;

14.2.7 Pelo uso de documentos inidoneos e falsificacdo documental,

14.2.8 Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Arapord/MG, bem como qualquer descumprimento normatizado.

14.2.9  Apresentar documentagdo de Instituicbes ndo credenciadas e ou cursos ndo reconhecidos pelo
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Ministério da Educacdo — MEC.

15 . DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

15.1 A taxa de inscrigdo somente serd restituida ao candidato nas seguintes hipéteses:

15.2 Cancelamento do certame por decisdo administrativa da Comissdo Organizadora ou da autoridade
competente, antes da realizagéo das provas;

15.3 Suspenséo definitiva do concurso publico por decisdo judicial transitada em julgado;

15.4 Anulagdo do processo seletivo por vicio insanavel, nos termos da legislacdo vigente;

15.5  Auto declaracdo de Saude, constante no_Anexo;

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 Concluido o processo de selecdo e designacdo de que trata este Edital, sempre que necessério, a
Secretaria Municipal de Educacgdo viabilizara nova chamada dos candidatos j& classificados.

16.2 O candidato classificado deverd acompanhar o site oficial da Prefeitura de Arapord/MG, ndo cabendo
reclamar responsabilidade caso seja publicada convocagdo e 0 mesmo ndo visualize em tempo habil. Nao
serd encaminhado oficio de convocacéo, telefonema ou envio de e-mail aos candidatos aprovados.

16.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacdo de todas as condigfes desta
selecdo em regime de contrato temporério, tais como se acham estabelecidas neste edital.

16.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos
constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho, conforme ja estabelecido pela
unidade, no ato de sua convocagao.

16.6 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de classificagao.

16.7 Fica eleita a Comarca de Tupaciguara, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

16.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Municipal, nomeada pelo Decreto n° 318/2025 e,
em Gltima instancia, pelo Secretario Municipal de Educac&o.

16.10 O prazo de validade do Processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

Arapord/MG, 02 de dezembro de 2025.

ANDRE DONIZETE MARTINS
PRESIDENTE
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG .
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCACAO N°

009/2025

Cargo Pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade:

Data de Nascimento:

Sexo:M () F()

CPF:

Fone:

E-mail:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado:

CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia) Qual:

0Sim

()Néo

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

TEMPO DE EXPERIENCIA

01-

02-

03-

04-

05-
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OBSERVACOES:
- DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM

TODOS OS TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDIGCOES LEGAIS PARAO ATO DE INSCRIGAO;
- DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, ASSUMO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMAGCOES AQUI PRESTADAS.

ARAPORA/MG,............ Lo, | IAssinaturado Candidato:
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ANEXO I1

TABELA DE TiTULOS

LINHA TITULOS* VALOR
Pds-graduacéo Especializacdo: 1,0pontos
1 Mestrado: 2,0pontos
*Maximo de 3,0 pontos ndo cumulativo [Doutorado: 3,0pontos
De40horas:0,5ponto
2 Curso de formagé&o e capacitagdo ou afim [De41lhorasa80horas:1,2ponto
Obtido nos Gltimos 5 anos. De81horasal20horas:1,5ponto

/Acimadel20horas:2,0pontos
*Maximo de 7,0 pontos ndo cumulativo

Participagao em evento, |Até 8 horas:0,1 ponto

3 Palestra, congresso, jornada, workshop eDe 8horasa 40horas:0,2ponto
afim. De40horasa80horas:0,3ponto
Obtido nos Gltimos 5 anos. De80horasal20horas:0,4ponto

/Acimadel20horas:0,5ponto
*Maximo de 2,0 pontos ndo cumulativo

Até1(um)ano:0,5ponto

4 Experiénciaprofissional*  Obtido  nosDel(um)a2(dois)anos: 1, 0 pontos
Ultimos 5 anos De2(dois)a4(quatro)anos:2,0pontos
De4(quatro)a6(seis)anos: 3, 0 pontos

*Maximo de 3,0 pontos ndo cumulativo

*Observacao: Todos os titulos devem ser de éareas afins a funcdo preterida, sendo que toda a
documentagdo comprobatéria deverd ser apresentada no ato da inscrigdo, nos termos deste edital.
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ANEXO Il
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Pégina 17 de 23

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO IV
AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu
DECLARO para os devidos fins que ndo sou do grupo de risco e ndo possuo nenhuma condigdo de satde

que me incapacite a prestagao dos servigos do qual serei contratado.

ARAPORA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Bl s portador (a) do CPF N°........ccccooviviinnnnn. e
RG. N declaro, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ARAPORA, que nd3o exerco e que nio sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou
funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipotese de acumulo,
de acordo com a Sumula 246 do TCU: O fato de o servidor licenciar- se, sem vencimentos, do cargo
publico ou emprego que exerca em 6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a
tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo
37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige & titularidade de
cargos, empregos e fungbes publicas, e ndo apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

ARAPORA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO

Monitor

LINGUA PORTUGUESA Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opiniGes; relagdes intratextuais e
intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. VVocabulario: sentido de palavras e de expressées
no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e
nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-
fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e
funcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MONITOR Constituicdo Federal. Lei Federal n.
9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil
(www.mec.gov.br). BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Nocdes de primeiros socorros: Saude Ocupacional — O papel do brinquedo
na educacdo escolar. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construcdo do
pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos.
Conceitos bésicos da Educacdo Infantil. Questdes relativas as atividades desenvolvidas
pelo Monitor.

Professor de Ensino Fundamental | e 11

(Oficina e AEE)

LINGUA PORTUGUESA Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinibes; relagdes intratextuais e
intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. VVocabulario: sentido de palavras e de expressées
no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e
nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-
fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e
fungbes. CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
2018. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Fundamentos Tedricos da Educagéo:
Perspectiva Histérica da Educacdo, Aspectos filosoficos e sociologicos da Educacdo,
Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem,
Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem, Projeto
Politico Pedagdgico, PPA, Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades.
Histdria dos movimentos pedagdgicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner,
Freinet
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Supervisor Pedagdgico

LINGUA PORTUGUESA Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinibes; relagdes intratextuais e
intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. Vocabulario: sentido de palavras e de expressfes
no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e
nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-
fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e
funcoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO -Sociedade, educacéo e funcio social da escola. e A
reforma de ensino deflagrada na década de 90. e A supervisdo em perspectiva historica. e
Conceitos de supervisdo e sua relagdo com as tendéncias educacionais brasileiras. e
Supervisdo e a ruptura com os modelos autoritarios. e Perspectivas atuais da Supervisao:
participacdo, cooperacéo, integracdo e flexibilizacdo. ¢ A organizacdo e funcionamento da
escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96. e A
legislagdo educacional e a educacdo basica. Planejamento e projetos educacionais. As
concepcdes de curriculo. e O curriculo como politica cultural. Superviséo e lideranga para a
transformagdo do trabalho pedagdgico. e Relagbes de trabalho entre equipe diretiva e
professores. e Atitude pessoal e profissional do supervisor. Supervisdo e formagéo
continuada. e Supervisao e construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico. e Avaliacéo
e rendimento escolar. e Dificuldades de aprendizagem, evasdo e repeténcia: a acdo do
supervisor. e A organiza¢do de reunifes pedagdgicas e do Conselho de Classe. o A
participacdo da supervisdo nos conselhos escolares.

e Perspectivas da acdo educativa e escolar frente a exigéncia de novas tecnologias.

¢ A avaliacdo da escola numa perspectiva transformadora. Valores na educacao.

e Planejamento. e Projeto Politico Pedag6gico
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ATO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 02/12/2025
PEDIDO DE ISENCAO DE INSCRICAO 03/12/2025 A 04/12/2025
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 05/12/2025
RECURSO SOBRE O RESULTADO 08/12/2025
DO PEDIDO DE ISENCAO
RESULTADO DO RECURSO QUANTO 09/12/2025
AO RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 03/12/2025 a 05/12/2025
PERIODO DE INSCRICAO 04/12/2025 a 08/12/2025
DIVULGACAO DO DEFERIMENTO DAS 09/12/2025
INSCRICOES
RECURSO DO INDEFERIMENTO 10/12/2025
DE INSCRICOES
RESULTADO DO RECURSO 11/12/2025

DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

PROVA OBJETIVA 20/12/2025

PERIODO DE ANALISE DOS
PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS 12/01/2026 A 13/01/2026

ENTREVISTA 14/01/2026 A 16/01/2026

RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA,
DE TITULOS, ENTREVISTA E 20/01/2026
CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
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PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
PROVA DE TITULOS, ENTREVISTA
CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

21/01/2026 A 22/01/2026

RESULTADO RECURSO CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA ENTREVISTA E
RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

23/01/2026

HOMOLOGACAO

ATE TRINTA DIAS APOS A
FINALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO




