
 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2026 
 

A Prefeitura Municipal de Araporã/MG, através da Comissão Municipal de Avaliação do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto nº 
004/2026, no uso de suas atribuições legais”, responsável pela realização deste certame, tornam público para conhecimento dos interessados o presente 
Edital de Retificação:  

 
Art. 1º - Na publicação do arquivo – Edital de Abertura nº 001/2026 de 02 de janeiro de 2026, que dispõe sobre o EDITAL DE ABERTURA 

DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026; 
 

ANEXO II – CARGOS, VAGAS, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

ONDE SE LÊ: 
 

Descrição do 

CARGO 

Vagas 

Ampla 

Vagas 

PCD 

Vagas 

Afro 

Total 

Vagas 

Carga 

horária 

Remuneração R$ Habilitação mínima 

para provimento 

do cargo 

Agente de manutenção geral 02 - - 02 + CR 40h/12x36 R$ 1.712,32 Fundamental Incompleto 

Agente de serviços gerais 09 01 02 12 + CR 40h R$ 1.480,41* Fundamental Incompleto 

Coletor de Lixo 03 - 01 04 + CR 40h R$ 1.712,32 Fundamental Incompleto 

Cozinheira 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 1.620,59 Fundamental Incompleto 

Vigia 11 01 03 15 + CR 40h/12x36 R$ 1.943,88 Fundamental Incompleto 

Motorista 09 01 02 12 + CR 40h/12x36 R$ 2.537,10 Fundamental Incompleto + CNH 

Categoria “AD” 

Operador de máquinas pesadas 02 - - 02 + CR 40h R$ 3.017,72 Fundamental Incompleto + CNH 

Categoria “D” 

Assistente administrativo 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 2.032,86 Ensino Médio Completo 

Técnico de Enfermagem 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 2.689,33 Técnico em Enfermagem + Registro 

no Conselho 

Técnico em Radiologia 01 - - 01 + CR 24h R$ 2.689,33 Técnico em Radiologia + Registro no 

Conselho 

Assistente social 01 - - 01 + CR 30h R$ 4.012,47 Superior em Serviço Social + Registro 

no Conselho 

Psicólogo 01 - - 01 + CR 40h R$ 4.493,90 Superior em Psicologia + Registro no 

Conselho 
 
LEIA-SE: 
 

Descrição do 

CARGO 

Vagas 

Ampla 

Vagas 

PCD 

Vag

as 

Afr

o 

Total 

Vaga

s 

Carga 

horária 

Remuneração 

R$ 

Habilitação mínima para 

provimento do cargo 

Agente de manutenção geral 02 - - 02 + CR 40h/12x36 R$ 1.712,32 Fundamental Incompleto 

Agente de serviços gerais 09 01 02 12 + CR 40h R$ 1.480,41* Fundamental Incompleto 

Coletor de Lixo 03 - 01 04 + CR 40h R$ 1.712,32 Fundamental Incompleto 

Cozinheira 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 1.620,59 Fundamental Incompleto 

Vigia 11 01 03 15 + CR 40h/12x36 R$ 1.943,88 Fundamental Incompleto 

Motorista 09 01 02 12 + CR 40h/12x36 R$ 2.537,10 Fundamental Incompleto + CNH 

Categoria “AD” 

Operador de máquinas pesadas 02 - - 02 + CR 40h R$ 3.017,72 Fundamental Incompleto + CNH 



 

Categoria “D” 

Operador de máquinas leves 02 - - 02 + CR 40h R$ 2.689,33 Fundamental Incompleto + CNH 

Categoria “D” 

Assistente administrativo 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 2.032,86 Ensino Médio Completo 

Técnico de Enfermagem 01 - - 01 + CR 40h/12x36 R$ 2.689,33 Técnico em Enfermagem + Registro no 

Conselho 

Técnico em Radiologia 01 - - 01 + CR 24h R$ 2.689,33 Técnico em Radiologia + Registro no 

Conselho 

Assistente social 01 - - 01 + CR 30h R$ 4.012,47 Superior em Serviço Social + Registro no 

Conselho 

Psicólogo 01 - - 01 + CR 40h R$ 4.493,90 Superior em Psicologia + Registro no 

Conselho 
 

 
INCLUSÃO: Após inclusão do cargo de Operador de Maquinas Leves para Fundamental Incompleto, foi necessário incluir as 
Atribuições do cargo. 

 
Cargo - OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 
 
26.1 - Descrição sintética: 
 
Compreende os cargos que se destinam a operar máquinas, reboques e implementos agrícolas montados sobre rodas para carregamento e 
descarregamento de material, roçada de terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, praças e jardins. 
 
26.2 - Atribuições típicas; 
 
26.2.1 - operar tratores e reboques, para execução de serviços de carregamento e descarregamento de material roçada de terrenos e limpeza de vias, 
praças e jardins; 
26.2.2 - operar, de acordo com orientações do seu superior, implementos agrícolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e 
observando normas de segurança e de utilização das máquinas; 
26.2.3 - operar roçadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de segurança e de utilização da máquina para limpar a área e melhorar a 
visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilização da área para agricultura ao lazer; 
26.2.4 - conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme as 
necessidades do serviço; 
26.2.5 - operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou 
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; 
26.2.6 - zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta 
execução; 
26.2.6 - pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; 
26.2.7 - limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de 
pneus, quando necessária; 
26.2.9 - efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; 
26.2.10 - acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes 
necessários; 
26.2.11 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras 
ocorrências, para controle da chefia; 
26.2.12 - executar outras atribuições afins. 
 

Art. 2º - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

Araporã /GO, 05 de janeiro de 2026. 
 

 
CARLA FERREIRA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 

Secretária Municipal de Administração e Meio Ambiente 
Presidente da Comissão Municipal de Avaliação 

do Processo Seletivo nº 001/2026 


