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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026

Chamamento publico para adesdo voluntaria e ndo onerosa de
empresas e instituicbes & rede de parceiros voltada a
aprendizagem profissional, ao estagio, ao emprego formal, a
qualificacdo e & preparacdo para o mundo do trabalho de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto no Municipio de Arapord/MG.

O MUNICIPIO DE ARAPORA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 23.098.510/0001-49, com endereco na Rua Antonio
Franceschi, n°® 70, Bairro Alvorada, Arapord/MG, CEP 38465-000, por intermédio da
Secretaria Municipal de A¢do Social, Habitacdo e Defesa Civil, 6rgdo gestor ao qual se
vincula o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, executor do
servico de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, de fluxo continuo, para que empresas e instituicbes
interessadas possam aderir, de forma voluntéaria e sem 6nus, a Rede Municipal de Parceiros
para Insercdo de Adolescentes no Mundo do Trabalho, nos termos do art. 227 da Constitui¢éo
Federal, da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), da Lei

Federal n® 12.594/2012 (Lei do SINASE) e das demais normas indicadas neste instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o chamamento de empresas e instituigdes interessadas
para que possam, de forma voluntéria, aderir & Rede Municipal de Parceiros para Insercdo de
Adolescentes no Mundo do Trabalho (doravante “Rede de Parceiros”), possibilitando,
conforme suas condicdes e observada a legislagdo aplicivel, oportunidades de aprendizagem
profissional, estigio quando cabivel, emprego formal, qualificacdo, visitas técnicas, palestras,
oficinas e outras agdes relacionadas & formagao e preparagéo para 0 mundo do trabalho dos
adolescentes e jovens atendidos pelo servico de medidas socioeducativas em meio aberto do
Municipio.

1.2. A adesdo seré formalizada por meio de Termo de Adesdo, conforme minuta constante do

Anexo Il, e ndo implica obrigagdo de contratar, de ofertar nimero minimo de vagas ou de
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transferir recursos, de modo que as agles serdo realizadas segundo a disponibilidade
declarada por cada parceiro.
1.3. Este chamamento integra o conjunto de acgdes planejadas do servico socioeducativo em
meio aberto voltadas ao encaminhamento dos adolescentes ao mercado de trabalho,
compreendendo a articulagdo com empresas publicas e privadas e o desenvolvimento de
estratégias de sensibilizagdo dos gestores de postos de trabalho do Municipio, na forma da

Secéo 10.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. Constitui objetivo geral deste edital ampliar as oportunidades de formacdo, qualificagdo e
insercdo no mundo do trabalho dos adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, fortalecendo o carater educativo e emancipatorio das
medidas e a construcdo de seus projetos de vida.
4.2. S&o objetivos especificos:
a) constituir e manter atualizado cadastro de empresas e instituicdes parceiras e das
oportunidades por elas ofertadas;
b) ampliar a oferta de vagas de aprendizagem profissional, estagio e emprego formal
compativeis com a idade, a escolaridade e os interesses dos adolescentes;
c) viabilizar cursos e programas de qualificacdo profissional, presenciais ou a distancia;
d) aproximar os adolescentes das rotinas e profissdes do mercado local por meio de
visitas técnicas, palestras e oficinas;
e) sensibilizar gestores e trabalhadores dos postos de trabalho do Municipio quanto a
socioeducagdo, ao combate ao estigma e as formas de participagdo na rede;
f) contribuir para o cumprimento da cota de aprendizagem pelos estabelecimentos

obrigados, com prioridade ao publico socioeducativo.

3. DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO

3.1. O interessado podera aderir a uma ou mais das seguintes modalidades, indicando-as na

Ficha de Inscricéo e Proposta de Adeséo (Anexo I):
I — Aprendizagem profissional: contratagdo de aprendizes, nos termos dos arts. 428 a
433 da CLT, com matricula em programa de aprendizagem desenvolvido por entidade
qualificada, inclusive para fins de cumprimento da cota legal ou de seu cumprimento

alternativo, na forma do art. 66 do Decreto Federal n® 9.579/2018;
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Il - Estégio, quando cabivel: concesséo de estdgio, preferencialmente remunerado, a
adolescentes e jovens regularmente matriculados e frequentes em instituicdo de ensino,
mediante termo de compromisso, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008;
Il — Emprego formal: oferta de vagas de emprego com registro, a partir dos 16
(dezesseis) anos, observadas as vedagdes aplicaveis aos menores de 18 (dezoito) anos;
IV - Qualificacdo profissional: oferta de vagas ou bolsas, total ou parcialmente
gratuitas, em cursos livres, de formac&o inicial e continuada ou técnicos, presenciais ou
a distancia;
V — Visitas técnicas: recepcdo de grupos de adolescentes, acompanhados pela equipe
do CREAS, para conhecimento das instalagdes, rotinas, profissbes e processos
produtivos;
VI — Palestras e oficinas: realizacdo de atividades sobre profissdes, elaboracdo de
curriculo, entrevista de emprego, direitos e deveres trabalhistas, salde e seguranca no
trabalho, educacdo financeira, empreendedorismo e temas afins;
VIl — Outras agdes: mentoria profissional, dia de vivéncia profissional, divulgacéo de
vagas ao CREAS, participacdo em feiras de profissdes e demais iniciativas relacionadas
a formacéo e preparacdo para o mundo do trabalho.
3.2. Em todas as modalidades, é vedada a atribuicdo ao adolescente de atividade noturna,
perigosa, insalubre ou penosa, de atividade constante da Lista TIP, ou de tarefa realizada em
local prejudicial a sua formacdo ou em horéario incompativel com a frequéncia escolar e com o
cumprimento da medida socioeducativa (art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 67 do
ECA).
3.3. Nas modalidades I a 111, a selecdo final do adolescente caberé ao parceiro, segundo seus
proprios critérios, vedada qualquer forma de discriminacdo, cabendo ao CREAS o

encaminhamento prévio dos interessados na forma da Secéo 4.

4. DO PUBLICO BENEFICIARIO E DO ENCAMINHAMENTO

4.1. S&o beneficidrios das acOes deste edital os adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas de Liberdade Assistida ou de Prestacdo de Servicos a Comunidade
acompanhados pelo CREAS de Arapord, bem como os egressos do servigo, pelo prazo de até
12 (doze) meses apos a extin¢do da medida.

4.2. O encaminhamento serd realizado pela equipe técnica do CREAS, de acordo com o Plano

Individual de Atendimento — PIA, os interesses, as aptiddes, a escolaridade e a idade do
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adolescente, observada a idade minima exigida em cada modalidade, com sua concordancia e
a participagdo de seus pais ou responsaveis.
4.3. A participacdo do adolescente nas acBes da Rede de Parceiros é voluntéria, de modo que
a recusa ou o desligamento ndo acarretara, por si so, prejuizo a avaliacdo do cumprimento da

medida socioeducativa.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderéo aderir & Rede de Parceiros, independentemente de porte ou localizagéo:
a) empresas, empresarios individuais, microempreendedores individuais e demais
pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos;
b) organizagdes da sociedade civil, cooperativas, associa¢oes e entidades de classe;
c) entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, nos termos do art.
430 da CLT, e institui¢cbes de ensino publicas ou privadas;
d) 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta de qualquer esfera de
governo.

5.2. Néo poderé aderir & Rede de Parceiros o interessado que:
a) conste do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢oes
analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
b) tenha sido condenado, por decisdo administrativa definitiva ou judicial transitada em
julgado, pela exploracéo de trabalho infantil ou de trabalho em condicGes andlogas a de
escravo;
c) desenvolva, como atividade principal, atividade incompativel com a condigéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, a exemplo da comercializagdo de bebidas
alcoolicas, de jogos de azar ou de contetido destinado ao publico adulto;

d) esteja impedido de contratar com a Administragdo Publica por sangéo vigente.

6. DA AUSENCIA DE ONUS E DE VANTAGENS

6.1. Ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre o Municipio e 0s parceiros,
cabendo a cada participe arcar com os custos das a¢des que lhe competirem.

6.2. Os salarios, bolsas, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais obrigacfes
decorrentes dos contratos de aprendizagem, de estagio e de emprego sdo de responsabilidade

exclusiva do parceiro, na forma da legislacdo aplicével.
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6.3. A adesdo ndo gera vinculo empregaticio entre o Municipio e os adolescentes ou 0s
parceiros, tampouco exclusividade, direito a preferéncia, pontuacdo ou vantagem em
licitacBes, contratacdes, beneficios fiscais ou qualquer outra relacdo com a Administracdo

Municipal.

7. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS
7.1. O chamamento é de fluxo continuo, de modo que as inscri¢ces poderdo ser realizadas a
qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, que serd de 24 (vinte e quatro) meses contados
de sua publicagéo, prorrogéavel por igual periodo mediante ato da autoridade competente.
7.2. A inscrigdo serd realizada mediante protocolo dos documentos no CREAS, situado na
Rua Antonio Franceschi, n° 70, Bairro Alvorada, Arapord/MG, CEP 38465-000, de segunda a
sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, ou por meio do e-mail creas@arapora.mg.gov.br,
com o assunto “Chamamento Publico — Rede de Parceiros”.
7.3. O interessado devera apresentar:
a) Ficha de Inscricdo e Proposta de Adesdo (Anexo I), devidamente preenchida e
assinada, com a indicacdo das modalidades, das oportunidades estimadas e do
responsavel pelo contato com o CREAS (ponto focal);
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragfes, ou Certificado da
Condicgéo de Microempreendedor Individual, conforme o caso;
c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
d) documento de identificacdo do representante legal e, se for o caso, procuracao;
e) declaracdes constantes do Anexo IlI;
f) para as entidades formadoras, comprovante de registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, quando exigivel, e de inscrigdo no cadastro
nacional de aprendizagem profissional do Ministério do Trabalho e Emprego.
7.4. Os 0rgéos e entidades publicos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos das

alineas “b” e “c”, devendo apresentar o ato de nomeacdo ou designacdo de seu representante.

8. DA ANALISE E DA HOMOLOGACAO
8.1. As inscricdes serdo analisadas por Comissdo designada por portaria da Secretaria
Municipal de Acdo Social, Habitagdo e Defesa Civil, composta por no minimo 3 (trés)

servidores, dos quais a0 menos 1 (um) integrante da equipe técnica do CREAS.
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8.2. A Comisséo verificard, no prazo de até 10 (dez) dias uUteis contados do protocolo, a
regularidade da documentacdo e a compatibilidade da proposta com o objeto deste edital e
com a legislacéo de protecéo ao adolescente, podendo promover diligéncias e conceder prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para complementac&o.
8.3. O resultado serd comunicado ao interessado e publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio, que mantera relacdo atualizada dos parceiros aderentes em seu sitio eletronico.
8.4. Do indeferimento caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
comunicagdo, dirigido ao Secretario Municipal de Acdo Social, Habitagdo e Defesa Civil, que
decidira em igual prazo.

8.5. Deferida a inscri¢éo, o parceiro serd convocado para assinar o Termo de Adeséo no prazo

de 5 (cinco) dias uteis.

9. DO TERMO DE ADESAO

9.1. O Termo de Adesdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, e seu extrato sera publicado no 6rgdo
oficial de imprensa do Municipio.

9.2. As modalidades e as oportunidades indicadas pelo parceiro poderdo ser ampliadas,

reduzidas ou alteradas a qualquer tempo, mediante comunicagéo escrita a0 CREAS.

10. DAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACAO E DE ARTICULACAO
10.1. O Municipio, por meio do CREAS, desenvolvera plano estratégico de sensibilizagdo e
articulacéo, que compreenderd, no minimo:
a) mapeamento das empresas e dos postos de trabalho do Municipio, com identificagéo
dos estabelecimentos obrigados ao cumprimento da cota de aprendizagem;
b) visitas institucionais e reunides com gestores de postos de trabalho, para apresentacéo
da proposta pedag6gica do servico socioeducativo e das formas de participagdo na Rede
de Parceiros;
c) realizacdo de, no minimo, 1 (um) encontro anual sobre socioeduca¢do e mundo do
trabalho, com convite a associacdo comercial e empresarial, aos sindicatos, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Conselho Tutelar, ao Ministério

Plblico e ao Poder Judiciario;
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d) elaboragdo e distribuicdo de material informativo sobre aprendizagem profissional,
estagio, cota de aprendizagem e seu cumprimento alternativo, com enfoque no combate
ao estigma em relacédo aos adolescentes atendidos;
e) ampla divulgacdo deste edital nos canais oficiais do Municipio e junto as entidades
representativas do setor produtivo;
f) articulagdo com instituigdes formadoras e com o “Sistema S” da regi&o, inclusive para
a oferta de cursos a distancia, bem como com as Secretarias Municipais de Educagio e
de Desenvolvimento Econdmico, ou 6rgdos equivalentes, e com o Sistema Nacional de
Emprego (SINE) ou servigo similar da regido.
10.2. Paralelamente, 0 CREAS mantera trabalho continuo de orientacdo e sensibilizagdo dos
adolescentes, por meio de atendimentos e oficinas sobre projeto de vida, orientacdo
profissional, preparagdo para entrevistas, direitos trabalhistas e emissdo de documentacdo
civil e trabalhista, a fim de despertar seu interesse pelos cursos de formagéo e pelas atividades
vinculadas ao mundo do trabalho.
10.3. O CREAS elaborara, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste edital,
cronograma anual das agdes previstas nesta Secdo, que sera submetido ao 6rgdo gestor e

comunicado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
11.1. Compete ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Ac¢éo Social, Habitagdo e
Defesa Civil e do CREAS:
a) coordenar a Rede de Parceiros e manter cadastro atualizado dos parceiros e das
oportunidades ofertadas;
b) designar técnico de referéncia para o contato com 0s parceiros;
c) realizar a preparacdo prévia e o encaminhamento dos adolescentes, na forma da
Secéo 6;
d) orientar previamente os gestores e funcionarios dos parceiros sobre a proposta
pedagoégica do servico, o ECA e o SINASE, para que acolham e conduzam o0s
adolescentes de forma qualificada;
e) acompanhar periodicamente os adolescentes inseridos nas agdes, inclusive por meio
de visitas aos parceiros;
f) apoiar a emissdo da documentacdo civil e trabalhista necesséria e, quando necessario

e disponivel, o transporte dos adolescentes as atividades;
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g) manter sigilo sobre os dados dos adolescentes, compartilhando com o parceiro apenas

as informagdes indispensaveis a execugdo da acéo.

12. DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO

12.1. Compete ao parceiro:
a) executar as a¢des a que aderiu, segundo a disponibilidade declarada no Anexo I;
b) observar as vedagdes do item 5.2 e a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de
estagio aplicavel;
c) designar ponto focal para o contato com o CREAS, que serd o Unico destinatrio das
informacdes relativas a condi¢do socioeducativa do adolescente;
d) assegurar ambiente seguro, respeitoso e livre de discriminagdo, com orientagdo e
acompanhamento das atividades por profissional responsavel;
e) comunicar a0 CREAS, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, faltas reiteradas,
desligamentos e intercorréncias relevantes envolvendo o adolescente;
f) participar, sempre que possivel, das a¢des de sensibilizacéo e orientacdo promovidas
pelo CREAS;
g) prestar as informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo da Rede de
Parceiros;
h) abster-se de utilizar o nome, a imagem ou qualquer dado que permita identificar o

adolescente em material publicitario ou institucional.

13. DA PROTECAO AO ADOLESCENTE E DO SIGILO

13.1. E vedada a divulgacdo, por qualquer meio, de informacio que permita identificar o
adolescente como autor de ato infracional ou como pessoa em cumprimento de medida
socioeducativa, nos termos dos arts. 17 e 143 do ECA, de modo que tal condicdo serad de
conhecimento restrito ao ponto focal do parceiro.

13.2. Os dados pessoais compartilhados seréo tratados exclusivamente para a execugéo deste
edital, no melhor interesse do adolescente, nos termos do art. 14 da LGPD, e deverdo ser
eliminados ao término da finalidade, ressalvadas as hip6teses legais de conservacéo.

13.3. A violagdo desta Secéo acarretard o desligamento imediato do parceiro, sem prejuizo da

responsabilizagdo civil, administrativa e penal cabivel.
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14. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

14.1. O CREAS elaborar relatdrio semestral consolidado, sem identificagdo nominal dos
adolescentes, contendo o nimero de parceiros, as oportunidades ofertadas, os adolescentes
encaminhados e inseridos e sua permanéncia nas acdes, o qual sera encaminhado ao drgéo
gestor, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e & Promotoria de
Justica da Comarca de Tupaciguara.

14.2. Anualmente, o Municipio promoverd avaliacdo da Rede de Parceiros, com a
participagdo dos parceiros e dos adolescentes atendidos, a fim de aprimorar as agdes e o plano

estratégico de que trata a Secéo 10.

15. DO RECONHECIMENTO PUBLICO

15.1. O Municipio podera conceder certificado de reconhecimento aos parceiros e divulgar a
relacdo de aderentes em seus canais oficiais, com carater exclusivamente informativo e
educativo, observado o art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal.

15.2. E vedada, em qualquer agio de reconhecimento ou divulgagio, a identificacio dos

adolescentes atendidos.

16. DO DESLIGAMENTO

16.1. O parceiro podera desligar-se da Rede de Parceiros a qualquer tempo, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando resguardados os
contratos de aprendizagem, de estigio e de emprego em curso, que seguirdo o regime legal
proprio.

16.2. O Municipio poder desligar o parceiro que descumprir as obrigagdes deste edital ou do
Termo de Adesdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis. Havendo risco a integridade fisica, psiquica ou moral do adolescente, as atividades

serdo suspensas de imediato.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO

17.1. Os pedidos de esclarecimento poderdo ser formulados a qualquer tempo, pelos meios
indicados no item 7.2, e serdo respondidos em até 5 (cinco) dias Uteis.

17.2. Qualquer interessado poderd impugnar este edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados de sua publicacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Acdo Social, Habitacdo e

Defesa Civil decidir em igual prazo.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. A inscrigdo implica a aceitag&o integral das condicOes deste edital.
18.2. O Municipio poder4 revogar este edital por razdes de interesse publico ou anula-lo por
ilegalidade, mediante ato fundamentado, sem que caiba indenizagéo aos interessados.
18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de A¢do Social, Habitacdo
e Defesa Civil, ouvidos o CREAS e a assessoria juridica do Municipio.
18.4. Fica eleito o foro da Comarca de Tupaciguara/MG para dirimir as questdes decorrentes
deste edital.
18.5. Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | — Ficha de Inscri¢éo e Proposta de Adesao;
Anexo Il — Minuta do Termo de Adeséo;

Anexo Il — Declaragdes.

Arapord/MG, 05 de novembro de 2026.

CRISTIANE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Acdo Social, Habitacdo e Defesa Civil
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E PROPOSTA DE ADESAO
Edital de Chamamento PUblico n° 005/2026
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1. IDENTIFICAGCAO DO INTERESSADO

Razao social / Nome

Nome fantasia

CNPJ

Ramo de atividade

Enderego completo

Telefone / E-mail

N° aproximado de empregados

Obrigado a cota de
aprendizagem (art. 429 da
CLT)?

( ) Sim

( ) Ndo

() N&o sei informar

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome

CPF/ Cargo

3. PONTO FOCAL (contato com o CREAS)

Nome / Cargo

Telefone / E-mail

4. MODALIDADES DE ADESAO (assinalar uma ou mais)

Modalidade

Oportunidades

periodicidade

estimadas /

Observagdes (funcéo, curso,
horario, requisitos)

() - Aprendizagem
profissional

() Il - Estagio

() I = Emprego formal

() IV = Qualificagéo
profissional

( ) V - Visitas técnicas
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Oportunidades
Modalidade estimadas /
periodicidade

Observagdes (funcéo, curso,
horario, requisitos)

( ) VI - Palestras e oficinas

() VI = Outras agdes
(especificar)

Declaro que as informagGes acima séo verdadeiras e que as oportunidades indicadas seréo
ofertadas conforme a disponibilidade do interessado, nos termos do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2026 do Municipio de Arapord/MG.

I, de de 2026.

Representante legal

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO 11
MINUTA DO TERMO DE ADESAO N° /2026
Edital de Chamamento Pdblico n® 005/2026
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ARAPORA, pessoa juridica de

direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na

, por intermédio da Secretaria Municipal de Acdo

Social, Habitacdo e Defesa Civil, neste ato representada por seu(sua) Secretério(a),
, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro lado,

, inscrito(a) no CNPJ sob o n° , com sede na
, neste ato representado(a) por
, CPF n° , doravante denominado(a)

PARCEIRO, celebram o presente Termo de Adesdo, mediante as clausulas e condicbes
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesdo voluntaria e ndo onerosa do PARCEIRO a Rede
Municipal de Parceiros para Inser¢do de Adolescentes no Mundo do Trabalho, nas
modalidades indicadas na Ficha de Inscricdo e Proposta de Adesdo, que integra este
instrumento independentemente de transcrigdo, nos termos do Edital de Chamamento Pdblico
n° 005/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Os participes obrigam-se a cumprir as obrigacdes previstas nas Se¢des 11, 12 e 13 do edital,
especialmente a observancia das vedacdes do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e do
art. 67 do ECA, bem como o sigilo quanto & condicdo socioeducativa dos adolescentes
encaminhados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUSENCIA DE ONUS

O presente termo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes e ndo
gera vinculo empregaticio com o MUNICIPIO, exclusividade ou direito a qualquer vantagem
perante a Administracdo Municipal. Assim, os salarios, bolsas e encargos decorrentes dos
contratos de aprendizagem, de estagio e de emprego serdo de responsabilidade exclusiva do
PARCEIRO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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Este termo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por termo aditivo.
CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO
O PARCEIRO podera desligar-se a qualquer tempo, mediante comunica¢do escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e 0 MUNICIPIO podera desliga-lo em caso de
descumprimento, na forma da Secéo 16 do edital, resguardados, em ambos 0s casos, 0s
contratos em curso.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciara a publicagio do extrato deste termo no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Tupaciguara/MG para dirimir as questdes decorrentes deste
termo.
E, por estarem de acordo, os participes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.

Arapord/MG, __ de de20 .

MUNICIPIO DE ARAPORA
Secretaria Municipal de Acdo Social, Habitacdo e Defesa Civil

PARCEIRO

Representante legal
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GESTAC EFICIENTE, PO CONTENTE

ANEXO Il
DECLARACOES
Edital de Chamamento Publico n° 005/2026

, inscrito(a) no CNPJ sob o n° , por intermeédio

de seu representante legal, , CPF n° ,
DECLARA, para os fins do Edital de Chamamento Publico n® 005/2026 do Municipio de
Arapord/MG, que:

a) conhece e aceita integralmente as condicdes do edital e de seus anexos;

b) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, e ndo atribuira
aos adolescentes atividades constantes da Lista TIP (Decreto Federal n° 6.481/2008);

c) ndo consta do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicBes anélogas & de escravo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
ndo foi condenado pela exploracdo de trabalho infantil ou de trabalho em condigOes
analogas a de escravo;

d) ndo desenvolve, como atividade principal, atividade incompativel com a condicéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento;

e) ndo esta impedido de contratar com a Administracao Publica;

f) compromete-se a manter sigilo sobre a condi¢do socioeducativa e os dados pessoais
dos adolescentes encaminhados, nos termos dos arts. 17 e 143 do ECA e da Lei Federal
n® 13.709/2018.

Por ser expresséo da verdade, firma a presente declaragao.

I, de de20 .

Representante legal

Nome, cargo e assinatura



