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EDITAL 001/2017 DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL  

SIMPLIFICADO N. 004/2017 

 

        EDITAL DE VAGAS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

EMERGENCIAL 

 

 

  Considerando a Solicitação do Secretário Municipal Saúde, onde 

demonstra a necessidade de contratação temporária imediata de Agente de Manutenção 

Geral, para o atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal; 

 

  Considerando os princípios que regem a administração pública, 

principalmente os da Publicidade e Impessoalidade; 

 

  Considerando a inexistência de lista de espera relacionada em cadastro de 

reserva de concurso público ou Processo Seletivo Simplificado realizado no Município 

de Araporã; 

 

  Considerando a solicitação de contratação emergencial requerida por 

intermédio do representante legal da Secretaria Municipal de Saúde e ainda, a 

necessidade de dar continuidade ao andamento dos serviços essenciais; 

 

                       Considerando o período chuvoso, a existência de focos de dengue, as 

gestantes com suspeita do zika vírus e a necessidade da limpeza geral dos lotes com 

grande volume de mato e entulhos, conforme demonstrado pelas fotos anexas ao Edital; 

 

1. A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, através de seu 

Secretário, Celso Romildo Guerino, no uso de suas atribuições legais, considerando o 

que dispõe na Lei Complementar n.º 057/2009, torna público a abertura de EDITAL 

SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

“EMERGENCIAL”, de: 

 

CARGO VAGAS VENCIMENTO 

EM REAIS 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

REQUISITOS 

PARA 

PROVIMENTO 

Agente de 

Manutenção 

Geral 

10 R$ 937,00 * 40 h 
Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

 
(*) – A remuneração instituída por Lei para os cargos acima destacados é de R$ 826,66 (oitocentos e 

vinte seis reais e sessenta seis centavos), entretanto há uma complementação salarial para atingir o teto do 

salário mínimo vigente para o ano de 2017. 

 

 

2. Os interessados deverão comparecer, munidos de todos os documentos pessoais (RG, 

CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral, comprovante de 

residência, carteira de trabalho, curriculum vitae, e, se possuir, contrato de trabalho na 
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área), impreterivelmente, no dia 20 de novembro de 2017 às 09 horas na Secretaria 

Municipal de Administração. 

 

3. Os candidatos serão submetidos a avaliação psicológica para comprovação da 

capacidade mental e se estão aptos a desempenharem os serviços exigidos pelo cargo. 

 

 

4.  Serão adotados os seguintes critérios de desempate, por ordem: 

   

   1º Maior tempo de serviço comprovado na função; 

2º Maior idade; 

   3º Maior número de filhos; 

   4º Sorteio. 

 

 

O resultado com a listagem dos classificados será em ato contínuo ao da classificação, 

após análise de documentos e resultado da avaliação psicológica, sendo que todos os 

termos serão registrados em Edital. 

 

 

5. O candidato aprovado e convocado, deverá assinar o contrato, na sede da Prefeitura 

Municipal de Araporã, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua José 

Inácio Ferreira, n. 58, centro, CEP: 38.465-000, Araporã- MG, no período de 08:00 hs 

às 11:00 hs devendo comparecer munido de 01 (uma) cópia e original dos seguintes 

documentos: 

 

a) Carteira de Identidade - RG; 

b) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

c) Título Eleitoral; 

d) Cópia da Certidão de Nascimento, caso solteiro (a) ou cópia 

da Certidão de Casamento, no caso de casado (a); 

e) Comprovante de quitação com as obrigações militares 

(somente para o sexo masculino); 

f) Cópia da Certidão de Nascimento de dependentes (se for o 

caso); 

g) Comprovante de Escolaridade; 

h) Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral; 

i) Comprovante de residência; 

j) Cópia da Carteira de Trabalho; 

k) Conta Corrente Banco Bradesco ou Brasil; 

 

6. Os interessados e candidatos poderão obter maiores informações referentes ao 

Processo Seletivo Simplificado Emergencial, regido por este Edital, junto à Secretaria 

Municipal de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura. 

 

7. Os serviços executados pelos contratados a agente de manutenção geral serão 

fiscalizados pela Secretaria Municipal de Saúde. 
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8. O candidato aprovado nesta seleção deverá estar ciente que, sua contratação estará 

vigente até o dia 21/12/2017 ou poderá ser rescindido a qualquer momento. 

 

 

Prefeitura Municipal de Araporã, Estado de Minas Gerais, aos 16 dias do mês de 

novembro de 2017. 

 

 

CELSO ROMILDO GUERINO 

         Secretário Municipal de Administração 


